11 мая 2018 года департамент здравоохранения Костромской
области (156029, г.Кострома, ул. Свердлова, 129, тел. (4942) 31-25-57)
сообщает о проведении конкурса на включение в кадровый резерв на должность
государственной гражданской службы Костромской области:
	Наименование

вакантной должности
	Квалификационные требования к уровню образования
	Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки

	Консультант отдела образования, правовой и кадровой работы
	Высшее

образование
	Требования не предъявляются


1. Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям:

	Базовые
	Знания
	Умения

	
	знание государственного языка Российской Федерации (русского языка)
	мыслить системно (стратегически)

	
	знание основ:

· Конституции Российской Федерации;

· Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ                                                     «О системе государственной службы Российской Федерации»;

· Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                          «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

· Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                     «О противодействии коррупции»
	планировать и рационально использовать рабочее время

	
	
	достигать результата

	
	
	коммуникативные умения

	
	
	работать в стрессовых условиях

	
	
	совершенствовать свой профессиональный уровень

	
	
	умения в области информационно-коммуникационных технологий

	
	
	Управленческие

	
	
	эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение

	
	
	эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение

	
	
	оперативно принимать и реализовывать управленческие решения

	
	
	вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций

	
	знания в области информационно-коммуникационных технологий.
	соблюдать этику делового общения


	Профессиональные
	Знания
	Умения

	
	знания нормативных правовых актов, содержащихся в должностном регламенте государственного гражданского служащего.

	

	
	иные профессиональные знания
	

	
	знание основных направлений и приоритетов государственной политики в сфере антикоррупционного законодательства и организации антикоррупционной экспертизы;

знание судебной практики Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации в сфере антикоррупционного законодательства и организации антикоррупционной экспертизы;

  знание основных направлений и приоритетов государственной политики в сфере законодательства о труде, социального обеспечения, здравоохранения, образования;

знание судебной практики Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации в сфере законодательства о труде, социального обеспечения, здравоохранения, образования;

проблемы и перспективы развития государственной службы Российской Федерации;

понятие «открытые данные»;

понятие и инструменты открытости деятельности федеральных органов исполнительной власти;



основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции.


	      разработка методологии применения технологий управления по целям и управления по результатам;
       анализа количественных и качественных показателей работы, составления отчета о работе;

       работы с технической документацией.



	
	
	


	Функциональные
	Знания
	Умения

	
	понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.


	разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;

организация и проведение мониторинга применения законодательства.




2. Условия прохождения государственной гражданской службы
Костромской области на должность:
- консультант отдела образования, правовой и кадровой работы: ненормированный служебный день, командировки (0 %), заработная плата: 19 000- 22000;
3. Прием документов осуществляется с 11.05.2018 года по
31.05.2018 года с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00), кроме
выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней по адресу:
г. Кострома, ул. Свердлова, 129, 5 этаж, кабинет № 3, контактный телефон
(4942) 31-25-57.

4.
Участники конкурса представляют в отдел образования, правовой и
кадровой работы департамента следующие документы:

а)
личное заявление;

б)
заполненную и подписанную анкету
установленной формы;

в)
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий
документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

г)
документы, подтверждающие необходимое профессиональное
образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за
исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность
осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую
(служебную) деятельность гражданина; копии документов о
профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о
дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой
степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами
по месту работы (службы);

д)
документ об отсутствии у гражданина заболевания,
препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее
прохождению: учетная форма № 001-ГС/у «Заключение медицинского
учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего
поступлению на государственную гражданскую службу Российской
Федерации и муниципальную службу или ее прохождению»;

е)
документ о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования:
справка из информационного центра УМВД России по Костромской области;

ж)
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних
детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от
23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и
внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

з)
сведения о размещении информации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей 20.2
Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерации» (http://dzo-
kostroma.ru/cadre/114-contests/10456-forma.html);

и)
иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27
июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе
Российской Федерации», другими федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства
Российской Федерации.

5. Государственный гражданский служащий, замещающий должность в департаменте здравоохранения Костромской области и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя директора департамента здравоохранения Костромской области.

6. Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в конкурсе в департаменте здравоохранения Костромской области, представляет заявление на имя директора департамента здравоохранения Костромской области и заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету установленной формы.

7. Дата, место и время проведения второго этапа конкурса будут сообщены претендентам, допущенным к участию в конкурсе, за 15 дней до его проведения, конкурс проводится в форме тестирования и собеседования.

8. Подробную информацию о проведении конкурса и условиях прохождения государственной гражданской службы на указанных должностях можно получить в отделе образования, правовой и кадровой работы департамента.
9. В целях подготовки к тестированию рекомендуется пройти тесты для самопроверки (на знание Конституции Российской Федерации, знание основ законодательства о гражданской службе, знание основ законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, знание правил русского языка и знание в области информационно-коммуникационных технологий), размещенные на Портале государственной службы и управленческих кадров в разделе «Образование» http://gossluzhba.gov.ru. 
10. Документы могут быть представлены в электронном виде с использованием ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» http://gossluzhba.gov.ru. Правила представления документов в электронном виде утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 227 и размещены на официальном сайте департамента здравоохранения Костромской области в сети «Интернет», раздел «Кадры».
11. Специалист, ответственный за прием документов: Макаренко Ольга Николаевна - ведущий специалист-эксперт отдела образования, правовой и кадровой работы, e-mail: makarenkoon@mail.dzo-kostroma.ru (кабинет № 3, тел. 31-25-57).
Должностные обязанности консультанта 
отдела образования, правовой и кадровой работы 
гражданский служащий, замещающий должность консультанта, обязан:

1. участвовать в подготовке проектов законов Костромской области, постановлений и распоряжений губернатора Костромской области, постановлений и распоряжений администрации Костромской области и проводить их правовую экспертизу, в том числе антикоррупционную;
2. осуществлять правовую экспертизу проектов правовых актов департамента, в том числе антикоррупционную;
3. готовить самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями департамента:

- предложения об изменении или отмене (признании утратившими силу) правовых актов губернатора области и администрации области, правовых актов департамента здравоохранения Костромской области;
- заключения по проектам правовых актов, поступающим в департамент;
4. визировать проекты правовых актов и заключений, представляемых на подпись директору департамента;
5. разрабатывать положения, оформлять проекты решений по вопросам своей компетенции; 

6. готовить справки и аналитические материалы по вопросам своей компетенции;
7. готовить проекты договоров по поручению руководителя, проводить их правовую экспертизу;
8. осуществление договорной и претензионной работы;
9. готовить проекты документов, связанных с предоставлением медицинским работникам государственных медицинских организаций Костромской области служебных и иных помещений специализированного жилищного фонда Костромской области в соответствии с Законом Костромской области от 5 октября 2007 года № 196-4-ЗКО «О специализированном жилищном фонде Костромской области»;
10. составлять и вести статистическую отчетность о движении медицинских и фармацевтических кадров в Костромской области;
11. оказывать работникам департамента здравоохранения Костромской области, организаций, находящихся в ведомственном подчинении департамента, правовую помощь по вопросам, относящимся к деятельности  департамента здравоохранения;
12. готовить проекты ответов на запросы государственных органов РФ, органов субъектов РФ, а также учреждений, организаций и граждан;
13. обобщать и анализировать практику применения законодательства в сфере здравоохранения, проводить мониторинг законодательства и правоприменительной практики в целях совершенствования законодательства, выявления фактически утративших силу актов, своевременного устранения противоречий, коллизий и пробелов в законодательстве в сфере здравоохранения;
14. готовить методические рекомендации и модельные правовые акты в установленной сфере деятельности;
15. организовывать взаимодействие юридической службы с другими подразделениями департамента.

16. представлять в установленном порядке  интересы департамента в судах, правоохранительных органах, организациях всех форм собственности;
17. представлять интересы департамента  в Управлении Федеральной антимонопольной службы Костромской области;
18.   осуществлять своевременное и полное рассмотрение письменных и устных обращений юридических лиц и граждан, подготовку проектов решений по ним и направлению ответов заявителям в установленный законодательством срок в соответствии с Федеральным законом от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
19. своевременно готовить справки, расчеты, объяснения и другие материалы для подготовки ответов на претензии, отзывов на судебные иски, а также для решения любых других вопросов, носящих правовой характер в области, касающейся заключения и исполнения государственных контрактов и иных гражданско-правовых договоров;

20. участвовать в работе за соответствием требованиям законодательства проектов уставов подведомственных учреждений здравоохранения, внутренних документов, приказов, распоряжений, инструкций, договоров и других документов правового характера, подготавливаемых в  департаменте, а также организация работы по подготовке проектов указанных документов;

21. осуществлять защиту прав, имущественных и иных интересов  департамента в судах и других учреждениях при рассмотрении споров по искам, предъявляемым к департаменту, либо предъявляемым департаментом, подготовка необходимых процессуальных документов;

22. осуществлять работу по подготовке материалов на рассмотрение комиссии департамента для принятия решения о предоставлении медицинскому работнику мер социальной поддержки в соответствии с Законом Костромской области 25 ноября 2010 года № 2-5-ЗКО «О единовременном пособии выпускникам профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, принятым на работу в государственные или муниципальные организации, расположенные в сельских населенных пунктах на территории Костромской области», Законом Костромской области 29 октября 2015 года № 26-6-ЗКО «О создании органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Костромской области условий для оказания медицинской помощи населению», Законом Костромской области от 30 мая 2017 года № 254-6-ЗКО «О единовременной компенсационной выплате врачам-специалистам, принятым на работу в областные государственные медицинские организации», постановлением от 18 февраля 2016 года № 49-а «О единовременной компенсационной выплате медицинским работникам в 2017 году»;

23. участвовать в работе комиссий и иных коллегиальных органов;

24. участвовать в совещаниях, заседаниях и иных мероприятиях департамента.

_________________
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