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АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от  «29»     декабря     2016 года № 260-ра
г. Кострома
О внесении изменений в распоряжение администрации 
Костромской области от 28.02.2013 № 41-ра
В целях приведения Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Костромской области» в соответствие с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 сентября             2015 года № 973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)»:

1. Внести в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Костромской области» (приложение), утвержденный распоряжением администрации Костромской области от 28 февраля            2013 года № 41-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Костромской области» (в редакции распоряжений администрации Костромской области от 29.05.2014 № 139-ра, от 29.12.2014 № 289-ра, от 20.05.2015 № 109-ра), следующие изменения:

1) абзац второй пункта 58 изложить в следующей редакции:

«Критерии оценки эффективности деятельности отдельных категорий работников медицинских организаций утверждены нормативным правовым актом департамента здравоохранения Костромской области.»;

 2) в пункте 73 таблицы № 4 «Основные целевые показатели Плана мероприятий по повышению эффективности здравоохранения Костромской области» строки 10 − 12 изложить в следующей редакции:  

«

	10.
	Соотношение среднемесячной заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее профессиональное образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), и среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации в 2013 − 2018 годах (агрегированные значения)
	процентов
	161,8
	150,7
	166,8
	180,0
	180,0
	200,0

	11.
	Соотношение среднемесячной заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг), и среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации в 2013 − 2018 годах (агрегированные значения)
	процентов
	81,8
	76,2
	80,9
	90,0
	90,0
	100,0

	12.
	Соотношение среднемесячной заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации в 2013 − 2018 годах (агрегированные значения)
	процентов
	50,1
	51,0
	48,5
	58,0
	80,0
	100,0
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2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

	Губернатор области
	С. Ситников  


