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Приложение 1

к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от ______________20 ___ г. №______

Порядок организации медицинской помощи 

по медицинской реабилитации

1. Настоящий порядок регулирует вопросы организации медицинской помощи по медицинской реабилитации взрослому и детскому населению медицинскими организациями на основе комплексного применения природных лечебных факторов, лекарственной, немедикаментозной терапии и других методов, направленных на решение задач медицинской реабилитации.

2. Медицинская реабилитация - комплекс мероприятий медицинского и психологического характера, направленных на полное или частичное восстановление нарушенных и (или) компенсацию утраченных функций пораженного органа либо системы организма, поддержание функций организма в процессе завершения остро развившегося патологического процесса или обострения хронического патологического процесса в организме, а также на предупреждение, раннюю диагностику и коррекцию возможных нарушений функций поврежденных органов либо систем организма, предупреждение и снижение степени возможной инвалидности, улучшение качества жизни, сохранение работоспособности пациента и его социальную интеграцию в общество.

3. Помощь по медицинской реабилитации оказывается взрослому и детскому населению в соответствии с уровнем заболеваемости и инвалидизации по основным классам заболеваний и отдельных нозологических форм, в соответствии с основными принципами, приоритетами и полномочиями оказания медицинской помощи на территории Российской Федерации, в соответствии с особенностями организации реабилитационного процесса, в связи с плотностью населения и основными условиями и этапами организации реабилитационной помощи.

4. Помощь по медицинской реабилитации оказывается  в плановом порядке в рамках первичной медико-санитарной и специализированной, в т.ч. высокотехнологичной медицинской помощи в следующих условиях:

4.1. вне медицинской организации (на дому) путем вызова специалиста (мультидисциплинарной бригады) реабилитационного отделения медицинской организации, оказывающей помощь по медицинской реабилитации;

4.2. амбулаторно (в условиях, не предусматривающих круглосуточного медицинского наблюдения и лечения);

4.3. в дневном стационаре (в условиях, предусматривающих медицинское наблюдение и лечение в дневное время, но не требующих круглосуточного медицинского наблюдения и лечения);

4.4. стационарно (в условиях, обеспечивающих круглосуточное медицинское наблюдение и лечение).

5. Помощь по медицинской реабилитации оказывается в зависимости от тяжести состояния пациента в три этапа: 

– первый (I) этап организации медицинской реабилитационной помощи в острый период течения заболевания или травмы в отделениях реанимации и интенсивной терапии медицинских организаций по профилю основного заболевания при наличии подтвержденной результатами обследования перспективы восстановления функций (реабилитационного потенциала) и отсутствии противопоказаний к методам реабилитации;

– второй (II) этап организации медицинской реабилитационной помощи в стационарных условиях медицинских организаций (реабилитационных центров, отделений реабилитации), в ранний восстановительный период течения заболевания или травмы, поздний реабилитационный период, период остаточных явлений течения заболевания, при хроническом течении заболевания вне обострения пациентам, инвалидам, часто болеющим детям, нуждающимся в наблюдении специалистов по профилю оказываемой помощи, в проведении высокоинтенсивной реабилитации, а так же  нуждающимся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, при наличии подтвержденной результатами обследования перспективы восстановления функций (реабилитационного потенциала).

– третий этап (III) организации медицинской реабилитационной помощи в ранний, поздний реабилитационный периоды, период остаточных явлений течения заболевания, при хроническом течении заболевания вне обострения пациентам, независимым в повседневной жизни при осуществления самообслуживания, общения и самостоятельного перемещения (или с дополнительными средствами опоры), при наличии подтвержденной результатами обследования перспективы восстановления функций (реабилитационного потенциала), в отделениях (кабинетах) реабилитации, физиотерапии, лечебной физкультуры, рефлексотерапии, мануальной терапии медицинских организаций, оказывающих амбулаторно-поликлиническую помощь, а также выездными бригадами на дому. 

Пациентам, имеющим выраженное нарушение функции, полностью зависимым от посторонней помощи в осуществлении самообслуживания, перемещения и общения и не имеющих перспективы восстановления функций, подтвержденной результатами обследования (реабилитационного потенциала) медицинская помощь оказывается в учреждениях по уходу и заключается в поддержании достигнутого или имеющегося уровня функций и приспособления окружающей среды под уровень возможного функционирования пациента.

6. Медицинская реабилитация осуществляется в соответствии с принципами обоснованности, этапности, непрерывности, преемственности реабилитационных мероприятий между медицинскими организациями, санаторно-курортными организациями, учреждениями, оказывающими палиативную помощь, мультидисциплинарности и ориентированности на четко сформулированную цель проведения реабилитационных мероприятий.

7.Помощь по медицинской реабилитации оказывается независимо от сроков заболевания, при условии стабильности клинического состояния пациента и наличия реабилитационного потенциала,  когда риск развития осложнений не превышает реабилитационный потенциал, при отсутствии противопоказаний к проведению отдельных методов на основании установленного реабилитационного диагноза. 

Реабилитационный диагноз – диагноз, отражающий критерии оценки функциональных последствий заболевания (травмы), включающий в себя описание возникшего повреждения и последовавших за этим нарушений бытовых и профессиональных навыков; ограничения активности и участия в значимых для индивида событиях частной и общественной жизни; влияния факторов окружающей среды, облегчающих или осложняющих выполнение основных функций.

 Реабилитационный потенциал (реабилитационный прогноз) - медицински обоснованная вероятность достижения намеченных целей реабилитации в намеченный отрезок времени с учетом характера заболевания, его течения, индивидуальных ресурсов и компенсаторных возможностей при сохранении стабильного соматического и психического состояния пациента, его высокой мотивированности по отношению к предстоящему реабилитационному лечению.


Реабилитационная цель - планируемый, специфичный, измеримый, реально достижимый, определенный во времени результат проведения реабилитационных мероприятий. Определяется при мультидисциплинарном обсуждении состояния пациента при участии самого пациента. 

8.Мультидисциплинарный подход к осуществлению реабилитационных мероприятий - применение комплекса мер медицинского, педагогического, профессионального и социального характера при взаимодействии специалистов различного профиля, включая различные виды помощи по преодолению последствий заболевания, изменению образа жизни, снижению воздействия факторов риска с целью определения цели реабилитации, необходимости и достаточности, продолжительности, последовательности и эфективности участия каждого специалиста в каждый конкретный момент времени течения реабилитационного процесса. 

Реабилитационная мультидисциплинарная бригада определяет индивидуальную программу реабилитации пациента, осуществляет текущее медицинское наблюдение и проведение комплекса реабилитационных мероприятий.

Мультидисциплинарный подход осуществляется членами мультидисциплинарной бригады включающей: 

· врачей специалистов по профилю оказываемой медицинской помощи; врача - терапевта участкового, врача - педиатра участкового 
· врача по медицинской реабилитации,
· врача по лечебной физкультуре и спортивной медицине, врача- физиотерапевта, медицинского психолога,

·  по показаниям - врача-рефлексотерапевта, врача - мануальной терапии, отделений (кабинетов) реабилитации медицинской организации, отделения (кабинета) физиотерапии, отделения (кабинета) лечебной физкультуры, кабинетов рефлексотерапии, мануальной терапии медицинской организации по заявке врача реаниматолога, врача отделения интенсивной терапии, лечащего врача, врача-специалиста;

· медицинских палатных сестер отделения реанимации и интенсивной терапии, медицинских сестер палатных профильных отделений;

· по показаниям -специалистов, имеющих высшее немедицинское образование в соответсвии с требованиями организации деятельности по специальности:  по коррекционной педагогике (логопедии), нейропсихологов, инструкторов-методистов по лечебной физкультуре; специалистов по социальной работе;

· по показаниям - врачей функциональной, ультразвуковой, лучевой диагностики, специалистов клинической лабораторной диагностики и др. специалистов, осуществляющих контроль безопасности и эффективности проведения реабилитационных мероприятий, в соответствии с порядками оказания специализированной медицинской помощи, настоящим порядком, а так же порядками оказания медицинской помощи по лечебной физкультуре, физиотерапии, мануальной терапии, клинической психологии и рефлексотерапии. 

9. Выездная бригада оказывает плановую реабилитационную помощь пациентам на основании решения мультидисциплинарной бригады медицинской организации. В состав выездной бригады входят: специалист по профилю оказываемой помощи (по показаниям), врач по лечебной физкультуре и спортивной медицине (инструктор-методист по лечебной физкультуры), медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу (по показаниям), логопед (по показаниям), медицинский психолог, социальный работник (по показаниям). 

10. Оказание помощи по медицинской реабилитации осуществляется в рамках своей компетенции членами мультидисциплинарной бригады, прошедшими повышение квалификации (постдипломное усовершенствование) по организации и методам реабилитационного лечения соответствующего профиля; средним медицинским персоналом, имеющим законченное среднее медицинское образование и специальную подготовку по физиотерапии, лечебной физкультуре и массажу, уходу за пациентам, а так же  специалистами, имеющими высшее немедицинское профессиональное образование в области лечебной физкультуры, медицинской психологии, коррекционной педагогики (логопедии, сурдопедагогике, тифлопедагогике, олигофренопедагогике), нейропсихологии, профессиональной ориентации и трудотерапии, адаптивной физической культуре, прошедшими повышение квалификации (постдипломное усовершенствование) по методам реабилитации пациентов соответствующего профиля.

11. Помощь по медицинской реабилитации включает в себя: 

11.1. оценку (диагностику) клинического состояния пациента, факторов риска проведения реабилитационных мероприятий, факторов, ограничивающих проведение реабилитационных мероприятий, морфологических параметров, функциональных резервов организма, состояния высших психических функций и эмоциональной сферы, нарушений бытовых и профессиональных навыков; ограничения активности и участия в значимых для индивида событиях частной и общественной жизни, факторов окружающей среды, влияющих на исход реабилитационного процесса; 

11.2. формирование цели проведения реабилитационных мероприятий, формирование программы реабилитации, комплексное применение лекарственной и немедикаментозной (технологий физиотерапии, лечебной физкультуры, спортивной медицины, массажа, лечебного и профилактического питания, мануальной терапии, психотерапии, рефлексотерапии, методов с применением природных лечебных факторов) терапии, а также средств адаптирующих окружающую среду к функциональным возможностям пациента и/или функциональные возможности пациента к окружающей среде, в том числе, посредством использования средств передвижения, протезирования и ортезирования; 

11.3.оценку эффективности реабилитационных мероприятий и прогноз.

12. В медицинских организациях, осуществляющих амбулаторный прием пациентов помощь по медицинской реабилитации осуществляется на основе взаимодействия врачей первичного звена здравоохранения: врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей) или врачей-специалистов, оказывающих медицинскую помощь взрослым и детям с врачами по медицинской реабилитации, врачами-физиотерапевтами, врачами по лечебной физкультуре и спортивной медицине, медицинскими психологами, врачами по рефлексотерапии, мануальной терапии, специалистами по коррекционной педагогике (логопедии, сурдопедагогики, тифлопедагогики, олигофренопедагогики) и др. специалистами в области медицинской реабилитации.

12.1. На амбулаторном этапе врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей практики (семейные врачи), врачи-специалисты, оказывающие медицинскую помощь взрослым и детям, прошедшие усовершенствование (повышение квалификации) по организации и методологии реабилитационного лечения, выполняют следующие функции: 

- определяют у пациентов, получающих амбулаторное лечение по поводу острого (обострения хронического) заболевания, травмы, отравления, у пациентов и инвалидов с последствиями травм, операций, хронических заболеваний наличие медицинских показаний и противопоказаний для проведения им реабилитационного лечения;

- определяют этап реабилитации (II или III);

- определяют медицинские организации, в которых целесообразно проводить реабилитационное лечение в соответствии с данным Порядком, а так же Порядком и стандартами по профилю оказываемой медицинской помощи;

При наличии медицинских показаний для проведения отдельных методов медицинской реабилитации в амбулаторных условиях или при необходимости выработки тактики медицинской реабилитации направляют пациентов на консультацию к врачам физиотерапевтам, врачам лечебной физкультуры и спортивной медицины, врачам рефлексотерапевтам, врачам мануальной терапии, по показанием врача травматолога – ортопеда протезирование (ортезирование), психотерапии, медицинской психологии, а так же к специалистам (по коррекционной педагогике, остеопатии, гомеопатии, апитерапии и другие). 

При направлении на консультацию пациент представляет амбулаторную карту пациента (карту развития ребенка), выписку из истории болезни с указанием основного и сопутствующих заболеваний, результатами клинико-диагностических, бактериологических и других исследований, эффективности проведенного лечения.

12.2. Пациенты, нуждающиеся в медицинской реабилитации, направляются на медицинскую реабилитацию в амбулаторных условиях при полном обследовании, отсутствии необходимости круглосуточного медицинского наблюдения и использования интенсивных методов лечения,  при наличии способности к самостоятельному передвижению (или с дополнительными средствами опоры) и самообслуживанию, отсутствии необходимости соблюдения постельного режима и индивидуального ухода со стороны среднего и младшего медицинского персонала.

12.3. Пациенты из числа инвалидов, пациентов, находящихся на диспансерном наблюдении в амбулаторно-поликлинических учреждениях, пациентов, обратившихся за первой медико-санитарной помощью в амбулаторно-поликлинические учреждения, нуждающиеся в наблюдении специалистов по профилю оказываемой помощи, в проведении высокоинтенсивной реабилитации, а так же  в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, при наличии подтвержденной результатами обследования перспективы восстановления функций (реабилитационного потенциала) в плановом порядке направляются в реабилитационные центры (отделения) по профилю оказываемой реабилитационной помощи (II уровень).

При направлении в реабилитационный центр пациент представляет направление на консультацию и госпитализацию, выписку из истории болезни с указанием основного и сопутствующих заболеваний, результатов клинико-диагностических, бактериологических и других исследований, проведенного лечения, реабилитационного потенциала и цели проведения реабилитационных мероприятий.

12.4. Для пациентов, которые нуждаются в длительном проведении мероприятий по медицинской реабилитации, имеют подтвержденные объективными методами исследования перспективы восстановления или компенсации функции, но не могут самостоятельно передвигаться, может быть использована, по показаниям, выездная форма медицинской реабилитации на дому специалистами мультидисциплинарной бригады медицинских организаций.

12.5. Определение медицинских показаний для проведения медицинской реабилитации в медицинских организациях, осуществляющих амбулаторный прием, проводится так же следующим группам пациентов:

- детям 2,3,4 групп здоровья;

- гражданам, находящимся на диспансерном наблюдении по поводу хронических заболеваний, а так же длительно и часто болеющих;

- инвалидам, в индивидуальной программе реабилитации которых предусмотрены мероприятия по медицинской реабилитации;

- отдельным категориям граждан, имеющим право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг, и отказавшимся от набора социальных услуг или имеющим противопоказания для направления на санаторно-курортное лечение; 

12.6. Специализированная медицинская помощь по медицинской реабилитации (III этап) в амбулаторных условиях оказывается согласно настоящему Порядку, а так же имеющимся Порядкам и стандартам оказания медицинской помощи  по профилю заболевания в отделениях реабилитации медицинской организации, кабинетах по физиотерапии, лечебной физкультуре, массажа, мануальной терапии, рефлексотерапии, кабинетах медицинского психолога, специалиста по коррекционной педагогике (логопедии, сурдопедагогики, тифлопедагогики, олигофренопедагогики) и др. специалистов в области медицинской реабилитации в медицинских организациях. 

13. На стационарном этапе отбор пациентов для организации помощи по медицинской реабилитации осуществляется на основе взаимодействия лечащего врача и врачей-специалистов с врачами по медицинской реабилитации, врачами-физиотерапевтами, врачами по лечебной физкультуре и спортивной медицине, врачами - рефлексотерапевтами, врачами - мануальными терапевтами, врачами- психотерапевтами, медицинскими психологами, специалистами по коррекционной педагогике и другими специалистами, работающими  в области медицинской реабилитации.

На стационарную медицинскую реабилитацию (I и II этапы), согласно имеющимся Порядкам и стандартам лечения по профилю заболевания, направляются пациенты со значительными нарушениями функций при наличии подтвержденной результатами обследования перспективы восстановления функций (реабилитационного потенциала), нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения, применения интенсивных методов лечения и реабилитации.

13.1. Лечащий врач специализированного отделения медицинской организации в рамках проведения реабилитационных мероприятий осуществляет следующие функции:

- диагностику степени повреждения организма вследствие заболевания или травмы (в пределах своей компетенции) и организовывает проведение необходимого обследования и лечения;
- постоянное наблюдение за изменением состояния пациента и эффективностью проводимых лечебных и реабилитационных мероприятий с соответствующей записью в истории болезни;
13.2. Врач по медицинской реабилитации медицинской организации:
- определяет реабилитационный потенциал пациента на основании итогов мультидисциплинарного обсуждения проблем пациента врачами по профилю оказываемой медицинской помощи, функциональной диагностики, врачами лечебной физкультуры, медицинскими психологами, психиатрами, психотерапевтами, логопедами, нейропсихологами, трудо(эрго)терапевтовами, мануальными терапевтами, социальными работниками об объеме и локализации повреждения, последовавших вслед за этим функциональных нарушениях, степени психо-социальной дезадаптации и факторах окружающей среды, оказывающих влияние на жизнеспособность и социальную активность пациента на основании Международной классификации функционирования; 
 - определяет функциональный класс возникших или имеющихся нарушений, уровень жизнеспособности, возможность к общению и обучению, способность к самообслуживанию и труду; 
- составляет индивидуальную реабилитационную программу пациента и индивидуальный график ее выполнения применительно к условиям реабилитационного учреждения, в соответствии со стандартами оказания специализированной медицинской помощи, следит за ее выполнением, ее безопасностью и эффективностью;
- определяет факторы риска проведения реабилитационных мероприятий, ограничивающие факторы, критерии эффективности;
- определяет краткосрочные и долгосрочные цели проведения реабилитационных мероприятий, сроки их достижения и исполнителей;
- определяет реабилитационный прогноз пациента на основании заключений специалистов мультидисциплинарной реабилитационной команды, проводящей реабилитационные мероприятия в медицинской организации и специалистов по функциональной диагностике, ультразвуковой, лучевой диагностике, лабораторной, радиоизотопной  и др. диагностике; 
- представляет информацию на врачебную комиссию для определения этапа реабилитации пациента; 
- представляет информацию для проведения врачебно-трудовой экспертизы; 

13.2. Для продолжения реабилитационного лечения после выписки из медицинской организации, осуществляющей оказание стационарной медицинской помощи, рекомендуется:

- направлять на стационарную медицинскую реабилитацию пациентов, нуждающихся в наблюдении специалистов по профилю оказываемой помощи, в проведении высокоинтенсивной реабилитации, а так же нуждающихся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, при наличии подтвержденной результатами обследования перспективы восстановления функций (реабилитационного потенциала) в соответствии с настоящим Порядком           (Приложения №№ 4,6,8,10,12,14,16);
- направлять на амбулаторно-поликлиническую реабилитацию                    (III этап) пациентов, способных к самостоятельному передвижению и самообслуживанию, с уровнем физических, умственных и психических способностей, соответствующих положительным прогнозам восстановления функций в соответствии с настоящим порядком ( Приложения №№ 17);

- направлять на санаторно-курортную реабилитацию (III этап) пациентов, способных к самостоятельному передвижению и самообслуживанию, с уровнем физических, умственных и психических способностей, соответствующих положительным прогнозам восстановления функций в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения (приложение № 18);

- направлять на медико-социальную экспертизу пациентов для оценки ограничений жизнедеятельности, обусловленных стойкими расстройствами функций организма и определения индивидуальной программы реабилитации инвалида; 

- направлять в учреждения по уходу пациентов преклонного возраста, не имеющих родственников (опекунов), не имеющих перспективы восстановления функции, с минимальным уровнем физических, умственных и психических способностей, нуждающихся в постоянном уходе.

13.3. При направлении на медицинскую реабилитацию пациента оформляется выписка из истории болезни пациента с указанием результатов клинических, лабораторных и инструментальных исследований, исследования уровня функциональных нарушений и степени приспособления к факторам окружающей среды, этапа реабилитации, факторов риска, факторов, ограничивающих проведение реабилитационных мероприятий, эффективности проведенного лечения, рекомендаций, реабилитационного прогноза, целей реабилитации. 

14. При наличии медицинских показаний и отсутствии противопоказаний для проведения медицинской реабилитации в санаторно-курортных условиях направление пациентов на санаторно-курортное лечение осуществляют в соответствии с Порядком оказания помощи по санаторно-курортному лечению.

14.1. Определение медицинских показаний для проведения медицинской реабилитации пациентам в санаторно-курортных условиях проводится так же:

- детям II,III,IV групп здоровья; 

- гражданам, имеющим право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг, в соответствии с установленным порядком;

- застрахованным лицам, получившим повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в соответствии с установленным порядком. 

14.2. Медицинская реабилитация в условиях санаторно-курортного учреждения осуществляется в специализированных отделениях физиотерапии, лечебной физкультуры, кабинетах мануальной терапии, рефлексотерапии медицинского психолога, специалиста по дефектологии (логопедии, сурдопедагогике, тифлопедагогике, олигофренопедагогике) и др. специалистов в области медицинской реабилитации санаторно-курортных организаций соответствующего профиля  или отделениях реабилитации в соответствии с положением об организации их деятельности и учетом рекомендуемых штатных нормативов.

15.Требования к помещениям, оборудованию и штатное расписание различных подразделений медицинских организаций, оказывающих помощь по медицинской реабилитации предусмотрены в приложениях №_1- 18_ к настоящему Порядку. 

Приложение № 1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации медицинской реабилитации в условиях отделений реанимации и интенсивной терапии

1. Настоящее Положение определяет организацию деятельности различных специалистов по медицинской реабилитации (врача реаниматолога, врача специалиста по профилю оказываемой помощи, врача по медицинской реабилитации, по показаниям: врача по лечебной физкультуре, врача физиотерапевта, врача по мануальной терапии, остеопатии, врача рефлексотерапевта, медицинского психолога, логопеда) на I этапе в условиях отделения реанимации и интенсивной терапии медицинских организаций 

2. Помощь по медицинской реабилитации осуществляется  в рамках своей компетенции специалистами мультидисциплинарной бригады при стабилизации гемодинамики и основных жизненно-важных параметров с учетом показаний и противопоказаний к назначению методов, используемых в лечебной физкультуре, физиотерапии, нейропсихологии и медицинской психологии, рефлексотерапии, мануальной терапии, коррекционной педагогике, сестринском деле и др.. 

3. В состав мультидисциплинарной бригады входят: врач анестезиолог-реаниматолог, врач-специалист по профилю оказываемой помощи (при наличии должности в составе отделения реанимации), врачи отделения реабилитации или отделения (кабинета) физиотерапии, лечебной физкультуры, мануальной терапии ( по показаниям), рефлексотерапии ( по показаниям), логопед (по показаниям), медицинский психолог (по показаниям), медицинские сестры отделения реанимации.

4. Задачей врача анестезиолога-реаниматолога в рамках осуществления реабилитационных мероприятий, является оценка степени нарушения функций пациента, определение факторов риска развития осложнений, факторов, ограничивающих проведение реабилитиационных мероприятий, определение методов контроля безопасности проведения реабилитационных мероприятий, определение целей реабилитации с другими специалистами мультидисциплинарной бригады, контроль безопасности и эффективности проведения реабилитационных мероприятий.

5. Задачей специалистов по медицинской реабилитации является:

- оценка степени нарушения функций организма, последовавшего за повреждением;

- определение эффективности внешнего дыхания;

- определение функции глотания и речи; 

- определение сохранившихся в нормальном диапазоне функций поврежденной системы;

- определение состояния выделительной функции; 

- определение функциональных резервов сердечно-сосудистой системы организма пациента, толерантности к физической нагрузке;

- определение постуральной и двигательной функции;
- определение состояния высших психических функций и психо-эмоционального состояния;

- оценка риска развития осложнений, связанных с основным заболеванием и вынужденным положением (пневмонии, пролежни, тромбоз сосудов, тромбоэмболии, нарушения функции тазовых органов, гипотрофии, изменения тонуса мышц, остеопороз и т.д.), а так же с применением выбранных методов реабилитации; 

- определение реабилитационного потенциала, составление индивидуальной реабилитационной программы, проведение реабилитационных мероприятий, профилактика осложнений, определение методов контроля эффективности реабилитационного процесса. 

6. Задачей специалистов диагностических подразделений является:

- проведение по показаниям функциональных и лабораторных исследований для определения реабилитационного потенциала;

- проведения контроля безопасности, эффективности реабилитационных мероприятий;

- управления реабилитационным процессом.

7. Реабилитационные мероприятия по лечебной физкультуре                    (в том числе роботизированная механотерапия), физиотерапии, медицинской психологии, коррекционной педагогике (логопедии) проводятся непосредственно у постели пациента с использованием мобильного оборудования. 

8. Для проведения реабилитационных мероприятий в блоке реанимации и интенсивной терапии необходимо выделение помещения для хранения реабилитационного оборудования.

9. По завершении лечения в отделении реанимации (интенсивной терапии) составляется переводной эпикриз с описанием достигнутых результатов реабилитационных мероприятий, возникновении или потенциальной возможности развития факторов риска, оценке реабилитационного потенциала, рекомендаций по дальнейшей реабилитации).

Приложение № 1.1

         к приказу Министерства       

   здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации

от «__» __________20__ г. № ____

Рекомендуемые штатные нормативы блока реанимации и интенсивной терапии по медицинской реабилитации

	№ п.п
	Наименование должностей
	Количество ставок

	1.
	Врач по медицинской реабилитации
	0,25 на отделение

	2
	Врач по лечебной физкультуре
	0,5 на 6 коек

	3
	Врач – физиотерапевт
	0,5 на 6 коек

	4
	Логопед
	0,25 на 6 коек нейрохирургического отделения, сосудистого отделения для пациентов с ОНМК

	5
	Медицинская сестра по физиотерапии
	0,5 на 6 коек

	6
	Медицинская сестра по массажу
	0,5 на 6 коек


Приложение № 1.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Стандарт оснащения блока реанимации и интенсивной терапии для осуществления мероприятий по медицинской реабилитации

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	
	I Специальная мебель и оборудование
	

	1.
	Кресло-туалет
	По числу коек

	2.
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	3
	Противопролежневый матрас
	по числу коек

	
	II Аппараты и приборы
	

	1.
	Портативный пульсоксиметр
	Не менее 3-х шт.

	2
	Ингалятор
	1 шт. на 3 койки

	3
	Тонометр 
	не менее 2 шт.

	4
	Секундомер
	Не менее 2 шт.

	5
	Аппарат кардиоинтервалографии
	1шт.

	6
	Эндоскопическая стойка, с возможностью оценки нарушений глотания
	не менее 1 шт.

	7
	Автоматический пневмомассажер конечностей 
	1 шт. на койку

	8
	Стол-вертикализатор
	не менее 1 шт. на 6 коек

	9
	Аппарат УВЧ
	1

	10
	Портативная УФ-лампа
	1

	11
	Аппарат для низкоинтенсивной лазерной терапии
	1

	12
	Аппарат импульсных токов
	1

	13
	Оборудование для логопеда (метроном, зеркала, тонометр, набор логопедических шпателей и зондов)
	1 набор

	14
	Методические пособия

Схемы нейропсихологического обследования      
высших психических функций, альбомы для диагностики                                   

Наглядно-дидактический материал – наборы специальных таблиц, текстов, обучающих игр    


	На каждого логопеда


Приложение № 2

к Порядку организации помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации медицинской реабилитации в условиях специализированного клинического отделения многопрофильной медицинской организации

1. Настоящее Положение определяет организацию деятельности различных специалистов по медицинской реабилитации (врача специалиста по профилю оказываемой помощи, врача по медицинской реабилитации, по показаниям: врача по лечебной физкультуре, врача физиотерапевта, врача по мануальной терапии, остеопатии, врача рефлексотерапевта, медицинского психолога, логопеда, специалиста по трудовой терапии, социального работника) на I этапе в условиях клинического отделения по профилю оказываемой медицинской помощи многопрофильных стационаров медицинских организаций. 

2.Реабилитационные мероприятия проводятся врачами специалистами по профилю оказываемой помощи, специалистами по лечебной физкультуре, физиотерапии, мануальной терапии, рефлексотерапии, медицинской психологии, коррекционной педагогике, медицинскими сестрами специализированного отделения (отделения для пациентов с ОНМК, травматолого-ортопедического, неврологического, кардиологического, пульмонологического) при наличии соответствующих ставок в штатном расписании отделения или специалистами отделения (кабинетов) медицинской реабилитации, физиотерапии, лечебной физкультуры, рефлексотерапии, мануальной терапии, кабинетов логопедии, медицинской психологии многопрофильной  медицинской организации:

3. Помощь по медицинской реабилитации осуществляется в рамках своей компетенции специалистами мультидисциплинарной бригады при стабильной гемодинамике и основных жизненно-важных параметров с учетом показаний и противопоказаний к назначению методов, используемых в лечебной физкультуре, физиотерапии, нейропсихологии и клинической психологии, рефлексотерапии, мануальной терапии, коррекционной педагогике в соответствии с порядками и стандартами организации специализированной медицинской помощи по соответствующему профилю.

4. При переводе пациента из отделения реанимации и интенсивной терапии соблюдается преемственность в выполнении индивидуальной реабилитационной программы с учетом данных о динамике состояния пациента.

5. Задачей специалистов по медицинской реабилитации является подробная оценка клинического состояния; морфологического статуса, функциональных резервов организма пациента, эффективности внешнего дыхания, функции речи, высших психических функций и психо-эмоционального состояния, постуральной и двигательной функции; степени нарушений бытовых и профессиональных навыков; ограничения активности и участия в значимых для индивида событиях частной и общественной жизни, факторов окружающей среды, влияющих на исход реабилитационного процесса; оценка риска развития осложнений, связанных с основным заболеванием и вынужденным положением (пневмонии, пролежни, тромбоз сосудов, тромбоэмболии, нарушения функции тазовых органов, гипотрофии, изменения тонуса мышц, остеопороз и т.д.); определение реабилитационного потенциала, на основе стандартов медицинской реабилитации; составление индивидуальной реабилитационной программы, проведение реабилитационных мероприятий, профилактика осложнений, определение методов контроля безопасности и эффективности реабилитационного процесса, формулирование реабилитационного прогноза и обоснование направления на следующий этап реабилитации. 

6. Задачей специалистов диагностических подразделений является проведение исследований для возможности определения реабилитационного потенциала, проведения контроля безопасности, эффективности реабилитационных мероприятий, управления реабилитационным процессом.
7. Реабилитационные мероприятия проводятся:

· непосредственно в постели пациента с использованием мобильного оборудования по лечебной физкультуре и спортивной медицине (роботизированная механотерапия), по физиотерапии, психотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии и др. методам медицинской реабилитации;
·  в кабинетах (залах) лечебной физкультуры, массажа, психотерапии, коррекционной педагогике (логопедии, сурдопедагогики, тифлопедагогики, олигофренопедагогики), физиотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии и других кабинетах специализированного отделения;
· в отделениях реабилитации медицинской организации по показаниям;
· в отделениях (кабинетах) лечебной физкультуры, физиотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии многопрофильного стационара по показаниям.

Приложение № 2.1

         к приказу Министерства       

   здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации

от «__» __________20__ г. № ____

Штатные нормативы по медицинской реабилитации

многопрофильных медицинских организаций разного уровня

и мощности (участковая, районная, городская больница, больница скорой помощи, областная), госпиталей, медико-санитарных частей

Больница участковая

	№
	Наименование должностей
	Количество должностей 

	1. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Врач-физиотерапевт 
	0,5 должности на каждые 75-100 коек стационара с учетом коек дневного стационара

Дополнительно: 

- по 0,5 должности на 50 коек каждого неврологического, ортопедо-  травматологического отделения; 

- 0,5 должности в родильном доме на 80 коек 

	2
	Врач - ЛФК стационара 
	1 должность на каждые 75-100 коек стационара с учетом коек дневного стационара.

1 должность на 40 коек для пациентов инфарктом миокарда.  

Дополнительно:

по 2 должности на каждое неврологическое, ортопедо-  травматологического отделения; 



	3
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75 коек

	2. Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Инструктор по лечебной физкультуре 
	1 должность на  1 должность врача ЛФК стационара 

дополнительно по 1 должности на каждый кабинет механотерапии или тренажерный зал

	2
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта.



	3. Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)




Больница районная, городская, областная, краевая, республиканская, окружная, в том числе детские, госпиталь

	№
	Наименование должностей
	Количество должностей 

	1 Должности руководителей

	1
	Заведующий отделением медицинской реабилитации
	устанавливается в медицинской организации на 800 и более коек (600 детских коек)

	2
	Заведующий физиотерапевтическим, кабинетом, кабинетом ЛФК, кабинетом мануальной терапии, кабинетом рефлексотерапии, кабинетом психолога, логопедическим кабинетом 

	устанавливается  в случаях, когда медицинской организации полагается не менее одной должности  врача соответствующей специальности (вместо одной из должностей врача, специалиста)

	2 Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Врач-рефлексотерапевт
	1 должность на каждые 200 коек стационара с учетом коек дневного стационара

1 должность на 30 коек неврологического отделения
1 должность на 30 коек  неврологического отделения для пациентов с острыми нарушениями мозгового кровообращения (приказ Минздравсоцразвития России от 06.07.2009 № 389н (в ред. приказа от 02.02.2010 № 44н) «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения»;



	2
	Врач-физиотерапевт
	1 должность на каждые 150-200 коек (100-150 детских коек) стационара с учетом коек дневного стационара

Дополнительно: 

- по 0,5 должности на 50 коек каждого нейрохирургического, неврологического, ортопедо - травматологического отделения; 

 -0,5 должности на 6 коек  неврологического отделения для пациентов с острыми нарушениями мозгового кровообращения (приказ Минздравсоцразвития России от 06.07.2009 № 389н (в ред. приказа от 02.02.2010 № 44н) «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения»;

- 0,5 должности в родильном доме на 80 коек (приказ Минздравсоцразвития России от 02.10.2009 № 808н «Об утверждении порядка оказания акушерско-гинекологической помощи».        

1 должность на каждые 20 коек недоношенных детей, не нуждающихся в реанимационных мероприятиях

1 должность на 20 должностей врачей, оказывающих консультативную поликлиническую помощь

	3
	Врач по лечебной физкультуре 
	1 должность на каждые 10 коек недоношенных детей, не нуждающихся в реанимационных мероприятиях 

1 должность на каждые 150-200 коек (100-150 коек детских) стационара с учетом коек дневного стационара.

1 должность на 40 коек для пациентов с инфарктом миокарда.  

По 2 должности на каждое нейротравматологическое, нейрохирургическое, неврологическое отделение на 60 коек и на инфекционное отделение для пациентов полиомиелитом. 

2 должности на 30 коек  неврологического отделения для пациентов с острыми нарушениями мозгового кровообращения (приказ Минздравсоцразвития России 
от 6 июля 2009г №389н в редакции от 02.02.2010 № 44н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения»

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	4
	Врач-мануальной терапии
	1 должность на каждые 200 коек стационара с учетом коек дневного стационара

0,5 должности на каждое неврологическое, ортопедо-травматологическое отделение

1 должность на 60 коек недоношенных детей, не нуждающихся в реанимационных мероприятиях

	5.
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75 коек + должности амбулаторно-поликлинического отделения медицинской организации в зависимости от объема работы

	3 Должности  специалистов с высшим профессиональным  образованием

	1
	Медицинский психолог
	0,5 должности на 60 коек неврологического, ортопедо-травматологического, нейротравматологического, нейрохирургического, онкологического отделения

1 должность на 30 коек отделения неотложной кардиологии, 

0,5  должности на 6 коек  неврологического отделения для пациентов с острыми нарушениями мозгового кровообращения (приказ Минздравсоцразвития России от 6 июля 2009г № 389н в редакции от 02.02.2010 
№ 44н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения»

0,5 должности в родильном доме на 80 коек (приказ Минздравсоцразвития России от 2 октября 2009г № 808н «Об утверждении порядка оказания акушерско-гинекологической помощи»)        

1 должность на 60 коек недоношенных детей, не нуждающихся в реанимационных мероприятиях 

При оказании медицинской помощи по уходу:

1 должность на каждые 150-200 коек стационара с учетом коек дневного стационара.    

1 должность на 50 пациентов отделения диализа

	2
	Логопед
	1 должность на неврологическое, нейрохирургическое отделение

2 должности на 30 коек  неврологического отделения для пациентов с острыми нарушениями мозгового кровообращения (приказ Минздравсоцразвития России от 6 июля 2009г №389н в редакции от 02.02.2010 44н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения»

для взрослых пациентов: при индивидуальной работе с пациентом 1,5 посещения в час; при работе с больным на дому: 1 посещение в час; при проведении групповых логопедических занятий - 8 - 10 посещений в 1,5 часа 

для детей: при индивидуальной работе 1,5 посещения в час; при индивидуальной работе при легких нарушениях речи - 4 посещения в час; при проведении групповых занятий 5 - 8 посещений в час в зависимости от тяжести нарушений

	3
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре с высшим педагогическим  или инструктор по лечебной физкультуре средним медицинским образованием
	1 должность на 1 должность врача ЛФК стационара

Дополнительно: 

2 должности на 30 коек неврологического отделения для пациентов с острыми нарушениями мозгового кровообращения (приказ Минздравсоцразвития России 
от 6 июля 2009 г. № 389н в редакции от 02.02.2010 № 44н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения»

1 должность на 40 коек для пациентов с инфарктом миокарда.

по 1 должности на каждое нейротравматологическое, нейрохирургическое, неврологическое, ревматологическое (артрологическое) отделение на 60 коек и на инфекционное отделение для пациентов с полиомиелитом. 

по 1 должности на каждый кабинет высокотехнологичных методов реабилитации и лечебный бассейн

	4
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность - на 2 должности врача по лечебной физкультуре

1 на 30 коек отделения для пациентов с нарушением мозгового кровообращения

	4 Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Медицинская сестра по массажу
	2 должности на каждую должность врача-физиотерапевта (или врача ЛФК)

Дополнительно: 

0,5 должности при наличии ортопедотравматологического кабинета (врача-травматолога-ортопеда)

+ 0,5 должности при наличии неврологического кабинета (отделения) 

+ 0,5 должности при наличии подводного массажа в медицинской организации

	2
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта, 

1 должность на 8-10 ванн, 

1 должность на 8-10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа 

	3
	Медицинская сестра кабинета (отделения) рефлексотерапии
	0,5 должности на каждую должность врача - рефлексотерапевта

	4
	Медицинская сестра кабинета (отделения) мануальной терапии
	0,5 должности на каждую должность врача - мануального терапевта

	4 Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)



	2
	Санитарка (ваннщица)
	1 должность при наличии подводного массажа

1 должность при наличии бассейна


Приложение № 2.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оснащения специализированного отделения по профилю оказываемой помощи многопрофильной медицинской организации для осуществления мероприятий по медицинской реабилитации

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	
	I Специальная мебель и оборудование
	

	1. 
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2. 
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3. 
	Кресло -туалет
	не менее 1 шт. на 3койки

	4. 
	Прикроватное кресло с высокими спинками и съемными подлокотниками
	по числу коек для отделений нейрохирургии, травматологии, отделения для пациентов с нарушением мозгового кровообращения

	5. 
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	6. 
	Противопролежневый матрас
	не менее 1 шт. на 6 коек

	7. 
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 12 коек

	8. 
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 60 коек

не менее 1 шт. на 12 коек для отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, отделений для недоношенных детей, не нуждающихся в реанимационных мероприятиях 

	9. 
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 12 коек для отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК

	10. 
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на 3 койки на 12 коек для отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, 

не менее 1 шт. на 6 коек отделения пульмонологии, гинекологии, урологии, послеродового отделения

	11. 
	Ортез для коленного сустава
	не менее 1 шт. на 3 коек отделения для пациентов с ОНМК, нейрохирургического отделения

не менее 1 шт. на 15 коек ортопедо-травматологического отделения

	12. 
	Ортез для кисти
	не менее 1 шт. на 3 коек отделения для пациентов с ОНМК, нейрохирургического отделения

не менее 1 шт. на 15 коек ортопедо-травматологического отделения

	13. 
	Ортез для голеностопного сустава
	не менее 1 шт. на 3 коек отделения для пациентов с ОНМК, нейрохирургического отделения

не менее 1 шт. на 15 коек ортопедо-травматологического отделения

	
	II Аппараты и приборы
	

	1. 
	Портативный пульсоксиметр
	не менее 1 шт. на 12 коек

	2. 
	Ингалятор переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек

	3. 
	Тонометр 
	не менее 2 шт.

	4. 
	Секундомер
	Не менее 2 шт.

	5. 
	Аппарат кардиоинтервалографии
	1шт.

	6. 
	Аппарат для вакуум-пресстерапии переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК



	7. 
	Переносной УФО-аппарат 
	не менее 2 шт. на 30 коек

	8. 
	Аппарат для низкоинтенсивной лазерной терапии переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, для пациентов с ОКС, отделений кардиологии, хирургических отд.



	9. 
	Аппарат импульсных токов
	не менее 2 шт. на 30 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, хирургических отд.



	10. 
	Аппарат электротерапии (постоянный ток) переносной
	2шт. на 30 коек  отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, 



	11. 
	Аппарат магнитотерапии переносной
	4 шт. на 30 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, 



	12. 
	Аппарат низкочастотной электротерапии микротоками переносной
	3 шт. на 30 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, 



	13. 
	Аппарат для электромагнитотерапии переносной
	не менее 1 шт. на 6 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, 



	14. 
	Аппарат для активно-пассивной механотерапии
	не менее 1 шт. на 12 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, 



	15. 
	Степпер
	не менее 1 шт. на 60 коек отделений нейрохирургии, травматологии, 

не менее 1 шт. на 30 коек отделений для пациентов с ОНМК, для пациентов с ОКС, отделений кардиологии, пульмонологии, терапии



	16. 
	Тредбан
	не менее 1 шт. на 60 коек отделений нейрохирургии, травматологии, отделений кардиологии, пульмонологии, терапии

 не менее 1 шт. на 30 коек отделений для пациентов с ОНМК, для пациентов с ОКС,


	17. 
	Велотренажер 
	не менее 1 шт. на 60 коек отделений нейрохирургии, травматологии, отделений кардиологии, пульмонологии, терапии

не менее 1 шт. на 30 коек отделений для пациентов с ОНМК, для пациентов с ОКС, 



	18. 
	Оборудование для лечебной гимнастики
	по требованию

	19. 
	Оборудование для восстановление мышечной силы для мелких мышц
	по требованию

	20. 
	Оборудование для восстановления двигательной активности, координации движений конечностей, бытовой деятельности и самообслуживания
	по требованию

	21. 
	Изделия для восстановления мелкой моторики и координации
	по требованию

	22.
	Оборудование для логопедического кабинета (магнитофон, диктофон, метроном, зеркала, тонометр, набор логопедических шпателей и зондов, видеомагнитофон, видеокамера, оборудование для проведения музыкальных занятий)
	1 на кабинет логопеда

	23.
	Методические пособия)

Схемы нейропсихологического обследования      
высших психических функций, альбомы для       
диагностики                                   

Наглядно-дидактический материал - наборы      
специальных таблиц, текстов, обучающих игр    

Учебно-методическая литература для            
пациентов - сборники упражнений, книги для    
чтения, рабочие тетради                       
	В каждом кабинете логопеда

	
	III информационное оборудование
	

	1. 
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	
	IV Программное обеспечение
	

	1. 
	Программа когнитивной реабилитации
	2

	2. 
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 3

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам G00-G99,М00-М99, S10-S99, T00-T14, T 91-T94.1 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь лицам старше 18 лет

1. Настоящее Положение определяет организацию деятельности различных специалистов по медицинской реабилитации (врача специалиста по профилю оказываемой помощи, врача медицинской реабилитации, по показаниям: врача по лечебной физкультуре, врача физиотерапевта, врача по мануальной терапии, остеопатии, врача рефлексотерапевта, медицинского психолога,  специалиста по трудовой терапии, социального работника) на II этапе в условиях специализированного отделения реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам G00-G99,М00-М99, S10-S99, T00-T14, T91-T94.1 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильных стационаров медицинских организаций. 

2. Отделение создается в структуре медицинской многопрофильной организации, имеющей в своей структуре отделения: реанимации, лучевой диагностики (в том числе рентгеновских методов исследования), функциональной диагностики, ультразвуковой диагностики, лабораторной диагностики, травматологии, хирургии, терапии, неврологии, кардиологии, гинекологии, урологии, физиотерапии (лечебной физкультуры).

3.Отделение разворачивается в рамках многопрофильной медицинской организации  не менее чем на 60 коек в зависимости от плотности прикрепленного населения, в каждом Федеральном округе Российской Федерации.

4. Отбор и направление пациентов в Отделение реабилитации осуществляется врачебной комиссией направляющей медицинской организации. Порядок направления и транспортировки пациентов в Отделение устанавливается органом управления в сфере здравоохранения по подчиненности направляющего медицинской организацией. При направлении пациентов в Отделение реабилитации предоставляется подробная выписка из медицинской карты стационарного или амбулаторного пациента с указанием результатов клинико-диагностических исследований, проведенного лечения и реабилитационных мероприятий, реабилитационным прогнозом, целями реабилитации, длительности нетрудоспособности.

Отбор пациентов на госпитализацию осуществляется мультидисциплинарной комиссией, состав и порядок работы которой устанавливается руководителем медицинской организации.

5. В отделение госпитализируются пациенты по завершении острого периода заболевания или травмы, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения, применения интенсивных методов лечения и интенсивной высокотехнологичной реабилитации. 

6. Отделение возглавляет врач по профилю оказываемой помощи, прошедший повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации или врач – физиотерапевт или врач по лечебной физкультуре, или врач - мануальный терапевт, прошедшие повышение квалификации по клиническому профилю оказываемой помощи, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем медицинской организации, в составе которого оно создано.
7. Помощь по медицинской реабилитации в отделении реабилитации оказывается в соответствии Порядками и стандартами организации медицинской помощи по профилю пациентов, направляемых на реабилитацию в отделение на основе взаимодействия специалистов с учетом показаний и противопоказаний к назначению методов:
· врачами - клиницистами по профилю оказываемой специализированной помощи, прошедшими повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации) в соответствии с нормативами нагрузки на специалистов; 

· врачами - консультантами других клинических специальностей, врачами - психотерапевтами, врачами по функциональной, ультразвуковой, лучевой диагностике, лабораторному делу по показаниям;

· врачами по лечебной физкультуре и спортивной медицине, врачами - физиотерапевтами, врачами - мануальными терапевтами, врачами - рефлексотерапевтами, медицинскими психологами, и другими специалистами; 

· медицинскими палатными сестрами специализированного отделения, сестрами по физиотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии, массажу, инструкторами по лечебной физкультуре;

· специалистами, имеющими высшее немедицинское образование: психологами, инструкторами-методистами по лечебной физкультуре, инструкторами по трудовой терапии, социальными работниками.
8. Задачей специалистов специализированного отделения медицинской реабилитации является:

· подробная оценка клинического состояния; 

· организация квалифицированной диагностической и лечебной помощи по соответствующему профилю в соответствии с этапом оказания медицинской помощи пациентам;

· оценка эффективности внешнего дыхания

· оценка морфологических параметров организма пациента;

· оценка функциональных резервов организма пациента;

· оценка постуральной и двигательной функции; 

· оценка функции центральной и периферической нервных систем

· оценка функции ВНС;

· оценка риска развития осложнений, связанных с основным заболеванием и интенсивными реабилитационными мероприятиями (тромбоз сосудов, тромбоэмболии, нарушения ритма и проводимости сердца, выраженные колебания АД, ишемия миокарда, переломы, ушибы, растяжения, усиление или угнетение психо-моторной возбудимости и др.);

· оценка психо-эмоционального состояния и коммуникаций пациента

· оценка нарушений бытовых и профессиональных навыков;

· оценка ограничения активности и участия в значимых для индивида событиях частной и общественной жизни:

· обучение и использование полученных знаний;
· общие задания и требования;

· общение;
· мобильность;
· самообслуживание;
· бытовая деятельность;
· межличностная активность и отношения;
· важные сферы жизни;
· общественная, социальная и гражданская жизнь;
· оценка факторов окружающей среды, влияющих на исход реабилитационного процесса:
· продукция и технологии;
· природная и измененная человеком среда обитания;
· поддержка и отношения;
· установки;
· определение реабилитационного потенциала; 
· на основе стандартов медицинской реабилитации составление индивидуальной реабилитационной программы;
· профилактика осложнений; 
· проведение реабилитационных мероприятий; 
· определение методов контроля эффективности реабилитационного процесса;
· формулирование реабилитационного прогноза;
· обоснование направления на следующий этап реабилитации или выписки пациента домой; 
· направление пациентов в отделения по профилю оказываемой помощи в случае наличия показаний, в связи с ухудшением состояния пациента находящегося на реабилитационном лечении;
· подготовка и представление в медицинскую организацию по месту жительства пациента выписки из истории болезни пациента после завершения им курса медицинской реабилитации с рекомендациями по осуществлению последующих реабилитационных мероприятий;
· осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;
· внедрение в практику работы современных достижений в области медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;
· осуществление преемственности и взаимосвязи с другими медицинскими организациями здравоохранения по медицинской реабилитации пациентов, а также с учреждениями социальной защиты населения;
· осуществление консультативной и организационно-методической помощи по вопросам медицинской реабилитации прикрепленным медицинским организациям;
· осуществление мероприятий по повышению квалификации врачей и среднего медицинского персонала в установленном порядке;
· участие в повышении квалификации врачей и среднего медицинского персонала, прикрепленных медицинских организаций, по вопросам медицинской реабилитации;
· участие в гигиеническом воспитании населения; 
· ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

9. Реабилитационные мероприятия проводятся в соответствии с профилем оказания реабилитационной помощи II этапа:

· в специально оборудованных помещениях отделения медицинской организации в соответствии с приоритетами оказания медицинской помощи, требованиями по специальности, санитарно-гигиеническими нормативами и фактическим объемом работы с пациентами;

· в отделениях лечебной физкультуры, отделениях физиотерапии, кабинетах психотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии, эрготерапии, когнитивной терапии многопрофильной медицинской организации, оказывающей  помощь в стационаре по показаниям.

10. Завершается пребывание пациентов в специализированном реабилитационном отделении написанием общего эпикриза после обсуждения членами мультидисциплинарной команды, участвовавшими в мероприятиях по медицинской реабилитации включающего: описание использованных средств и методов медицинской реабилитации, достигнутых результатов в области функционирования организма, психологической и социальной активности, обоснование реабилитационного прогноза, определение следующего этапа реабилитации и обоснование направления на него, обоснование прекращения проведения реабилитационных мероприятий.

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинских организаций, оказывающих амбулаторно-поликлиническую помощь или в санаторий.

По завершении реабилитационных мероприятий пациенты направляются в медицинскую организацию по месту пребывания (работы) для дальнейшего наблюдения. 

11. Продолжительность медицинской реабилитации пациента определяется стандартами организации медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациента решается индивидуально по медицинским показаниям на основании решения мультидисциплинарного обсуждения врачебной комиссией. 

12. Отделение реабилитации медицинской организации может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций.

Приложение № 3.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Рекомендуемые штатные нормативы медицинского и педагогического персонала стационарного специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам G00-G99,М00-М99, S10-S99, T00-T14, T 91-T94.1.Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации

	1. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Заведующий отделением 
	1 должность на отделение 

	2
	Врач-невролог 
	1 должность на 20 коек (15 детских)

	3
	Врач травматолог-ортопед 
	1 должность на 30 коек (20 детских) 

	4
	Врач-ревматолог 
	1 должность на 30-35 коек (20 детских)

	5
	Врач терапевт (педиатр)
	1 должность на 60 коек (на 30 коек)

	6
	Врач уролог
	1 должность на 60 коек

	7
	Врач-физиотерапевт 
	1 должность на 30 коек (25 детских)

	8
	Врач по лечебной физкультуре 
	1 должность на 20 коек  (15 детских) неврологического профиля, 

1 должность на 30-35 коек (20 детских) травматолого-ортопедического профилей

	9
	Врач-рефлексотерапевт 
	1 должность на 20-25 коек, но не менее 1 должности на отделение

	10
	Врач - мануальный терапевт 
	 1должность на 25-30 коек

	11
	Врач-психотерапевт 
	число должностей устанавливается в зависимости от объема работы, на 100-150 коек  но не менее 1 должности на отделение

	12
	Врач, владеющий методами гирудотерапии, или апитерапии, или гомеопатии
	1 должность на 60 коек

	13
	Врач-специалист консультант
	число должностей устанавливается в зависимости от специфики и объема работы  

	14
	Врач-диетолог
	1 должность на 200 коек 

	15.
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75 коек + должности амбулаторно-поликлинического отделения медицинской организации в зависимости от объема работы

	2. Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Старшая медицинская сестра
	соответственно должности заведующего отделением

	2
	Медицинская сестра палатная 
	1 круглосуточный пост на 30 коек 

	3
	Медицинская сестра процедурной 
	1 должность на 30 коек , 

	4
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта, 

1 должность на 8-10 ванн, 

1 должность на 8-10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа

	5
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	 4 должности на каждую должность врача лечебной физкультуры

	6
	Медицинская сестра кабинета рефлексотерапии
	 0,5 должность на 1 должность врача-рефлексотерапевта

	7
	Медицинская сестра кабинета мануальной терапии
	 0.5 должности на 1 должность врача мануальной терапии

	8
	Инструктор по лечебной физкультуре
	число должностей устанавливаются в зависимости от объема работы и установленных норм нагрузки 

	3. Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами 

В т.ч. отделения для пациентов с последствиями заболеваний и травм спинного мозга
	1 должность на 15 коек 

1 должность на 10 коек 



	2
	Санитарка 
	1 должность на 3 кабинета 

	3
	Санитарка кабинета физиотерапии
	1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-, грязе-, торфо-, озокерито-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском вышеуказанных процедур

	4
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)



	5
	Санитарка (ваннщица)
	1 должность при наличии подводного массажа

1 должность при наличии бассейна

	6
	Сестра-хозяйка 
	соответственно должности заведующего отделением 

	7
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	8.
	буфетчица
	1 должность на отделение

	4. Должности специалистов с высшим не медицинским образованием

	1
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре с высшим педагогическим  или инструктор по лечебной физкультуре средним медицинским образованием
	1 должность на 1 должность врача ЛФК стационара

1 должность на каждый кабинет высокотехнологичных методов реабилитации и лечебный бассейн

	2
	Медицинский психолог
	1 должностъ  на 60 коек 

	3
	Специалист по адаптивной физической культуре
	в зависимости от объема работы

	4
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность – на 2 должности врача по лечебной физкультуре

	5
	Социальный работник
	Не менее 1 на отделение


Приложение № 3.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования стационарного специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам G00-G99,М00-М99, S10-S99, T00-T14, T 91-T94.1.Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	
	I Специальная мебель и оборудование
	

	1
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3
	Кресло –туалет
	не менее 1 шт. на 3койки

	4
	Прикроватное кресло с высокими спинками и съемными подлокотниками
	по числу коек для отделений нейрохирургии, неврологии, травматологии

	5
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	6
	Противопролежневый матрас
	не менее 1 шт. на 6 коек

	7
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 12 коек

	8
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 60 коек

не менее 1 шт. на 12 коек для отделений нейрохирургии, неврологии, травматологии, ревматологии 

	9
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 12 коек для отделений нейрохирургии,неврологии, травматологии, ревматологии

	10
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  12 коек для отделений нейрохирургии, неврологии, травматологии, ревматологии 



	11
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	12
	Ортез для коленного сустава 

(в том числе детский)
	не менее 1 шт. на 3 коек нейрохирургического отделения

не менее 1 шт. на 15 коек ортопедо-травматологического, ревматологического отделений

	13
	Ортез для кисти (в том числе детский)
	не менее 1 шт. на 3 коек нейрохирургического отделения

не менее 1 шт. на 15 коек ортопедо-травматологического, ревматологического отделений

	14
	Ортез для голеностопного сустава (в том числе детский)
	не менее 1 шт. на 3 коек нейрохирургического отделения

не менее 1 шт. на 15 коек ортопедо-травматологического, ревматологического отделений

	15.
	Подъемник для перемещения пациента
	Не менее 2-х в отделении

	
	II Аппараты и приборы
	

	1.
	Портативный пульсоксиметр
	не менее 1 шт. на 12 коек

	2
	Стабилоплатформа 
	1 шт.

	3
	Велоэргометр 
	1 шт.

	4
	Тредмил медицинский с возможностью проведения эргометрического тестирования и разгрузки веса
	1 шт.

	5
	Система для разгрузки веса тела пациента
	Не менее 1 шт. для пациентов старше 18 лет и  1 шт. для детей


	6
	Аппарат для роботизированной механотерапии верхней конечности
	1 шт.

	7
	Аппарат для роботизированной терапии нижних конечностей ( конечности)
	1 шт.

	8
	Велоэргометр роботизированный
	1 шт.

	9
	Тренажер с БОС для восстановления равновесия
	1 шт.

	10
	Тренажер с БОС для тренировки ходьбы
	1 шт.

	11
	Тренажеры для увеличения силы и объема движений в суставах конечностей
	1 комплекс

	12
	Ингалятор переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек

	13
	Тонометр 
	не менее 2 шт.

	14
	Секундомер
	Не менее 2 шт.

	15
	Аппарат кардиоинтервалографии
	1шт.

	16
	Аппарат для вакуум-пресстерапии переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК



	17
	Переносной УФО-аппарат 
	не менее 2 шт. на 30 коек

	18
	Аппарат для низкоинтенсивной лазерной терапии переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, для пациентов с ОКС, отделений кардиологии, хирургических отделений


	19
	Аппарат импульсных токов
	не менее 2 шт. на 30 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, хирургических отделений


	20
	Аппарат электротерапии (постоянный ток) переносной
	2 шт. на 30 коек  отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК 



	21
	Аппарат магнитотерапии переносной
	4 шт. на 30 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, 



	22
	Аппарат низкочастотной электротерапии микротоками переносной
	3 шт. на 30 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, 



	23
	Аппарат для электромагнитотерапии переносной
	не менее 1 шт. на 6 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, 



	24
	Аппарат для активно-пассивной механотерапии
	не менее 1 шт. на 12 коек отделений нейрохирургии, травматологии, для пациентов с ОНМК, 



	25
	Степпер
	не менее 1 шт. на 60 коек отделений нейрохирургии, травматологии, 

не менее 1 шт. на 30 коек отделений для пациентов с ОНМК, для пациентов с ОКС, отделений кардиологии, пульмонологии, терапии



	26
	Тредбан
	не менее 1 шт. на 60 коек отделений нейрохирургии, травматологии, отделений кардиологии, пульмонологии, терапии

не менее 1 шт. на 30 коек отделений для пациентов с ОНМК, для пациентов с ОКС 



	27
	Велотренажер 
	не менее 1 шт. на 60 коек отделений нейрохирургии, травматологии, отделений кардиологии, пульмонологии, терапии

не менее 1 шт. на 30 коек отделений для пациентов с ОНМК, для пациентов с ОКС


	28
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение

	29
	Оборудование для лечебной гимнастики
	по требованию

	30
	Оборудование для восстановление мышечной силы для мелких мышц
	по требованию

	31
	Оборудование для восстановления двигательной активности, координации движений конечностей, бытовой деятельности и самообслуживания
	по требованию

	32
	Изделия для восстановления мелкой моторики и координации
	по требованию

	
	III информационное оборудование
	

	1.
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	
	IV Программное обеспечение
	

	1. 
	Программа когнитивной реабилитации
	2

	2. 
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 4

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности специализированного центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам G00-G99,М00-М99, S10-S99, T00-T14, T 91-T94.1.Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

1. Центр медицинской реабилитации (далее – Центр) оказывает специализированную стационарную и амбулаторную медицинскую помощь по медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам G00-G99,М00-М99, S10-S99, T00-T14, T 91-T94.1.Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) взрослым и детям.

2. Центр медицинской реабилитации разворачивается из расчета 1 койка на 70000 населения, но не менее 200 коек, в зависимости от плотности населения и транспортной доступности. 

3. В отделение госпитализируются пациенты с последствиями травм и заболеваний костей, суставов и позвоночника, костно-мышечной системы и соединительной ткани, нервной системы (за исключением очаговой патологии головного мозга) по завершении острого периода заболевания или травмы, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения, применения интенсивных методов лечения и интенсивной высокотехнологичной реабилитации. 

4. Центр возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от нее федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере здравоохранения или органом местного самоуправления в соответствии с подчиненностью центра. 

5. Структура Центра, являющегося медицинской организацией, численность медицинского и другого персонала устанавливаются руководителем Центра в зависимости от объема проводимой лечебно-диагностической работы и численности обслуживаемого населения с учетом рекомендуемых штатных нормативов 

6. Для обеспечения функций Центра в его структуре рекомендуется предусматривать отдельно для пациентов старше 18 лет и для детей: 

приемное отделение;

регистратуру;

амбулаторно-поликлиническое отделение;

стационарные специализированные отделения (палаты) отделений: травматологии и ортопедии, ревматологии, неврологии, нейротравматологии (вертеброневрологии); 

палаты дневного пребывания пациентов (дневной стационар);

Общими в реабилитационном центре могут быть:

6.1.лечебные отделения (кабинеты):

лечебной физкультуры (в том числе индивидуальной кинезотерапии, механотерапии; роботомеханотерапии, тренажерный зал кардиотренировок, тренажерный зал силовых тренировок, тренажерный зал постурального тренинга; зал террентерапии, зал мелкой моторики, зал эрготерапии, зал тренировок с БОС), зал для групповых занятий ЛФК, игровой зал мягких форм;

бассейн (для гидрокинезотерапии, занятий на подводных тренажерах, подводного вытяжения, лечебного плавания, занятий гимнастикой в воде, бассейн для детей);

физиотерапии с тепло- и водолечебницей;

массажа, в т.ч. аппаратного;

рефлексотерапии;

мануальной терапии;

клинической психологии (психотерапии), в том числе музыкотерапии, телесноориентированной терапии, релаксации, индивидуальной терапии, групповой терапии, арттерапии; 

фитотерапии;

трудотерапии;

бытовой терапии;

ландшафтной терапии.

6.2.диагностические структурные подразделения (кабинет, лаборатория) с помещениями для осуществления клинико-лабораторных, биохимических, биомеханических, антропометрических, нейрофизиологических, ультрасонографических, функционально-диагностических, лучевых и других исследований в соответствии с профилем Центра;

6.3. мастерские ремонта ортезов и др. технических средств передвижения;

6.4. гараж с автомобилями, предназначенными для перевозки лиц с ограниченными возможностями и колясочников;

6.5. административно-хозяйственную часть; 

6.6. организационно-методический отдел (кабинет);

6.7. телемедицинский центр;

6.8. архив

6.9 аптека

В структуре Центра могут быть организованы другие отделения и кабинеты. Оснащение отделений осуществляется в соответствии с рекомендуемым перечнем оборудования для отделений реабилитации соответствующего профиля.

Центр может быть амбулаторно-поликлиническим учреждением и не иметь в своей структуре стационарных отделений.

Оснащение Центра осуществляется в соответствии с установленным стандартом оснащения профильных реабилитационных отделений. 

7. Центр осуществляет следующие функции:

а) организационно-методическое руководство, оценка качества и эффективности работы медицинских организаций по медицинской реабилитации, в том числе стационарного, санаторного и амбулаторно-поликлинического звеньев, ведение госпитальных и популяционных регистров пациентов, находящихся на реабилитационном лечении;

б) координация, организация и проведение мероприятий по вторичной профилактике заболеваний средствами медицинской реабилитации;

в) информационное обеспечение медицинских организаций и населения по вопросам организации организация помощи по медицинской реабилитации населения в целях профилактики заболеваний и инвалидности;

г) организационно-методическое руководство медицинских организаций по выполнению федеральных, региональных или муниципальных целевых программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья населения;

д) организация медицинской помощи населению по медицинской реабилитации в соответствии со стандартами медицинской помощи;

е) консультирование врачей медицинских организаций по вопросам медицинской реабилитации (диагностических, восстановительных, реабилитационных и оздоровительных технологий);

ж) внедрение в клиническую практику современных достижений в области организация медицинской помощи по медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

з) организационно-методическое руководство по отбору в медицинских организациях пациентов, нуждающихся в организации помощи по медицинской реабилитации, в том числе в медицинских организациях, ежегодное прогнозирование и учет числа нуждающихся, средней длительности ожидания и числа, получивших медицинскую помощь по медицинской реабилитации;

и) организация помощи по медицинской реабилитации на стационарном (амбулаторном) этапе, оценка организации стационарного, амбулаторного и санаторно-курортного этапов медицинской реабилитации в медицинских организациях;

к) медицинская организация за отдельными контингентами населения, нуждающимися в последующих реабилитационных и оздоровительных мероприятиях;

л) осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;

м) участие в повышении квалификации врачей первичного звена здравоохранения и среднего медицинского персонала по вопросам медицинской реабилитации;

н) ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

о) регулярное проведение внутреннего и внешних аудитов организации организация помощи по медицинской реабилитации в медицинских организациях, оказывающих этот вид деятельности независимо от формы их собственности;

8. Отбор и направление пациентов в Центр осуществляется врачебной комиссией направляющей медицинской организации. Порядок направления и транспортировки пациентов в Центр устанавливается органом управления в сфере здравоохранения по подчиненности направляющей медицинской организации.

Отбор пациентов на госпитализацию или амбулаторное лечение (реабилитацию, оздоровление) осуществляется комиссией, состав и порядок работы которой устанавливается руководителем Центра.

9. В Центр могут быть направлены пациенты, закончившие амбулаторное или стационарное лечение в направляющих медицинских организациях, а также лица групп риска в соответствии с показаниями и противопоказаниями для медицинской реабилитации.

10. При направлении пациентов в Центр предоставляется подробная выписка из медицинской карты стационарного или амбулаторного пациента (ребенка) с указанием результатов клинико-диагностических исследований, проведенного лечения, длительности нетрудоспособности.

11. В случаях обострения заболевания или возникновения нового патологического процесса, требующего организации специализированной помощи, пациенты переводятся в соответствующую медицинскую организацию в установленном порядке.

12. Продолжительность медицинской реабилитации пациента или оздоровления пациента определяется стандартами организации медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациентов решается индивидуально по медицинским показаниям врачебной комиссией Центра.

13. По завершении медицинской реабилитации врачебная комиссия Центра определяет необходимость и этап последующего лечения. 

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинских организаций, оказывающих амбулаторно-поликлиничесую помощь или в санаторий.

По завершении реабилитационных мероприятий пациенты направляются в медицинскую организацию по месту жительства (работы) для дальнейшего наблюдения. 

14. Центр в своей работе взаимодействует с медицинскими организациями, образовательными учреждениями высшего и послевузовского профессионального медицинского образования и научно-исследовательскими учреждениями, национальными и региональными (в том числе научными) сообществами врачей, обществами пациентов и их родственников.

15. Центр может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций. 

Приложение № 4.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Рекомендуемые штатные нормативы центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам G00-G99,М00-М99, S10-S99, T00-T14, T 91-T94.1.Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

	№
	Наименование должностей
	Количество должностей 

	1. Должности руководителей

	1
	Главный врач центра 
	1

	2
	Директор центра
	1 

	3
	Заместитель главного врача по медицинской части
	1 должности в медицинской организации на 300 и более коек

	4
	Заместитель  главного   врача  по  экспертизе временной нетрудоспособности
	устанавливается в медицинской организации, которой полагается не  менее  25 должностей врачей,  ведущих амбулаторный прием

	5
	Заведующий структурным подразделением
	· при наличии в отделении не менее 40 коек (в детских отделениях не менее 30 коек) за счет 0,5 должности врача;

· в отделениях на 60 коек и более должность заведующего отделением вводится сверх должностей врачей

	6
	Главная медицинская сестра
	1

	7
	Заведующий амбулаторно-поликлиническим отделением
	1 должность при наличии не менее 15 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием 

	8
	Заведующий лечебно-диагностическим отделением
	1 должность при числе врачей данного отделения не менее 5

	9
	заведующий дневным стационаром
	1 должность

	2. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием 

	1
	Заведующий отделением 
	1 должность на отделение 

	2
	Врач-невролог 
	1 должность на 15 коек стационара

1 должность на 15 000 населения поликлинического отделения

	3
	Врач травматолог-ортопед 
	1 должность на 20 коек стационара

1 должность для ведения приема взрослых пациентов с травмами и заболеваниями костно-мышечной системы на 20 500 взрослого населения;

1 должность для ведения приема детей с травмами и заболеваниями костно-мышечной системы на 15 500 детского населения 

	4
	Врач-ревматолог 
	1 должность на 30 коек (15 детских)

	5
	Врач терапевт
	1 должность на 60 коек стационара,

1 должность поликлинического отделения на:

· 1700 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше;

1200 человек детского населения 

	6
	Врач педиатр
	1 должность на 50 коек

	7
	Врач уролог
	1 должность на 60 коек

	8
	Врач-физиотерапевт 
	1 должность на 30 коек (25 детских)

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	9
	Врач по лечебной физкультуре 
	1 должность на 20 коек  (15 детских) неврологического профиля, 

1 должность на 30 коек (25 детских)  травматолого-ортопедического профилей

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием 

	10
	Врач-рефлексотерапевт 
	1 должность на 20-25 коек, но не менее 1 должности на отделение стационара

1 должность на 15 000 человек обслуживаемого населения поликлинического отделения

	11
	Врач – мануальный терапевт 
	1должность на 25-30 коек стационара

1 должность на 5 000 человек обслуживаемого населения поликлинического отделения

	12
	Врач-психотерапевт 
	не менее 1 должности на отделение стационара

1 должность на:
100 000 населения в возрасте от 18 до 60 лет;

90 000 детского населения в возрасте от 0 до 12 лет;

50 000 детского населения в возрасте от 12 до 18 лет;

75 000 населения в возрасте 60 лет и старше

	13
	Врач, владеющий методами гирудотерапии, или апитерапии, или гомеопатии
	1 должность на 100 коек

	14
	Медицинский психолог
	0,5 должности  на 60 коек стационара

1 должность на 25-40 должностей амбулаторного приема  и дополнительно 0,5 ставки на каждые последующие 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием; 

Дополнительно выделяются штаты:

- при наличии коек дневного стационара и стационара на дому по потребности медицинской организации;

	15
	Врач-специалист консультант
	число должностей устанавливается в зависимости от специфики и объема работы  

	16
	Врач-диетолог
	1 должность на 200 коек 

	17
	Врач функциональной диагностики
	1 должность на 500 коек и дополнительно 0,5 должности на неврологическое отделение, нейротравматологическое 

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	18
	Врач УЗ диагностики
	2 должности

	19
	Врач рентгенолог 
	1 должность  

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	20
	Врач лучевой диагностики
	2 должности

	21
	Врач клинической лабораторной диагностики
	1 должность на 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	22.
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75 коек + должности амбулаторно-поликлинического отделения медицинской организации в зависимости от объема работы

	3. Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием стационара

	1
	Старшая медицинская сестра
	соответственно должности заведующего отделением

	2
	Старшая медицинская сестра регистратуры
	Устанавливается в поликлинике с числом полагающихся должностей медицинских регистраторов не менее 5

	3
	Медицинская сестра палатная 
	1 круглосуточный пост на 30 коек 

	4
	Медицинская сестра процедурной 
	1 должность на 30 коек, 

	5
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта, 

1 должность на 8-10 ванн, 

1 должность на 8-10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа

	6
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	2 должности на каждую должность врача-физиотерапевта (или врача ЛФК)

Дополнительно: 

0,5 должности при наличии ортопедотравматологического кабинета (врача-травматолога-ортопеда)

+ 0,5 должности при наличии неврологического кабинета (отделения)

+  0,5 должности при наличии подводного массажа в медицинской организации.

Дополнительно выделяются штаты по потребности медицинской организации: при оказании помощи в детских дошкольных учреждениях, при наличии коек дневного стационара и стационара на дому,  по направлению пациентов из центров здоровья. 



	7
	Медицинская сестра кабинета рефлексотерапии
	0,5 должность на 1 должность врача-рефлексотерапевта

	8
	Медицинская сестра кабинета мануальной терапии
	 0.5 должности на 1 должность врача мануальной терапии

	9.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	число должностей устанавливаются в зависимости от объема работы и установленных норм нагрузки 

	10
	Медицинская сестра кабинета функциональной диагностики
	Соответственно должности врача функциональной диагностики

	11
	Медицинская сестра диетическая
	1 должность на 200 коек, но не менее 1 должности 

	12
	Медицинская сестра перевязочной
	1 должность на: 30 коек 



	13
	Медицинская сестра приемного отделения
	150 - 250 коек - 1 должность;

свыше 250 - 1 круглосуточный пост

	14
	Медицинский регистратор
	1 должность на 5 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	15
	Медицинский статистик
	1 должность на 20 врачебных должностей
 стационара

1 должность на 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

В поликлинике, имеющей в штате должность врача-методиста, может дополнительно устанавливаться 1 должность медицинского статистика



	16
	Рентгенолаборант
	Соответственно должностям врачей-рентгенологов

	17
	Лаборант
	1 должность на 8 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	18
	Медицинская сестра врачебного кабинета
	1 должность на каждую должность врача, ведущего амбулаторный прием

	4. Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами 

В том числе отделения для пациентов с последствиями заболеваний и травм спинного мозга
	1 должность на 15 коек 

1 должность на 10 коек 



	2
	Санитарка 
	1 должность на: 

15 коек в отделении

2 должности врачей, ведущих амбулаторный прием;

регистратуру в смену;

процедурный кабинет в смену;

1 должность в смену на каждый используемый рентгеновский аппарат

1 круглосуточный пост на приемное отделение

	3
	Санитарка кабинета физиотерапии
	1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-, грязе-, торфо-, озокерито-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском вышеуказанных процедур

	4
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)



	5
	Санитарка (ваннщица)
	· 1 должность при наличии подводного массажа

1 должность при наличии бассейна

	6
	Санитарка (буфетчица)
	1 должность на 15 коек 

	7
	Санитарка кабинета функциональной диагностики
	соответственно должностям врачей функциональной диагностики, но не менее 1 должности

	8
	Санитарка лаборатории 
	1 должность на 4 должности врачей клинической лабораторной диагностики, лаборантов

	9
	Санитарка регистратуры
	1 должность на регистратуру в смену

	10
	Санитарка для переноски и сопровождения пациентов в лечебно-диагностические отделения  (кабинеты)  
	1 должность на 100 коек

	11
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	1 круглосуточный пост на 15 коек 



	12
	Сестра-хозяйка 
	соответственно должности заведующего отделением 

	13
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	14
	Дезинфектор
	1 должность на 200 коек

	5. Должности специалистов с высшим не медицинским образованием

	1
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре с высшим педагогическим  или инструктор по лечебной физкультуре средним медицинским образованием
	1 должность на 1 должность врача ЛФК стационара

1 должность на каждый кабинет высокотехнологичных методов реабилитации и лечебный бассейн

	2
	Медицинский психолог
	1 должность  на 60 коек 

	3
	Специалист по адаптивной физической культуре
	в зависимости от объема работы

	4
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность - на 2 должности врача по лечебной физкультуре

	5
	Специалист по социальной работе
	1 должность на 30 тыс. прикрепленного населения

	6
	Социальный работник
	1 должность на 15 тыс. прикрепленного населения

	7
	Воспитатель
	1 должность на 50 детей школьного и дошкольного возраста

	6. Персонал кухонь

	1
	Шеф-повар
	1 должность в больницах с числом коек 400 и более

	2
	Повар
	1 должность на 50 коек

	3
	Чистильщик плодовощей и картофеля, мойщик посуды, кухонный и подсобный рабочий
	1 должность на 50 коек

	7. Иной персонал

	1
	Инженер 
	2 должности на кабинет рентгеновской компьютерной томографии (для обеспечения работы в 2-сменном режиме);
1 должность на отделение гипербарической оксигенации

1 должность при наличии сложной техники для высокотехнологичных методов реабилитации

	2
	Бухгалтер
	1

	3
	Кассир
	1

	4
	Делопроизводитель 
	0,5 должности

	5
	Секретарь
	1

	6
	Техник
	1


Приложение № 4.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования для медицинской реабилитации центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам G00-G99,М00-М99, S10-S99, T00-T14, T 91-T94.1.Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	
	I Специальная мебель и оборудование
	

	1
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3
	Кресло –туалет
	не менее 1 шт. на 3койки

	4
	Прикроватное кресло с высокими спинками и съемными подлокотниками
	по числу коек для отделений нейрохирургии, неврологии, травматологии

	5
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	6
	Противопролежневый матрас
	не менее 1 шт. на 6 коек

	7
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 12 коек

	8
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 60 коек

не менее 1 шт. на 12 коек для отделений нейрохирургии, неврологии, травматологии, ревматологии 

	9
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 12 коек для отделений нейрохирургии,неврологии, травматологии, ревматологии

	10
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  12 коек для отделений нейрохирургии, неврологии, травматологии, ревматологии 



	11
	Ортез для коленного сустава 

(в том числе детский)
	не менее 1 шт. на 15 коек 

	12
	Ортез для кисти ( в т.ч. детский)
	не менее 1 шт. на 15 коек 

	13
	Ортез для голеностопного сустава ( в т.ч. детский)
	не менее 1 шт. на 15 коек 

	14.
	Подъемник для перемещения пациента
	Не менее 2-х в отделении

	
	II Аппараты и приборы
	

	1.
	Портативный пульсоксиметр
	не менее 1 шт. на 12 коек

	2
	Стабилоплатформа 
	1 шт.

	3
	Велоэргометр 
	1 шт.

	4
	Оборудование для проведения кинезотерапии с разгрузкой веса тела
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	5
	Оборудование для пассивной, активно-пассивной и активной механотерапии туловища и конечностей
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	6
	Оборудование для роботизированной механотерапии 
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	7
	Тренажеры для увеличения объема движений в суставах
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	8
	Тренажеры для увеличения силы мышц
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	9
	Тренажеры с БОС
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	10
	Оборудование для мелкой моторики
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	11
	Оборудование для восстановления постуральной активности 
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	12
	Оборудование для восстановления ходьбы
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	13
	Оборудование для восстановления координации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	14
	Оборудование для увеличения толерантности к физическим нагрузкам
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	15
	Оборудование для социально-бытовой адаптации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	16
	Оборудование для проведения психотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по медицинской психологии

	17
	Оборудование для проведения сето-, магнито-, электро-, бальнео-, водо-, крио-, теплолечения
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	18
	Оборудование для проведения ингаляционной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	19
	Оборудование для проведения вакуум- , прессотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	20
	Оборудование для провевдения мануальной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по мануальной терапии

	21
	Оборудование для проведения рефлексотерапии
	Согласно порядку оказания медицинской помощи по рефлексотерапии

	22
	Система для разгрузки веса тела пациента
	Не менее 1 шт. для пациентов старше 18 лет и  1 шт. для детей

	23
	Тонометр 
	не менее 2 шт. на отделение

	24
	Секундомер
	Не менее 2 шт. на отделение

	25
	Оборудование для проведения нейрофизиологических исследований и стимуляции
	В зависимости от объема работы

	26
	Мониторы сердечного ритма и АД
	В зависимости от объема работы

	27
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение для детей

	III информационное оборудование

	1
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 5

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 70, С 70.9 - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

1. Настоящее Положение определяет организацию деятельности различных специалистов по медицинской реабилитации (врача специалиста по профилю оказываемой помощи, врача медицинской реабилитации, по показаниям: врача по лечебной физкультуре, врача физиотерапевта, врача по мануальной терапии, остеопатии, врача рефлексотерапевта, медицинского психолога, логопеда, специалиста по трудовой терапии, социального работника) на II этапе в условиях специализированного отделения реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 70, С 70.9 - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильных стационаров медицинских организаций. 
2. Отделение создается в структуре медицинской многопрофильной организации, имеющей отделения: реанимации, лучевой диагностики (в том числе рентгеновских методов исследования, возможностью проведения компьютерной томографии в круглосуточном режиме), функциональной диагностики, ультразвуковой диагностики, лабораторной диагностики, нейрохирургии, неврологии, сосудистой хирургии, неврологии, кардиологии, гинекологии, урологии, физиотерапии (лечебной физкультуры).

3. Отделение открывается в рамках многопрофильной медицинской организации не менее чем на 60 коек в зависимости от плотности прикрепленного населения, в каждом Федеральном округе Российской Федерации.

4. Отбор и направление пациентов в Отделение медицинской реабилитации осуществляется врачебной комиссией направляющей медицинской организации. Порядок направления и транспортировки пациентов в Отделение устанавливается органом управления в сфере здравоохранения по подчиненности направляющего медицинской организацией. При направлении пациентов в Отделение реабилитации предоставляется подробная выписка из медицинской карты стационарного или амбулаторного пациента с указанием результатов клинико-диагностических исследований, проведенного лечения и реабилитационных мероприятий, реабилитационным прогнозом, целями реабилитации, длительности нетрудоспособности.

Отбор пациентов на госпитализацию осуществляется мультидисциплинарной комиссией, состав и порядок работы которой устанавливается руководителем клиники.

5. В отделение госпитализируются пациенты  по завершении острого периода заболевания или травмы, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения, применения интенсивных методов лечения и интенсивной высокотехнологичной реабилитации. 

6. Отделение возглавляет врач по профилю оказываемой помощи, прошедший повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации  или врач – физиотерапевт или врач по лечебной физкультуре, или врач - мануальный терапевт, прошедшие повышение квалификации по клиническому профилю оказываемой помощи, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем медицинской организации, в составе которого оно создано.

7.Помощь по медицинской реабилитации в отделении реабилитации оказывается в соответствии Порядками и стандартами организации медицинской помощи по профилю пациентов, направляемых на реабилитацию в отделение на основе взаимодействия специалистов с учетом показаний и противопоказаний к назначению методов:

· врачами - клиницистами по профилю оказываемой специализированной помощи, прошедшими повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации) в соответствии с нормативами нагрузки на специалистов; 

· врачами - консультантами других клинических специальностей, врачами - психотерапевтами, врачами по функциональной, ультразвуковой, лучевой диагностике, лабораторному делу по показаниям;

· врачами по лечебной физкультуре и спортивной медицине, врачами - физиотерапевтами, врачами - мануальными терапевтами, врачами - рефлексотерапевтами, медицинскими психологами, и другими специалистами; 

· медицинскими палатными сестрами специализированного отделения, сестрами по физиотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии, массажу, инструкторами по лечебной физкультуре;

· специалистами, имеющими высшее немедицинское образование: коррекционными педагогами (логопедами, сурдопедагогами, тифлопедагогами, олигофренопедагогами), психологами, нейропсихологами, инструкторами-методистами по лечебной физкультуре, инструкторами по трудовой терапии, социальными работниками.

8. Задачей специалистов специализированного отделения реабилитации является:

· организация квалифицированной диагностической и лечебной помощи по соответствующему профилю в соответствии с этапом оказания медицинской помощи пациентам;

· оценка функции глотания

· подробная оценка клинического состояния; 

· оценка эффективности внешнего дыхания

· оценка выделительной функции

· оценка эффективности (достаточности) питания

· оценка морфологических параметров организма пациента;

· оценка функциональных резервов организма пациента;

· оценка постуральной и двигательной функции;

· оценка способности к передвижению;

· оценка толерантности к физической нагрузке;

· оценка манипулятивной функции руки;

· оценка функции центральной и периферической нервных систем;

· оценка функции ВНС;

· оценка когнитивной функции (внимания, восприятия, памяти, праксиса и гнозиса);

· оценка функции речи;

· оцента психо-эмоционального состояния и коммуникаций пациента

· оценка риска развития осложнений, связанных с основным заболеванием и интенсивными реабилитационными мероприятиями (тромбоз сосудов, тромбоэмболии, нарушения ритма и проводимости сердца, выраженные колебания АД, ишемия миокарда, переломы, ушибы, растяжения, усиление или угнетение психо-моторной возбудимости и др.);

· оценка нарушений бытовых и профессиональных навыков;

· оценка ограничения активности и участия в значимых для индивида событиях частной и общественной жизни:

· обучение и использование полученных знаний;
· общие задания и требования;
· общение;
· мобильность;
· самообслуживание;
· бытовая деятельность;
· межличностная активность и отношения;
· важные сферы жизни;
· общественная, социальная и гражданская жизнь;
· оценка факторов окружающей среды, влияющих на исход реабилитационного процесса:

· продукция и технологии;
· природная и измененная человеком среда обитания; 
· поддержка и отношения;
· установки;
· определение реабилитационного потенциала, формулирование реабилитационного диагноза; 
· на основе стандартов медицинской реабилитации составление индивидуальной реабилитационной программы;

· профилактика осложнений; 
· проведение реабилитационных мероприятий; 
· определение методов контроля эффективности реабилитационного процесса;
· формулирование реабилитационного прогноза;

· обоснование направления на следующий этап реабилитации или выписки пациента домой; 
· направление пациентов в отделения по профилю оказываемой помощи в случае наличия показаний, в связи с ухудшением состояния пациента находящегося на реабилитационном лечении;
· подготовка и представление в медицинскую организацию по месту жительства пациента выписки из истории болезни пациента после завершения им курса медицинской реабилитации с рекомендациями по осуществлению последующих реабилитационных мероприятий;
· осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;
· внедрение в практику работы современных достижений в области медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;
· осуществление преемственности и взаимосвязи с другими медицинскими организациями по медицинской реабилитации пациентов, а также с учреждениями социальной защиты населения;
· осуществление консультативной и организационно-методической помощи по вопросам медицинской реабилитации прикрепленным медицинским организациям;
· осуществление мероприятий по повышению квалификации врачей и среднего медицинского персонала в установленном порядке;
· участие в повышении квалификации врачей и среднего медицинского персонала, прикрепленных медицинских организаций, по вопросам медицинской реабилитации;

· участие в гигиеническом воспитании населения; 
· ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

9. Реабилитационные мероприятия проводятся в соответствии с профилем оказания реабилитационной помощи II этапа :

· в специально оборудованных помещениях отделения в соответствии с приоритетами оказания медицинской помощи, требованиями по специальности, санитарно-гигиеническими нормативами и фактическим объемом работы с пациентами;

· в отделениях лечебной физкультуры, отделениях физиотерапии, кабинетах психотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии, эрготерапии, когнитивной терапии многопрофильного стационара по показаниям.

10. Завершается пребывание пациентов в специализированном реабилитационном отделении написанием общего эпикриза после обсуждения членами мультидисциплинарной команды, участвовавшими в мероприятиях по медицинской реабилитации включающего: описание использованных средств и методов медицинской реабилитации, достигнутых результатов в области функционирования организма, психологической и социальной активности, обоснование реабилитационного прогноза, определение следующего этапа реабилитации и обоснование направления на него, обоснование прекращения проведения реабилитационных мероприятий.

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинских организаций, оказывающих амбулаторно-поликлиническую помощь или в санаторий.

По завершении реабилитационных мероприятий пациенты направляются в медицинскую организацию по месту жительства (работы) для дальнейшего наблюдения. 

11. Продолжительность медицинской реабилитации пациента определяется на основе стандартов специализированной медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациента решается индивидуально по медицинским показаниям на основании решения мультидисциплинарного обсуждения врачебной комиссией. 

12. Отделение реабилитации медицинской организации может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций.

Приложение № 5.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Штатные нормативы медицинского и педагогического персонала стационарного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 70, С 70.9 - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации

	1. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

	1. 
	Заведующий отделением 
	1 должность на отделение 

	2. 
	Врач-невролог 
	1 должность на 15 коек (10 детских)

	3. 
	Врач специалист-консультант
	В зависимости от объема работы

	4. 
	Врач уролог
	1 должность на 60 коек

	5. 
	Врач-физиотерапевт 
	1 должность на 30 коек ( 25 детских)

	6. 
	Врач по лечебной физкультуре 
	1 должность на 20 коек  (15 детских) 



	7. 
	Врач-рефлексотерапевт 
	1 должность на 20-25 коек, но не менее 1 должности на отделение

	8. 
	Врач - мануальный терапевт 
	 1должность на 25-30 коек

	9. 
	Врач-психотерапевт 
	число должностей устанавливается в зависимости от объема работы, на 100-150 коек  но не менее 1 должности на отделение

	10. 
	Врач, владеющий методами гирудо-, или апитрепия-, или гомеопатия, др.
	1 должность на 60 коек

	11. 
	Медицинский психолог
	1 должность  на 30 коек 

Дополнительно по 0,5 должности на каждое нейротравматологическое, нейрохирургическое, неврологическое отделение

	12. 
	Врач-специалист консультант
	число должностей устанавливается в зависимости от специфики и объема работы  

	13. 
	Врач-диетолог
	1 должность на 200 коек 

	14. 
	Врач-психиатр
	1 должность на 25коек



	15. 
	Врач УЗ диагностики
	В зависимости от объема работы

	16
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75коек

 

	2.  Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Старшая медицинская сестра
	соответственно должности заведующего отделением

	2
	Медицинская сестра палатная 
	1 круглосуточный пост на 15 коек ( 10 детских)

	3
	Медицинская сестра процедурной 
	1 должность на 30 коек , 

	4
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта, 

1 должность на 8-10 ванн, 

1 должность на 8-10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа

	5
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	 4 должности на каждую должность врача лечебной физкультуры

	6
	Медицинская сестра кабинета рефлексотерапии
	 0,5 должность на 1 должность врача-рефлексотерапевта

	7
	Медицинская сестра кабинета мануальной терапии
	 0.5 должности на 1 должность врача мануальной терапии

	8
	Инструктор по лечебной физкультуре
	число должностей устанавливаются в зависимости от объема работы и установленных норм нагрузки 

	9
	Медицинская сестра уродинамического  кабинета 
	1 должность на 60 коек



	3. Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами 


	1 должность на 15 коек (10 детских коек) 

	2
	Санитарка 
	1 должность на 3 кабинета 

	3
	Санитарка кабинета физиотерапии
	1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-, грязе-, торфо-, озокерито-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском вышеуказанных процедур

	4
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)



	5
	Санитарка (ваннщица)
	1 должность при наличии подводного массажа

1 должность при наличии бассейна

	6
	Сестра-хозяйка 
	соответственно должности заведующего отделением 

	7
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	8.
	буфетчица
	1 должность на отделение

	4. Должности специалистов с высшим не медицинским образованием

	1
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре с высшим педагогическим  или инструктор по лечебной физкультуре средним медицинским образованием
	1 должность на 1 должность врача ЛФК стационара

1 должность на каждый кабинет высокотехнологичных методов реабилитации и лечебный бассейн

	2
	Логопед (дефектолог)
	2 должности на 30 коек (20 детских коек)

	3
	Музыкальный руководитель
	1 должность на 60 детских коек

	4
	Специалист по адаптивной физической культуре
	в зависимости от объема работы

	5
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность – на 2 должности врача по лечебной физкультуре

	6
	Социальный работник
	Не менее 1 на отделение

	7
	Учитель-дефектолог 
	1 должность на детское отделение 

	8
	Младший воспитатель
	В зависимости от объема работы

	9
	Оператор ЭВМ
	В зависимости от объема работы


Приложение № 5.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования стационарного специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 70, С 70.9 - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т 90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	I Специальная мебель и оборудование

	1
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3
	Кресло –туалет
	не менее 1 шт. на 3койки

	4
	Прикроватное кресло с высокими спинками и съемными подлокотниками
	по числу коек 

	5
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	6
	Противопролежневый матрас
	не менее 1 шт. на 6 коек

	7
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 12 коек

	8
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	9
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	10
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  12 коек 

	11
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	12
	Ортез для коленного сустава 

(в том числе детский)
	не менее 1 шт. на 15 коек 



	13
	Ортез для кисти (в том числе детский)
	не менее 1 шт. на 15 коек 



	14
	Ортез для голеностопного сустава (в том числе детский)
	не менее 1 шт. на 15 коек 



	15.
	Подъемник для перемещения пациента
	Не менее 1 шт. на 15 коек (2 шт. в детском отделении)

	16
	«Шведская стенка»                             
	1    

	17
	Параллельные брусья и ступеньки для обучения  
ходьбе                                        
	По 1 шт.

	II Аппараты и приборы

	1
	Аппарат для ультразвуковой диагностики        
сосудов (допплерография, дуплексное           
сканирование)                                 
	1    

	2
	Электромиограф с программой исследования      
вызванных потенциалов                         
	1    

	3
	Комплекс для транскраниальной магнитной       
стимуляции                                    
	1    

	4
	Аппараты для мониторинга артериального        
давления                                      
	5    

	5
	Рефлекторно-нагрузочные устройства-костбмы типа "Гравистат"                                   
	15    

	6
	Оборудование для логопедического кабинета (магнитофон, диктофон, метроном, зеркала, тонометр, набор логопедических шпателей и зондов, видеомагнитофон, видеокамера, оборудование для проведения музыкальных занятий)
	1 на кабинет логопеда

	7
	Методические пособия)

Схемы нейропсихологического обследования      
высших психических функций, альбомы для       
диагностики                                   

Наглядно-дидактический материал - наборы      
специальных таблиц, текстов, обучающих игр    

Учебно-методическая литература для            
пациентов - сборники упражнений, книги для    
чтения, рабочие тетради                       
	В каждом кабинете логопеда

	8
	Портативный пульсоксиметр
	1 на специалиста по ЛФК

	9
	Стабилоплатформа 
	1 шт.

	10
	Велоэргометр 
	1 шт.

	11
	Тредмил медицинский с возможностью проведения эргометрического тестирования и разгрузки веса
	1 шт.

	12
	Система для разгрузки веса тела пациента
	Не менее 1 шт. для пациентов старше 18 лет и  1 шт. для детей

	13
	Аппарат для роботизированной механотерапии верхней конечности
	1 шт.

	14
	Аппарат для роботизированной терапии нижних конечностей ( конечности)
	1 шт.

	15
	Велоэргометр роботизированный
	1 шт.

	16
	Тренажер с БОС для восстановления равновесия
	1 шт.

	17
	Тренажер с БОС для тренировки ходьбы
	1 шт.

	18
	Тренажеры для увеличения силы и объема движений в суставах конечностей
	1 комплекс

	19
	Ингалятор переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек

	20
	Тонометр 
	1 на специалиста по ЛФК

	21
	Секундомер
	1 на специалиста по ЛФК

	22
	Аппарат кардиоинтервалографии
	1шт.

	23
	Аппарат для вакуум-прессотерапии переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек 

	24
	Переносной УФО-аппарат 
	не менее 2 шт. на 30 коек

	25
	Аппарат для низкоинтенсивной лазерной терапии переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек 

	26
	Аппарат импульсных токов
	не менее 2 шт. на 30 коек 



	27
	Аппарат электротерапии (постоянный ток) переносной
	2шт. на 30 коек  

	28
	Аппарат магнитотерапии переносной
	4 шт. на 30 коек 

	29
	Аппарат низкочастотной электротерапии микротоками переносной
	3 шт. на 30 коек 

	30
	Аппарат для электромагнитотерапии переносной
	не менее 1 шт. на 6 коек 


	31
	Аппарат для пассивной, активно-пассивной механотерапии
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	32
	Степпер
	не менее 1 шт. на 60 коек 

	33
	Тредбан
	не менее 1 шт. на 60 коек 

	34
	Велотренажер 
	не менее 1 шт. на 60 коек 

	35
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение

	36
	Оборудование для кабинета лечебной гимнастики
	по требованию

	37
	Оборудование для восстановления мышечной силы для мелких мышц
	по требованию

	38
	Оборудование для восстановления двигательной активности, координации движений конечностей, бытовой деятельности и самообслуживания
	по требованию

	39
	Изделия для восстановления мелкой моторики и координации
	по требованию

	III информационное оборудование

	1. 
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1. 
	Программа когнитивной реабилитации
	2

	2. 
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 6

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности специализированного центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 70, С 70.9 - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9;            G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06;           Т 90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

1. Центр медицинской реабилитации (далее – Центр) оказывает специализированную стационарную и амбулаторную медицинскую помощь по медицинской реабилитации  II и III этапов при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 70, С 70.9 - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т 90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) взрослым и детям.

2. Центр медицинской реабилитации разворачивается не менее чем на 200 коек, в зависимости от плотности населения  и транспортной доступности. 

3. В отделение госпитализируются пациенты по завершению острого периода заболевания или травмы, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения (стационарные отделения), нуждающиеся в применении интенсивных методов лечения; самостоятельные в перемещении и общении (поликлинические отделения, дневной стационар),  нуждающиеся в  интенсивной высокотехнологичной реабилитации. 

4. Центр возглавляет руководитель ( главный врач), назначаемый на должность и освобождаемый от нее федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере здравоохранения или органом местного самоуправления в соответствии с подчиненностью центра. 

5. Структура Центра, являющегося медицинской организацией, численность медицинского и другого персонала устанавливаются руководителем Центра в зависимости от объема проводимой лечебно-диагностической работы и численности обслуживаемого населения с учетом рекомендуемых штатных нормативов 

6. Для обеспечения функций Центра в его структуре рекомендуется предусматривать отдельно для пациентов старше 18 лет и для детей: 

консультативно-диагностическое отделение

приемное отделение; 
регистратуру;

амбулаторно-поликлиническое отделение;

стационарные специализированные отделения палаты) круглосуточного пребывания пациентов: для пациентов с церебральным параличом, отделение экстрапирамидных нарушений, отделение пароксизмальных состояний, отделение нарушения сна;
палаты дневного пребывания пациентов (дневной стационар);

Общими в реабилитационном центре могут быть:

6.1.лечебные отделения (кабинеты):

лечебной физкультуры (в т.ч. индивидуальной кинезотерапии, механотерапии; роботомеханотерапии, тренажерный зал кардиотренировок, тренажерный зал силовых тренировок, тренажерный зал постурального тренинга; зал террентерапии, зал мелкой моторики, зал эрготерапии, зал тренировок с БОС), зал для групповых занятий ЛФК, игровой зал мягких форм;

водолечения: бассейн (лечебного плавания, для гидрокинезотерапии, занятий на подводных тренажерах), ванны подводного вытяжения, бассейн для детей);

физиотерапии;

массажа, в том числе аппаратного;

рефлексотерапии;

мануальной терапии;

клинической психологии (психотерапии), в том числе музыкотерапии, телесноориентированной терапии, релаксации, индивидуальной терапии, групповой терапии, арттерапии;

фониатрии; 

фитотерапии;

коррекционной педагогики (логопедии);

когнитивного тренинга, в том числе с БОС;

восстановления бытовых и трудовых навыков;

ландшафтной терапии;

6.2.диагностические структурные подразделения (отделение, кабинет, лаборатория) с помещениями для осуществления клинико-лабораторных, биохимических, биомеханических, антропометрических, нейрофизиологических, ультрасонографических, функционально-диагностических, лучевых, эндоскопических и других исследований в соответствии с профилем Центра;

6.3. мастерские ремонта ортезов и др. технических средств передвижения;

6.4. гараж с автомобилями, предназначенными для перевозки лиц с ограниченными возможностями и колясочников);

6.5. административно-хозяйственную часть; 

6.6. организационно-методический отдел (кабинет);

6.7. телемедицинский центр;

6.8. архив

6.9 аптека

В структуре Центра могут быть организованы другие отделения и кабинеты. Оснащение отделений осуществляется в соответствии с рекомендуемым перечнем оборудования для отделений реабилитации соответствующего профиля.

Центр может быть амбулаторно-поликлиническим учреждением и не иметь в своей структуре стационарных отделений.

Оснащение Центра осуществляется в соответствии с установленным стандартом оснащения профильных реабилитационных отделений. 

7. Центр осуществляет следующие функции:

а) организационно-методическое руководство, оценка качества и эффективности работы медицинских организаций по медицинской реабилитации, в том числе стационарного, санаторного и амбулаторно-поликлинического звеньев, ведение госпитальных и популяционных регистров пациентов, находящихся на реабилитационном лечении;

б) координация, организация и проведение мероприятий по вторичной профилактике заболеваний средствами медицинской реабилитации;

в) информационное обеспечение медицинских организаций и населения по вопросам организации организация помощи по медицинской реабилитации населения в целях профилактики заболеваний и инвалидности;

г) организационно-методическое руководство медицинских организаций по выполнению федеральных, региональных или муниципальных целевых программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья населения;

д) организация медицинской помощи населению по медицинской реабилитации в соответствии со стандартами медицинской помощи;

е) консультирование врачей медицинских организаций по вопросам медицинской реабилитации (диагностических, восстановительных, реабилитационных и оздоровительных технологий);

ж) внедрение в клиническую практику современных достижений в области организация медицинской помощи по медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

з) организационно-методическое руководство по отбору в медицинских организациях пациентов, нуждающихся в организации помощи по медицинской реабилитации, в том числе в медицинских организациях, ежегодное прогнозирование и учет числа нуждающихся, средней длительности ожидания и числа, получивших медицинскую помощь по медицинской реабилитации;

и) организация помощи по медицинской реабилитации на стационарном (амбулаторном) этапе, оценка организации стационарного, амбулаторного и санаторно-курортного этапов медицинской реабилитации в медицинских организациях;

к) медицинская организация за отдельными контингентами населения, нуждающимися в последующих реабилитационных и оздоровительных мероприятиях;

л) осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;

м) участие в повышении квалификации врачей первичного звена здравоохранения и среднего медицинского персонала по вопросам медицинской реабилитации;

н) ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

о) регулярное проведение внутреннего и внешних аудитов организации организация помощи по медицинской реабилитации в медицинских организациях, оказывающих этот вид деятельности независимо от формы их собственности;

8. Отбор и направление пациентов в Центр осуществляется врачебной комиссией направляющей медицинской организации. Порядок направления и транспортировки пациентов в Центр устанавливается органом управления в сфере здравоохранения по подчиненности направляющей медицинской организации.

Отбор пациентов на госпитализацию или амбулаторное лечение (реабилитацию, оздоровление) осуществляется комиссией, состав и порядок работы которой устанавливается руководителем Центра.

9. В Центр могут быть направлены пациенты, закончившие амбулаторное или стационарное лечение в направляющих медицинских организациях, а также лица групп риска в соответствии с показаниями и противопоказаниями для медицинской реабилитации.

10. При направлении пациентов в Центр предоставляется подробная выписка из медицинской карты стационарного или амбулаторного пациента (ребенка) с указанием результатов клинико-диагностических исследований, проведенного лечения, длительности периода нетрудоспособности.

11. В случаях обострения заболевания или возникновения нового патологического процесса, требующего организации специализированной помощи, пациенты переводятся в соответствующую медицинскую организацию в установленном порядке.

12. Продолжительность медицинской реабилитации пациента или оздоровления пациента определяется стандартами организации медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациентов решается индивидуально по медицинским показаниям врачебной комиссией Центра.

13. По завершении медицинской реабилитации врачебная комиссия Центра определяет необходимость и этап последующего лечения. 

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинских организаций, оказывающих амбулаторно-поликлиничесую помощь или в санаторий.

По завершении реабилитационных мероприятий пациенты направляются в медицинскую организацию по месту жительства (работы) для дальнейшего наблюдения. 

14. Центр в своей работе взаимодействует с медицинскими организациями, образовательными учреждениями высшего и послевузовского профессионального медицинского образования и научно-исследовательскими учреждениями, национальными и региональными (в том числе научными) сообществами врачей, обществами пациентов и их родственников.

15. Центр может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций. 

Приложение № 6.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Рекомендуемые штатные нормативы центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 70, С 70.9 - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т 90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

	№
	Наименование должностей
	Количество должностей 

	1 Должности руководителей

	1
	Руководитель центра (Главный врач центра) 
	1

	2
	Директор центра
	1 

	3
	Заместитель главного врача по медицинской части
	1 должности в медицинской организации на 300 и более коек

	4
	Заместитель  главного   врача  по  экспертизе временной нетрудоспособности
	устанавливается в  медицинской организации,  которой полагается не  менее  25 должностей врачей,  ведущих амбулаторный прием

	5
	Заведующий структурным подразделением
	· при наличии в отделении не менее 40 коек (в детских отделениях не менее 30 коек) за счет 0,5 должности врача;

· в отделениях на 60 коек и более должность заведующего отделением вводится сверх должностей врачей

	6
	Главная медицинская сестра
	1

	7
	Заведующий амбулаторно-поликлиническим отделением
	1 должность при наличии не менее 15 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием 

	8
	Заведующий лечебно-диагностическим отделением
	1 должность при числе врачей данного отделения не менее 5

	9.
	заведующий дневным стационаром
	1 должность

	2. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием 

	1
	Заведующий отделением 
	1 должность на отделение 

	2
	Врач-невролог 
	1 должность на 15 коек стационара ( 10 детских коек)

1 должность на логопедический кабинет поликлиники

1 должность на 15 000 населения поликлинического отделения

	3
	Врач травматолог-ортопед 
	1 должность для ведения приема взрослых пациентов с травмами и заболеваниями костно-мышечной системы на 20 500 взрослого населения;

1 должность для ведения приема детей с травмами и заболеваниями костно-мышечной системы на 15 500 детского населения 

	4
	Врач терапевт
	1 должность на 40 коек стационара,

1 должность поликлинического отделения на:

· 1700 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше;

· 1200 человек детского населения 

	5
	Врач педиатр
	1 должность на 20 коек

	6
	Врач уролог
	1 должность на 60 коек (30 детских коек)

1 должность на кабинет уродинамических исследований

	7
	Врач-физиотерапевт 
	1 должность на 30 коек (25 детских)

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	8
	Врач по лечебной физкультуре 
	1 должность на 20 коек (15 детских) неврологического профиля, 

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием 

	9
	Врач-рефлексотерапевт 
	1 должность на 20-25 коек, но не менее 1 должности на отделение стационара

1 должность на 15 000 человек обслуживаемого населения поликлинического отделения

	10
	Врач – мануальный терапевт 
	1должность на 25-30 коек стационара

1 должность на 5 000 человек обслуживаемого населения поликлинического отделения

	11
	Врач-психотерапевт 
	не менее 1 должности на отделение стационара

1 должность на:

· 100 000 населения в возрасте от 18 до 60 лет;

· 90 000 детского населения в возрасте от 0 до 12 лет;

· 50 000 детского населения в возрасте от 12 до 18 лет;

75 000 населения в возрасте 60 лет и старше

	12
	Врач, владеющий методами гирудотерапии, апитерапии, или гомеопатии
	1 должность на 100 коек

	13
	Медицинский психолог
	2 должности  на 30 коек стационара

1 должность на 25-40 должностей амбулаторного приема  и дополнительно 0,5 ставки на каждые последующие 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием; 

Дополнительно выделяются штаты:

- при наличии коек дневного стационара и стационара на дому по потребности лечебного учреждения;

	14
	Врач-специалист консультант
	число должностей устанавливается в зависимости от специфики и объема работы  

	15
	Врач-диетолог
	1 должность на 200 коек 

	16
	Врач функциональной диагностики
	1 должность на 500 коек и дополнительно 1 должность на неврологическое отделение для пациентов с ОНМК и ЧМТ, 

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	17
	Врач УЗ диагностики
	2 должности

дополнительно 1 должность на неврологическое отделение для пациентов с ОНМК и ЧМТ,

	18


	Врач рентгенолог 
	1 должность  

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	19
	Врач лучевой диагностики
	2 должности

	20
	Врач клинической лабораторной диагностики
	1 должность на 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	21
	Врач-психиатр
	1 должность на 25коек



	22
	Врач фониатр
	В зависимости от объема работы

	23
	Врач оториноларинголог, оказывающий фониатрическую помощь
	· 1 должность на 400 000 прикрепленного взрослого населения

· 1 должность на 200 000 прикрепленного детского населения

Рекомендованная норма нагрузки врача-оториноларинголога, оказывающего фониатрическую помощь на амбулаторный прием – 30 мин.;
1 должность на 20 коек фониатрического отделения

	24
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75коек+ должности амбулаторно-поликлинического отделения медицинской организации в зависимости от объема работы

	3 Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием стационара

	1. 
	Старшая медицинская сестра
	соответственно должности заведующего отделением

	2. 
	Старшая медицинская сестра регистратуры
	Устанавливается в поликлинике с числом полагающихся должностей медицинских регистраторов не менее 5

	3. 
	Медицинская сестра палатная 
	1 круглосуточный пост на 15 коек (10 детских)

	4. 
	Медицинская сестра процедурной 
	1 должность на 30 коек, 

	5. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта, 

1 должность на 8-10 ванн, 

1 должность на 8-10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа

	6. 
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	2 должности на каждую должность врача-физиотерапевта (или врача ЛФК)

+ 0,5 должности при наличии подводного массажа медицинской организации
Дополнительно выделяются штаты по потребности медицинской организации: при оказании помощи в детских дошкольных учреждениях, при наличии коек дневного стационара и стационара на дому, по направлению пациентов из центров здоровья. 


	7. 
	Медицинская сестра кабинета рефлексотерапии
	0,5 должность на 1 должность врача-рефлексотерапевта

	8. 
	Медицинская сестра кабинета мануальной терапии
	0.5 должности на 1 должность врача мануальной терапии

	9. 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	число должностей устанавливаются в зависимости от объема работы и установленных норм нагрузки 

	10. 
	Медицинская сестра кабинета функциональной диагностики
	Соответственно должности врача функциональной диагностики

	11. 
	Медицинская сестра диетическая
	1 должность на 200 коек, но не менее 1 должности 

	12. 
	Медицинская сестра уродинамического  кабинета 
	1 должность на 60 коек



	13. 
	Медицинская сестра приемного отделения
	150 - 250 коек - 1 должность;

свыше 250 - 1 круглосуточный пост

	14. 
	Медицинский регистратор
	1 должность на 5 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	15. 
	Медицинский статистик
	1 должность на 20 врачебных должностей
 стационара

1 должность на 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

В поликлинике, имеющей в штате должность врача-методиста, может дополнительно устанавливаться 1 должность медицинского статистика



	16. 
	Рентгенолаборант
	Соответственно должностям врачей-рентгенологов

	17. 
	Лаборант
	1 должность на 8 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	18. 
	Медицинская сестра врачебного кабинета
	1 должность на каждую должность врача, ведущего амбулаторный прием

	4. Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами 


	1 должность на 15 коек (10 детских коек) 

	2
	Санитарка 
	1 должность на: 

15 коек в отделении

2 должности врачей, ведущих амбулаторный прием;

регистратуру в смену;

процедурный кабинет в смену;

1 должность в смену на каждый используемый рентгеновский аппарат

1 круглосуточный пост на приемное отделение

	3
	Санитарка кабинета физиотерапии
	1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-, грязе-, торфо-, озокерито-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском вышеуказанных процедур

	4
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)



	5
	Санитарка (ваннщица)
	1 должность при наличии подводного массажа

1 должность при наличии бассейна

	6
	Санитарка (буфетчица)
	1 должность на 15 коек 

	7
	Санитарка кабинета функциональной диагностики
	соответственно должностям врачей функциональной диагностики, но не менее 1 должности

	8
	Санитарка лаборатории 
	1 должность на 4 должности врачей клинической лабораторной диагностики, лаборантов

	9
	Санитарка регистратуры
	1 должность на регистратуру в смену

	10
	Санитарка для переноски и сопровождения пациентов в лечебно-диагностические отделения  (кабинеты)  
	1 должность на 100 коек

	11
	Сестра-хозяйка 
	соответственно должности заведующего отделением 

	12
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	13
	Дезинфектор
	1 должность на 200 коек

	5. Должности специалистов с высшим не медицинским образованием

	1
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре с высшим педагогическим  или инструктор по лечебной физкультуре средним медицинским образованием
	1 должность на 1 должность врача ЛФК стационара

1 должностъ на каждый кабинет высокотехнологичных методов реабилитации и лечебный бассейн

	2
	Медицинский психолог
	1 должность  на 60 коек 

	3
	Логопед (дефектолог)
	2 должности на 30 коек (20 детских коек)

	4
	Музыкальный руководитель
	1 должность на 60 детских коек

	5
	Специалист по адаптивной физической культуре
	в зависимости от объема работы

	6
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность - на 2 должности врача по лечебной физкультуре

	7
	Специалист по социальной работе
	1 должность на 30 тыс. прикрепленного населения

	8
	Социальный работник
	1 должность на 15 тыс. прикрепленного населения

	9
	Учитель-дефектолог 
	1 должность на детское отделение 

	10
	Младший воспитатель
	В зависимости от объема работы

	11
	Оператор ЭВМ
	В зависимости от объема работы

	12
	Воспитатель
	1 должность на 50 детей школьного и дошкольного возраста

	6 Персонал кухонь

	1
	Шеф-повар
	1 должность в больницах с числом коек 400 и более

	2
	Повар
	1 должность на 50 коек

	3
	Чистильщик плодовощей и картофеля, мойщик посуды, кухонный и подсобный рабочий
	1 должность на 50 коек

	7 Иной персонал

	1
	Инженер 
	2 должности на кабинет рентгеновской компьютерной томографии (для обеспечения работы в 2-сменном режиме);

1 должность на отделение гипербарической оксигенации

1 должность при наличии сложной техники для высокотехнологичных методов реабилитации

	2
	Бухгалтер
	1

	3
	Кассир
	1

	4
	Делопроизводитель 
	0,5 должности

	5
	Секретарь
	1

	6
	Техник
	1


Приложение № 6.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования для медицинской реабилитации центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 70, С 70.9 - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т 90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	I Специальная мебель и оборудование

	1
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3
	Кресло – туалет
	не менее 1 шт. на 3койки

	4
	Прикроватное кресло с высокими спинками и съемными подлокотниками
	по числу коек 

	5
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	6
	Противопролежневый матрас
	не менее 1 шт. на 6 коек

	7
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 12 коек

	8
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	9
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	10
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  12 коек 

	11
	Ортез для коленного сустава 

(в том числе детский)
	не менее 1 шт. на 15 коек 



	12
	Ортез для кисти (в том числе детский)
	не менее 1 шт. на 15 коек 



	13
	Ортез для голеностопного сустава (в том числе детский)
	не менее 1 шт. на 15 коек 



	14.
	Подъемник для перемещения пациента
	Не менее 1 шт. на 15 коек (2 шт. в детском отделении)

	15
	«Шведская стенка»                             
	1    

	16
	Параллельные брусья и ступеньки для обучения  
ходьбе                                        
	По 1 шт.

	17
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	II Аппараты и приборы

	1
	Аппарат для ультразвуковой диагностики        
сосудов (допплерография, дуплексное           
сканирование)                                 
	1    

	2
	Электромиограф с программой исследования      
вызванных потенциалов                         
	1    

	3
	Комплекс для транскраниальной магнитной       
стимуляции                                    
	1    

	4
	Аппараты для мониторинга артериального        
давления                                      
	5    

	5
	Рефлекторно-нагрузочные устройства-костбмы типа "Гравистат"                                   
	15    

	6
	Оборудование для логопедического кабинета (магнитофон, диктофон, метроном, зеркала, тонометр, набор логопедических шпателей и зондов, видеомагнитофон, видеокамера, оборудование для проведения музыкальных занятий)
	1 на кабинет логопеда

	7
	Методические пособия)

Схемы нейропсихологического обследования высших психических функций, альбомы для диагностики                                   

Наглядно-дидактический материал - наборы специальных таблиц, текстов, обучающих игр    

Учебно-методическая литература для пациентов - сборники упражнений, книги для чтения, рабочие тетради                       
	В каждом кабинете логопеда

	8
	Портативный пульсоксиметр
	не менее 1 шт. на 12 коек

	9
	Оборудование для компьютерной стабилометрии 
	1 шт.

	10
	Велоэргометр 
	1 шт.

	11
	Оборудование для проведения кинезотерапии с разгрузкой веса тела
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	12
	Оборудование для пассивной, активно-пассивной и активной механотерапии туловища и конечностей
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	13
	Оборудование для роботизированной механотерапии 
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	14
	Тренажеры для увеличения объема движений в суставах
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	15
	Тренажеры для увеличения силы мышц
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	16
	Тренажеры с БОС
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	17
	Оборудование для мелкой моторики
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	18
	Оборудование для восстановления постуральной активности 
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	19
	Оборудование для восстановления ходьбы
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	20
	Оборудование для восстановления координации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	21
	Оборудование для увеличения толерантности к физическим нагрузкам
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	22
	Оборудование для социально-бытовой адаптации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	23
	Специализированные стенды для социально-      
бытовой реабилитации                          
	

	24
	Предметы бытового обихода для пациентов с нарушениями двигательных функций              
	

	25
	Приспособления и инструменты для выработки навыков трудовой деятельности                 
	

	26
	Специальные пособия и материалы для восстановления мелких целенаправленных        
движений рук                                  
	

	27
	Наборы приспособлений и оборудования для проведения арттерапии (конструкторы, пазлы и прочее)                                          
	

	28
	Персональные компьютеры с игровыми программами
	

	29
	Оборудование для проведения психотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по медицинской психологии

	30
	Оборудование для проведения сето-, магнито-, электро-, бальнео-, водо-, крио-, теплолечения
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	31
	Оборудование для проведения ингаляционной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	32
	Оборудование для проведения вакуум- , прессотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	33
	Оборудование для проведения мануальной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по мануальной терапии

	34
	Оборудование для проведения рефлексотерапии
	Согласно порядку оказания медицинской помощи по рефлексотерапии

	35
	Система для разгрузки веса тела пациента
	Не менее 1 шт. для пациентов старше 18 лет и  1 шт. для детей

	36
	Тонометр 
	не менее 2 шт. на отделение

	37
	Секундомер
	Не менее 2 шт. на отделение

	38
	Гимнастические снаряды и устройства (мячи     
разного размера, веса, фактуры,               
гимнастические палки, булавы, гантели,        
ортезы)                                       
	В зависимости от количества залов ЛФК

	39
	Мониторы сердечного ритма и АД
	В зависимости от объема работы

	40
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение для детей

	41
	Оборудование для уродинамического кабинета
	

	III информационное оборудование

	1
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 7

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 69- С 69,9; С 72,3; Н 00 – Н 59; S 01.1;  S 04.0 – S04,4; S05- S05,9; Т 90,4 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

1. Настоящее Положение определяет организацию деятельности различных специалистов по медицинской реабилитации на II этапе в условиях специализированного отделения реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 69- С 69,9; С 72,3; Н 00 – Н 59; S 01.1;  S 04.0 – S04,4; S05- S05,9; Т 90,4 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильных стационаров медицинских организаций.

2. Отделение создается в структуре медицинской многопрофильной организации, имеющей в своей структуре отделения: реанимации, лучевой диагностики ( в т.ч. рентгеновских методов исследования), функциональной диагностики, лабораторной диагностики, травматологии, хирургии, терапии, неврологии, кардиологии, физиотерапии 

3. Отделение разворачивается в рамках многопрофильной медицинской организации  не менее чем на 60 коек в зависимости от плотности прикрепленного населения, в каждом Федеральном округе Российской Федерации.

4. Отбор и направление пациентов в Отделение реабилитации осуществляется врачебной комиссией направляющей медицинской организации. Порядок направления и транспортировки пациентов в Отделение устанавливается органом управления в сфере здравоохранения по подчиненности направляющего медицинской организацией. При направлении пациентов в Отделение реабилитации предоставляется подробная выписка из медицинской карты стационарного или амбулаторного пациента с указанием результатов клинико-диагностических исследований, проведенного лечения и реабилитационных мероприятий, реабилитационным прогнозом, целями реабилитации, длительности нетрудоспособности.

Отбор пациентов на госпитализацию осуществляется мультидисциплинарной комиссией, состав и порядок работы которой устанавливается руководителем медицинской организации.

5. В отделение госпитализируются пациенты  по завершении острого периода заболевания или травмы, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения, применения интенсивных методов лечения и интенсивной высокотехнологичной реабилитации. 

6.Отделение возглавляет врач, прошедший повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации (в специализированных отделениях – врач специалист по профилю оказываемой помощи, прошедший повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации) назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем медицинской организации, в составе которого оно создано. 

7.Помощь по медицинской реабилитации в отделении реабилитации оказывается в соответствии Порядками и стандартами организации медицинской помощи по профилю пациентов, направляемых на реабилитацию в отделение на основе взаимодействия специалистов с учетом показаний и противопоказаний к назначению методов::

· врачами - клиницистами по профилю оказываемой специализированной помощи, прошедшими повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации) в соответствии с нормативами нагрузки на специалистов; 

· врачами - консультантами других клинических специальностей, врачами - психотерапевтами, врачами по функциональной, ультразвуковой, лучевой диагностике, лабораторному делу по показаниям;

· врачами по лечебной физкультуре и спортивной медицине, врачами - физиотерапевтами, врачами - мануальными терапевтами, врачами - рефлексотерапевтами, медицинскими психологами, и другими специалистами; 

· медицинскими палатными сестрами специализированного отделения, сестрами по физиотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии, массажу, инструкторами по лечебной физкультуре;

· специалистами, имеющими высшее немедицинское образование: психологами, инструкторами-методистами по лечебной физкультуре, инструкторами по трудовой терапии, социальными работниками.

8. Задачей специалистов отделения реабилитации (специализированного отделения) по медицинской реабилитации является:

· подробная оценка клинического состояния; 

· организация квалифицированной диагностической и лечебной помощи по соответствующему профилю в соответствии с этапом лечения медицинской помощи пациентам;

· оценка морфологических признаков организма пациента;

· оценка функциональных резервов организма пациента;

· оценка возможности перемещения и общения пациента; 

· оценка риска развития осложнений, связанных с основным заболеванием и интенсивными реабилитационными мероприятиями;
· оценка психо-эмоционального состояния и коммуникаций пациента:
· оценка нарушений бытовых и профессиональных навыков;

· оценка ограничения активности и участия в значимых для индивида событиях частной и общественной жизни; 

· оценка факторов окружающей среды, влияющих на исход реабилитационного процесса;
· определение реабилитационного потенциала; 

· на основе стандартов медицинской реабилитации составление индивидуальной реабилитационной программы;

· профилактика осложнений; 

· проведение реабилитационных мероприятий; 

· определение методов контроля эффективности реабилитационного процесса;

· формулирование реабилитационного прогноза;

· обоснование направления на следующий этап реабилитации или выписки пациента домой; 

· направление пациентов в отделения по профилю оказываемой помощи в случае наличия показаний, в связи с ухудшением состояния пациента находящегося на реабилитационном лечении;

· подготовка и представление в медицинскую организацию по месту жительства пациента выписки из истории болезни пациента после завершения им курса медицинской реабилитации с рекомендациями по осуществлению последующих реабилитационных мероприятий;

· осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;

· внедрение в практику работы современных достижений в области медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

· осуществление преемственности и взаимосвязи с другими медицинскими организациями здравоохранения в медицинской реабилитации пациентов, а также с учреждениями социальной защиты населения;

· осуществление консультативной и организационно-методической помощи по вопросам медицинской реабилитации прикрепленным медицинским организациям;

· осуществление мероприятий по повышению квалификации врачей и среднего медицинского персонала в установленном порядке;

· участие в повышении квалификации врачей и среднего медицинского персонала, прикрепленных медицинских организаций, по вопросам медицинской реабилитации;

· участие в гигиеническом воспитании населения; 

· ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством.
9. Реабилитационные мероприятия проводятся в соответствии с профилем оказания реабилитационной помощи II уровня:

· в специально оборудованных помещениях отделения в соответствии с требованиями по специальности, санитарно-гигиеническими нормативами и фактическим объемом работы с пациентами;

·  в отделениях лечебной физкультуры, отделениях физиотерапии, кабинетах психотерапии, коррекционной педагогики (тифлопедагогики), рефлексотерапии, мануальной терапии,

10. Завершается пребывание пациентов в отделении реабилитации (специализированном реабилитационном отделении) написанием общего эпикриза после обсуждения членами мультидисциплинарной команды, участвовавшими в мероприятиях по медицинской реабилитации включающего: описание использованных средств и методов медицинской реабилитации, достигнутых результатов в области функционирования организма, психологической и социальной активности, обоснование реабилитационного прогноза, определение следующего этапа реабилитации и обоснование направления, обоснование прекращения проведения реабилитационных мероприятий.

11. Продолжительность медицинской реабилитации пациента определяется на основе стандартов медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациента решается индивидуально по медицинским показаниям на основании решения мультидисциплинарного обсуждения врачебной комиссией. 

12. Отделение реабилитации медицинской организации может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций.

Приложение № 7.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Штатные нормативы медицинского и педагогического персонала стационарного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 69- С 69,9; С 72,3; Н 00 – Н 59; S 01.1;  S 04.0 – S04,4; S05- S05,9; Т 90,4 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации

	1. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Заведующий отделением 
	1 должность на отделение 

	2
	Врач-офтальмолог


	1 должность на 15 коек

	3
	Врач- офтальмолог офтальмологического отделения (реабилитации пациентов после операций, с последствиями травм глаза) 
	1 должность на 30  коек 

	4
	Врач-невролог 
	1 должность 

	5
	Врач специалист-консультант
	В зависимости от объема работы

	6
	Врач-физиотерапевт 
	1 должность на 80-100 коек, но не менее 1 должности на отделение

	7
	Врач по лечебной физкультуре 

	1 должность на 30 коек  офтальмологического профиля, 



	8
	Врач-рефлексотерапевт 
	1 должность на 20-25 коек, но не менее 1 должности на отделение

	9
	Врач - мануальный терапевт 
	1должность на 25-30 коек

	10
	Врач-психотерапевт 
	число должностей устанавливается в зависимости от объема работы, на 100-150 коек, но не менее 1 должности на отделение

	11
	Врач, владеющий методами гирудотерапии, или апитерапии, или гомеопатии
	1 должность на 60 коек

	12
	Медицинский психолог
	1 должность  на 30 коек 

	13
	Врач-диетолог
	1 должность на 200 коек 

	14
	Врач-психиатр
	1 должность 

	15
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75коек

	2.  Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Старшая медицинская сестра
	соответственно должности заведующего отделением

	2
	Медицинская сестра палатная 
	1 круглосуточный пост на 30 коек

	3
	Медицинская сестра процедурной 
	1 должность на 30 коек , 

	4
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта, 

1 должность на 8-10 ванн, 

1 должность на 8-10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа

	5
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	4 должности на каждую должность врача лечебной физкультуры

	6
	Медицинская сестра кабинета рефлексотерапии
	0,5 должность на 1 должность врача-рефлексотерапевта

	7
	Медицинская сестра кабинета мануальной терапии
	0.5 должности на 1 должность врача мануальной терапии

	8
	Инструктор по лечебной физкультуре
	число должностей устанавливаются в зависимости от объема работы и установленных норм нагрузки 

	3. Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами 


	1 должность на 20 коек (10 детских коек) 

	2
	Санитарка 
	1 должность на 3 кабинета 

	3
	Санитарка кабинета физиотерапии
	1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-, грязе-, торфо-, озокерито-,   
-парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском вышеуказанных процедур

	4
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)



	5
	Санитарка (ваннщица)
	1 должность при наличии подводного массажа

	6
	Сестра-хозяйка 
	соответственно должности заведующего отделением 

	7
	буфетчица
	1 должность на отделение

	4. Должности специалистов с высшим не медицинским образованием

	1
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре с высшим педагогическим  или инструктор по лечебной физкультуре средним медицинским образованием
	1 должность на 1 должность врача ЛФК стационара

1 должность на каждый кабинет высокотехнологичных методов реабилитации и лечебный бассейн


	2
	тифлопедагог
	2 должности на 30 коек ( 20 детских коек)

	3
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность – на 2 должности врача по лечебной физкультуре

	4
	Социальный работник
	Не менее 1 на отделение

	5
	Младший воспитатель
	В зависимости от объема работы

	6
	Оператор ЭВМ
	В зависимости от объема работы


Приложение № 7.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования стационарного специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих С 69- С 69,9; С 72,3; Н 00 – Н 59; S 01.1;  S 04.0 – S04,4; S05- S05,9; Т 90,4 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	I Специальная мебель и оборудование

	1
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	4
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 12 коек

	5
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	6
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	7
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  12 коек 

	8
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	9
	Специальные дорожки и ступеньки для обучения ходьбе                                        
	По 1 шт.

	II Аппараты и приборы

	1
	офтальмологическое оборудование и офтальмологическое диагностическое оборудование и аппаратуру для проведения лечебно-диагностических мероприятий
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по офтальмологии  

	2
	оборудование для функциональной диагностики, в том числе, для изучения  функционального состояния центральной и вегетативной нервной системы
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по офтальмологии    

	3
	оборудование для залов лечебной физкультуры для проведения индивидуальных и групповых занятий, 


	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по лечебной физкультуре   

	4
	Аппараты для мониторинга артериального     давления                                      
	5    

	5
	физиотерапевтическую аппаратуру для электротерапии, электромагнитотерапии, светолечения, теплолечения, водолечения, в том числе для определения электровозбудимости нервно-мышечного аппарата и  проведения электростимуляции, аэро- и фитотерапии, ингаляционной терапии,


	В соответствии с порядком медицинской помощи по физиотерапии

	6
	Портативный пульсоксиметр
	1 на специалиста по ЛФК

	7
	Стабилоплатформа 
	1 шт.

	8
	Велоэргометр 
	1 шт.

	9
	Тредмил медицинский с возможностью проведения эргометрического тестирования 
	1 шт.

	10
	Тренажер с БОС для восстановления равновесия
	1 шт.

	11
	Тренажер с БОС для тренировки ходьбы
	1 шт.

	12
	Тонометр 
	1 на специалиста по ЛФК

	13
	Секундомер
	1 на специалиста по ЛФК

	14
	Аппарат кардиоинтервалографии
	1шт.

	15
	Оборудование для проведения лечебного массажа
	В соответствии с порядком медицинской помощи по физиотерапии

	16
	Оборудование для работы врача-рефлексотерапевта (в том числе и для гирудотерапии)
	В соответствии с порядком медицинской помощи по рефлексотерапии

	17
	Оборудование для работы врача мануального терапевта
	В соответствии с порядком медицинской помощи по мануальной терапии

	18
	Оборудование для работы трудотерапевта
	

	19
	Оборудование для работы медицинского психолога, в том числе для арттерапии
	В соответствии с порядком медицинской помощи по медицинской психологии

	20
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение

	21
	Оборудование для восстановления двигательной активности, координации движений конечностей, бытовой деятельности и самообслуживания
	по требованию

	22
	Изделия для восстановления мелкой моторики и координации
	по требованию

	III информационное оборудование

	1
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1
	Программа когнитивной реабилитации
	2

	2
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 8

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Положение об организации деятельности центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 69- С 69,9; С 72,3; Н 00 – Н 59; S 01.1;  S 04.0 – S04,4; S05- S05,9; Т 90,4 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

1. Центр медицинской реабилитации (далее – Центр) оказывает специализированную стационарную и амбулаторную медицинскую помощь по медицинской реабилитации  II и III этапов при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 69- С 69,9; С 72,3; Н 00 – Н 59; S 01.1;  S 04.0 – S04,4; S05- S05,9; Т 90,4 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) взрослым и детям.

2. Центр медицинской реабилитации разворачивается не менее чем на 200 коек, в зависимости от плотности населения и транспортной доступности. 

3. В отделение госпитализируются пациенты по завершению острого периода заболевания или травмы, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения (стационарные отделения), нуждающиеся в применении интенсивных методов лечения; самостоятельные в перемещении и общении (поликлинические отделения, дневной стационар),  нуждающиеся в  интенсивной высокотехнологичной реабилитации.

4. Центр возглавляет руководитель (главный врач), назначаемый на должность и освобождаемый от нее федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере здравоохранения или органом местного самоуправления в соответствии с подчиненностью центра. 

5. Структура Центра, являющегося медицинской организацией, численность медицинского и другого персонала устанавливаются руководителем Центра в зависимости от объема проводимой лечебно-диагностической работы и численности обслуживаемого населения с учетом рекомендуемых штатных нормативов. 

6. Для обеспечения функций Центра в его структуре рекомендуется предусматривать отдельно для пациентов старше 18 лет и для детей: 

Консультативно-диагностическое отделение

приемное отделение;

регистратуру;

амбулаторно-поликлиническое отделение;

стационарные специализированные отделения палаты) круглосуточного пребывания пациентов
палаты дневного пребывания пациентов (дневной стационар);

Общими в реабилитационном центре могут быть:

6.1. лечебные отделения (кабинеты):

лечебной физкультуры (в том числе индивидуальной кинезотерапии, механотерапии; роботомеханотерапии, тренажерный зал кардиотренировок, тренажерный зал силовых тренировок, тренажерный зал постурального тренинга; зал террентерапии, зал мелкой моторики, зал эрготерапии, зал тренировок с БОС), зал для групповых занятий ЛФК, игровой зал мягких форм;

физиотерапии;

массажа, в том числе аппаратного;

рефлексотерапии;

мануальной терапии;

клинической психологии (психотерапии), в том числе музыкотерапии, телесноориентированной терапии, релаксации, индивидуальной терапии, групповой терапии, арттерапии;

фитотерапии;

восстановления бытовых и трудовых навыков;

ландшафтной терапии;

6.2.диагностические структурные подразделения (отделение, кабинет, лаборатория) с помещениями для осуществления клинико-лабораторных, биохимических, электрофизиологических, ультрасонографических, функционально-диагностических, лучевых исследований, исследований остроты зрения, рефрактометрии, офтальмометрии, тонометрии, тонографии в соответствии с профилем Центра;

6.3. оптическая мастерская;

6.4. гараж с автомобилями, предназначенными для перевозки лиц с ограниченными возможностями);

6.5. административно-хозяйственную часть; 

6.6. организационно-методический отдел (кабинет);

6.7. телемедицинский центр;

6.8. архив

6.9 аптека

В структуре Центра могут быть организованы другие отделения и кабинеты.

Оснащение Центра осуществляется в соответствии с установленным стандартом оснащения профильных реабилитационных отделений. 

7. Центр осуществляет следующие функции:

а) организационно-методическое руководство, оценка качества и эффективности работы медицинских организаций по медицинской реабилитации, в том числе стационарного, санаторного и амбулаторно-поликлинического звеньев, ведение госпитальных и популяционных регистров пациентов, находящихся на реабилитационном лечении;

б) координация, организация и проведение мероприятий по вторичной профилактике заболеваний средствами медицинской реабилитации;

в) информационное обеспечение медицинских организаций и населения по вопросам организации организация помощи по медицинской реабилитации населения в целях профилактики заболеваний и инвалидности;

г) организационно-методическое руководство медицинских организаций по выполнению федеральных, региональных или муниципальных целевых программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья населения;

д) организация медицинской помощи населению по медицинской реабилитации в соответствии со стандартами медицинской помощи;

е) консультирование врачей медицинских организаций по вопросам медицинской реабилитации (диагностических, восстановительных, реабилитационных и оздоровительных технологий);

ж) внедрение в клиническую практику современных достижений в области организация медицинской помощи по медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

з) организационно-методическое руководство по отбору в медицинских организациях пациентов, нуждающихся в организации помощи по медицинской реабилитации, в том числе в медицинских организациях, ежегодное прогнозирование и учет числа нуждающихся, средней длительности ожидания и числа, получивших медицинскую помощь по медицинской реабилитации;

и) организация помощи по медицинской реабилитации на стационарном этапе;

к) участие в повышении квалификации врачей первичного звена здравоохранения и среднего медицинского персонала по вопросам медицинской реабилитации;

л) ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

м) регулярное проведение внутреннего и внешних аудитов организации организация помощи по медицинской реабилитации в медицинских организациях, оказывающих этот вид деятельности независимо от формы их собственности;

8. Отбор и направление пациентов в Центр осуществляется врачебной комиссией направляющей медицинской организацией. Порядок направления и транспортировки пациентов в Центр устанавливается органом управления в сфере здравоохранения по подчиненности направляющего медицинской организацией.

Отбор пациентов на госпитализацию или амбулаторное лечение (реабилитацию, оздоровление) осуществляется комиссией, состав и порядок работы которой устанавливается руководителем Центра.

9. В Центр могут быть направлены пациенты, закончившие амбулаторное или стационарное лечение в направляющие медицинские организации, а также лица групп риска в соответствии с показаниями и противопоказаниями для медицинской реабилитации.

10. При направлении пациентов в Центр предоставляется подробная выписка из медицинской карты стационарного или амбулаторного пациента (ребенка) с указанием результатов клинико-диагностических исследований, проведенного лечения, длительности нетрудоспособности.

11. В случаях обострения заболевания или возникновения нового патологического процесса, требующего организации специализированной помощи, пациенты переводятся в соответствующую медицинскую организацию в установленном порядке.

12. Продолжительность медицинской реабилитации пациента или оздоровления пациента определяется стандартами организации медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациентов решается индивидуально по медицинским показаниям врачебной комиссией Центра.

13. По завершении медицинской реабилитации врачебная комиссия Центра определяет необходимость и этап последующего лечения. 

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинских организаций или в санаторий.

По завершении оздоровления пациенты направляются в медицинскую организацию по месту жительства (работы) для дальнейшего наблюдения. 

14. Центр в своей работе взаимодействует с медицинскими организациями, образовательными учреждениями высшего и послевузовского профессионального медицинского образования и научно-исследовательскими учреждениями, национальными и региональными (в том числе научными) сообществами врачей, обществами пациентов и их родственников.

15. Центр может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций. 

Приложение № 8.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Рекомендуемые штатные нормативы центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 69- С 69,9; С 72,3; Н 00 – Н 59; S 01.1;  S 04.0 – S04,4; S05- S05,9; Т 90,4  Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

	№
	Наименование должностей
	Количество должностей 

	1 Должности руководителей

	1. 
	Руководитель центра (Главный врач центра) 
	1

	2. 
	Директор центра
	1 

	3. 
	Заместитель главного врача по медицинской части
	1 должности в медицинской организации на 300 и более коек

	4. 
	Заместитель  главного   врача  по  экспертизе временной нетрудоспособности
	устанавливается в медицинской организации, которой полагается не  менее  25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	5. 
	Заведующий структурным подразделением
	· при наличии в отделении не менее 40 коек (в детских отделениях не менее 30 коек) за счет 0,5 должности врача;

· в отделениях на 60 коек и более должность заведующего отделением вводится сверх должностей врачей

	6. 
	Главная медицинская сестра
	1

	7. 
	Заведующий амбулаторно-поликлиническим отделением
	1 должность при наличии не менее 15 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием 

	8. 
	Заведующий лечебно-диагностическим отделением
	1 должность при числе врачей данного отделения не менее 5

	9. 
	заведующий дневным стационаром
	1 должность

	2 Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

	

	
	
	взрослых
	детских

	1
	Врач-офтальмолог отделения медицинской реабилитации
	30
	20

	2
	Врач-невролог
	100
	75

	3
	Врач-терапевт (педиатр)
	100
	75

	4
	Врач-физиотерапевт
	100
	75

	5
	Врач по лечебной физкультуре и спортивной медицине
	100
	75

	6
	Врач-рефлексотерапевт 
	100
	75

	7
	Врач - мануальной терапии
	100
	75

	8
	Врач-психотерапевт
	150
	100

	9
	Врач клинической лабораторной диагностики
	200
	200

	10
	Врач функциональной диагностики
	100
	100

	11
	Врач-диетолог
	300 
	200

	12
	Заведующий  стационарным отделением 
	1 должность на отделение

	13
	Врач-статистик
	свыше 300
	200

	14
	Врач приемного отделения
	свыше 150
	100

	15
	Заведующий лабораторией, отделением, кабинетом (функциональной диагностики, физиотерапевтическим и др.)  
	должность вводится вместо одной должности врача в случаях, когда медицинской организации (центру) полагается не менее 4-х должностей врачей соответствующей специальности

	16
	Заведующий организационно-методическим отделом (кабинетом) – врач-методист центра реабилитации
	1 должность на центр

	17
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75коек + должности амбулаторно-поликлинического отделения медицинской организации в зависимости от объема работы

	3 Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Медицинская сестра палатная из расчета 1 круглосуточный пост
	30
	20

	2
	Медицинская сестра процедурной


	60
	30

	3
	Старшая медицинская сестра отделения 
	соответственно должностям заведующих отделениями

	4
	Медицинская сестра приемного отделения 
	2 должности на больницу, центр
	2 должности на больницу, центр

	5
	Медицинская сестра диетическая
	2 должности на 250-300 коек
	2 должности на 200-250 коек 1

	6
	Медицинская сестра функциональной диагностики
	1 должность соответственно 1 должности врача функциональной диагностики

	7
	Лаборант клинико-биохимической диагностической лаборатории
	1 должность соответственно 1 должности врача-лаборанта и биохимика

	8
	Медицинская сестра стерилизационной
	1 должность на 400 коек
	1 должность на 400 коек

	9
	Медицинский статистик
	400
	400

	10
	Инструктор по трудовой терапии
	100
	75

	11
	Медицинская сестра по лечебному массажу


	2 должности на каждую должность врача по лечебной физкультуре и спортивной медицине и врача-физиотерапевта

	12
	Инструктор по лечебной физкультуре
	100
	75

	13
	Старшая медицинская сестра отделения (кабинета) физиотерапии 
	должность устанавливается в медицинской организации, которой полагается не менее 5 медицинских сестер по физиотерапии вместо одной из них

	14
	Старшая медицинская сестра отделения  лечебной физкультуры и массажа
	должность устанавливается в медицинской организации, которой полагается не менее 5 медицинских сестер по массажу и инструкторов по лечебной физкультуре вместо одной из них

	15
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую ставку врача-физиотерапевта
	4 должности на каждую ставку врача-физиотерапевта

	16
	Медицинская сестра приемного отделения
	150 - 250 коек - 2 должности;

свыше 250 - 1 круглосуточный пост

	4 Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами из расчета 1 круглосуточный пост
	30
	20

	2
	Санитарка-буфетчица
	30
	20

	3
	Санитарка палатная
	один круглосуточный пост на каждые 40 коек
	один круглосуточный пост на каждые 30 коек

	4
	Санитарка-уборщица 
	50 
	30

	5
	Санитарка-ваннщица
	60
	20

	6
	Санитарка процедурной
	соответственно должностям медицинских сестер процедурной

	7
	Сестра-хозяйка отделения
	соответственно должностям заведующих отделениями

	8
	Санитарка по приему пациентов.
	 100 
	100

	9
	Санитарка для транспортировки и сопровождения пациентов в лечебно-диагностические отделения (кабинеты)
	50
	40

	10
	Санитарка лаборатории
	1 должность на 4 должности врачей клинической лабораторной диагностики и лаборантов

	11
	Санитарка физиотерапевтического отделения (кабинета)
	на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо, грязе-, торфо-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском указанных процедур

	12
	Сестра хозяйка отделения физиотерапевтического, отделения лечебной физкультуры
	вместо 1 должности санитарки

	13
	Санитарка регистратуры
	1 должность на регистратуру в смену

	4. Другой персонал
	

	1
	Учителя
	Рассчитывается в соответствии с утвержденным учебным планом 

9 летнее образование от 170 учеников

11 летнее образование от 200 учеников

	2
	Медицинский психолог
	0,5 должности  на 60 коек

	3
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре (с высшим физкультурным образованием)
	в зависимости от объема работы

	4
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность - на 2 должности врача по лечебной физкультуре и спортивной медицине

	
	5 Персонал аптек

	1
	Заведующий-провизор
	1 должность в медицинской организации на 200 и более коек

	2
	Провизор-технолог
	1 должность на 100 коек

	3
	Провизор-аналитик
	0,5 должности в медицинской организации на 200 и более коек

	4
	Фармацевт
	1 должность на 100 коек

	5
	Санитарка (мойщица)
	0,4 должности на каждую должность провизора-технолога и фармацевта

	6 Персонал кухонь

	1
	Шеф-повар
	1 должность в больницах с числом коек 400 и более

	2
	Повар
	1 должность на 50 коек

	3
	Чистильщик плодовощей и картофеля, мойщик посуды, кухонный и подсобный рабочий
	1 должность на 50 коек


Приложение № 8.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 69- С 69,9; С 72,3; Н 00 – Н 59; S 01.1;  S 04.0 – S04,4; S05- S05,9; Т 90,4   Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	I Специальная мебель и оборудование

	1
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3
	Кресло –туалет
	не менее 1 шт. на 3койки

	4
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	5
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 12 коек

	6
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	7
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  12 коек 

	8
	"Шведская стенка"                             
	1    

	9
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	II Аппараты и приборы

	1
	Оборудование для исследования остроты зрения                                 
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по профилю оказания медицинской помощи

	2
	Оборудование для автоматической рефрактометрии
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по профилю оказания медицинской помощи

	3
	Оборудование для офтальмометрии                                    
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по профилю оказания медицинской помощи

	4
	Оборудование для циклоплегии                                      
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по профилю оказания медицинской помощи

	5
	Оборудование для оптической коррекции                                   
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по профилю оказания медицинской помощи

	6
	Оборудование для исследования бинокулярного зрения
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по профилю оказания медицинской помощи

	7
	Оборудование для УЗ исследования глаза             
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по профилю оказания медицинской помощи

	8
	Оборудование для тонометрии, тонографии
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по профилю оказания медицинской помощи

	9
	Оборудование для электрофизиологических исследований
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по профилю оказания медицинской помощи

	10
	Портативный пульсоксиметр
	не менее 1 шт. на 12 коек

	11
	Оборудование для компьютерной стабилометрии 
	1 шт.

	12
	Велоэргометр 
	1 шт.

	13
	Тренажеры с БОС
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	14
	Оборудование для мелкой моторики
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	15
	Оборудование для восстановления постуральной активности 
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	16
	Оборудование для восстановления ходьбы
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	17
	Оборудование для восстановления координации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	18
	Оборудование для увеличения толерантности к физическим нагрузкам
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	19
	Оборудование для социально-бытовой адаптации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	20
	Специализированные стенды для социально-      
бытовой реабилитации                          
	

	21
	Приспособления и инструменты для выработки    
навыков трудовой деятельности                 
	

	22
	Наборы приспособлений и оборудования для      
проведения арттерапии (конструкторы, пазлы и  
пр.)                                          
	

	23
	Персональные компьютеры с игровыми программами
	

	24
	Оборудование для проведения психотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по медицинской психологии

	25
	Оборудование для проведения сето-, магнито-, электро-, бальнео-, водо-, крио-, теплолечения
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	26
	Оборудование для проведения ингаляционной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	27
	Оборудование для провевдения мануальной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по мануальной терапии

	28
	Оборудование для проведения рефлексотерапии
	Согласно порядку оказания медицинской помощи по рефлексотерапии

	29
	Тонометр 
	не менее 2 шт. на отделение

	30
	Секундомер
	Не менее 2 шт. на отделение

	31
	Гимнастические снаряды и устройства (мячи разного размера, веса, фактуры, гимнастические палки, булавы, гантели, ортезы)        
	В зависимости от количества залов ЛФК

	32
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение для детей

	III информационное оборудование

	1
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 9

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности отделения реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 15-С26; G 50 – G 53.8; Н 60-Н 95; S 00.3 – S 00.5; S 01.2 -01.5;S 04.3 –S 04.9; - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т 90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

1. Настоящее Положение определяет организацию деятельности различных специалистов по медицинской реабилитации (врача специалиста по профилю оказываемой помощи, врача по медицинской реабилитации, по показаниям: врача по лечебной физкультуре, врача физиотерапевта, врача по мануальной терапии, остеопатии, врача рефлексотерапевта, медицинского психолога, специалиста по трудовой терапии, логопеда, социального работника) на I, II этапах в условиях отделения реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 15-С26; G 50 – G 53.8; Н 60-Н 95; S 00.3 – S 00.5; S 01.2 -01.5;S 04.3 –S 04.9; - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т 90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь. 
2. Отделение создается в структуре медицинской многопрофильной организации, имеющей в своей структуре отделения: реанимации, лучевой диагностики (в том числе рентгеновских методов исследования), функциональной диагностики, лабораторной диагностики, травматологии, хирургии,челюстно-лицевой хирургии, оторинолярингологии, терапии, неврологии,  физиотерапии (лечебной физкультуры), стоматологии, зуботехническую и ортодентическую лаборатории.

3.Отделение в своей структуре имеет не менее 40 коек, предназначенных для пациентов с заболеваниями, классифицированными в рубриках: С 15-С26; G 50 – G 53.8; Н 60-Н 95; S 00.3 – S 00.5; S 01.2 -01.5;S 04.3 –S 04.9; - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т 90.
4. Отделение возглавляет врач специалист по профилю оказываемой помощи, прошедший повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем медицинской организации, в составе которого оно создано.

5. В отделение госпитализируются пациенты по завершении острого периода заболевания или травмы, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения, применения интенсивных методов лечения и интенсивной высокотехнологичной реабилитации. 

6.Помощь по медицинской реабилитации в отделениях реабилитации оказывается в соответствии Порядками и стандартами организации медицинской помощи по профилю пациентов, направляемых на реабилитацию в отделение на основе взаимодействия специалистов с учетом показаний и противопоказаний к назначению методов:
· врачами - клиницистами по профилю оказываемой специализированной помощи, прошедшими повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации) в соответствии с нормативами нагрузки на специалистов; 

· врачами - консультантами других клинических специальностей, врачами - психотерапевтами, врачами по функциональной, ультразвуковой, лучевой диагностике, лабораторному делу по показаниям;

· врачами по лечебной физкультуре и спортивной медицине, врачами - физиотерапевтами, врачами - мануальными терапевтами, врачами - рефлексотерапевтами, медицинскими психологами, и другими специалистами; 

· медицинскими палатными сестрами специализированного отделения, сестрами по физиотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии, массажу, инструкторами по лечебной физкультуре;

· специалистами, имеющими высшее немедицинское образование: специалистами по коррекционной педагогике (логопедии, сурдопедагогике), психологами, нейропсихологами, инструкторами-методистами по лечебной физкультуре, социальными работниками

7. Госпитализация в отделение реабилитации многопрофильной медицинской организации осуществляется путем перевода из специализированных отделений этой и других медицинских организаций пациентов, нуждающихся в продолжении реабилитационных мероприятий в условиях медицинской организации; со значительными нарушениями функций при наличии подтвержденной результатами обследования перспективы восстановления функций (реабилитационного потенциала), нуждающихся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующих круглосуточного медицинского наблюдения, применения интенсивных методов лечения.


8. Задачей специалистов отделения реабилитации по медицинской реабилитации является:

· подробная оценка клинического состояния; 

· организация квалифицированной диагностической и лечебной помощи по соответствующему профилю в соответствии с этапом оказания медицинской помощи пациентам;

· оценка морфологических признаков организма пациента;

· оценка функциональных резервов организма пациента;

· оценка функции слуха, обоняния, глотания, жевания;

· оценка прикуса; 

· оценка функции центральной и периферической нервных систем;
· оценка функции ВНС;

· оцента психо-эмоционального состояния и коммуникаций пациента;
· оценка нарушений бытовых и профессиональных навыков;

· оценка  ограничения активности и участия в значимых для индивида событиях частной и общественной жизни; 

· оценка факторов окружающей среды, влияющих на исход реабилитационного процесса; 

· определение реабилитационного потенциала; 

· на основе стандартов медицинской реабилитации составление индивидуальной реабилитационной программы;

· профилактика осложнений; 

· проведение реабилитационных мероприятий; 

· определение методов контроля эффективности реабилитационного процесса;

· формулирование реабилитационного прогноза;

· обоснование направления на следующий этап реабилитации или выписки пациента домой; 

· направление пациентов в отделения по профилю оказываемой помощи в случае наличия показаний, в связи с ухудшением состояния пациента находящегося на реабилитационном лечении;

· подготовка и представление в медицинскую организацию по месту жительства пациента выписки из истории болезни пациента после завершения им курса медицинской реабилитации с рекомендациями по осуществлению последующих реабилитационных мероприятий;

· осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;

· внедрение в практику работы современных достижений в области медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

· осуществление преемственности и взаимосвязи с другими медицинскими организациями здравоохранения в медицинской реабилитации пациентов, а также с учреждениями социальной защиты населения;

· осуществление консультативной и организационно-методической помощи по вопросам медицинской реабилитации прикрепленным медицинским организациям;

· осуществление мероприятий по повышению квалификации врачей и среднего медицинского персонала в установленном порядке;

· участие в повышении квалификации врачей и среднего медицинского персонала, прикрепленных медицинских организаций, по вопросам медицинской реабилитации;

· участие в гигиеническом воспитании населения; 

· ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

9.Реабилитационные мероприятия проводятся в:
· специально оборудованных помещениях отделения в соответствии с требованиями по специальности, санитарно-гигиеническими нормативами и фактическим объемом работы с пациентами;

·  отделениях лечебной физкультуры, отделениях физиотерапии, кабинетах психотерапии, коррекционной педагогики (логопедии, сурдопедагогики, тифлопедагогики, олигофренопедагогики), рефлексотерапии, мануальной терапии, эрготерапии, когнитивной терапии многопрофильного стационара по показаниям.

10. Завершается пребывание пациентов в отделении реабилитации (специализированном реабилитационном отделении) написанием общего эпикриза после обсуждения членами мультидисциплинарной команды, участвовавшими в мероприятиях по медицинской реабилитации включающего: описание использованных средств и методов медицинской реабилитации, достигнутых результатов в области функционирования организма, психологической и социальной активности, обоснование реабилитационного прогноза, определение следующего этапа реабилитации  обоснование направления на следующий курс реабилитации, обоснование прекращения проведения реабилитационных мероприятий.

11. Продолжительность медицинской реабилитации пациента определяется стандартами организации медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациента решается индивидуально по медицинским показаниям на основании решения мультидисциплинарного обсуждения врачебной комиссией. 

12. Отделение реабилитации медицинской организации может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций.

Приложение № 9.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Рекомендуемые штатные нормативы центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 15-С26; G 50 – G 53.8; Н 60-Н 95; S 00.3 – S 00.5; S 01.2 -01.5;S 04.3 –S 04.9; - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т 90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

	1. Врачебный персонал

	

	
	
	взрослых
	детских

	1. 
	Врач- оториноларинголог 
	30 
	20

	2. 
	Врач-челюстно-лицевой хирург  (или стоматолог- хирург) 
	30
	20

	3. 
	Врач-сурдолог 
	30
	20

	4. 
	Врач-стоматолог- терапевт
	300
	200

	5. 
	Врач – ортодонт 
	300  
	200

	6. 
	Врач-стоматолог ортопед 
	300
	200

	7. 
	Врач-невролог 
	100
	75

	8. 
	Врач-терапевт (педиатр) 
	100
	75

	9. 
	Врач-физиотерапевт
	100
	75

	10. 
	Врач по лечебной физкультуре 
	100
	75

	11. 
	Врач-рефлексотерапевт 
	100
	75

	12. 
	Врач - мануальной терапии
	100
	75

	13. 
	Врач-психотерапевт
	150
	100

	14. 
	Врач клинической лабораторной диагностики
	200
	200

	15. 
	Врач функциональной диагностики
	100
	100

	16. 
	Врач-диетолог
	300 
	200

	17. 
	Врач- рентгенолог
	300
	300

	18. 
	Заведующий  стационарным отделением 
	1 должность на отделение

	19. 
	Врач-статистик
	свыше 300
	200

	20. 
	Врач приемного отделения
	свыше 150
	100

	21. 
	Заведующий лабораторией, отделением, кабинетом (функциональной диагностики, физиотерапевтическим и др.)  
	должность вводится вместо одной должности врача в случаях, когда медицинской организации (центру) полагается не менее 4-х должностей врачей соответствующей специальности

	22. 
	Заведующий организационно-методическим отделом (кабинетом) – врач-методист центра реабилитации
	1 должность на центр

	23. 
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75 коек + должности амбулаторно-поликлинического отделения медицинской организации в зависимости от объема работы

	
	2. Средний медицинский персонал

	1. 
	Медицинская сестра палатная из расчета 1 круглосуточный пост
	30
	20

	2. 
	Медицинская сестра процедурной
	60
	30

	3. 
	Медицинская сестра перевязочной отделения медицинской реабилитации для пациентов с  врожденными и приобретенными дефектами и деформациями челюстно-лицевой области
	60
	60

	4. 
	Старшая медицинская сестра отделения 
	соответственно должностям заведующих отделениями

	5. 
	Медицинская сестра приемного отделения 
	2 должности на больницу, центр
	2 должности на больницу, центр

	6. 
	Медицинская сестра диетическая
	2 должности на 250-300 коек
	2 должности на 200-250 коек 1

	7. 
	Медицинская сестра функциональной диагностики
	1 должность соответственно 1 должности врача функциональной диагностики

	8. 
	Рентгенолаборант  
	1 должность соответственно 1 должности врача-рентгенолога

	9. 
	Лаборант клинико-биохимической диагностической лаборатории
	1 должность соответственно 1 должности врача-лаборанта и биохимика

	10. 
	Медицинская сестра стерилизационной
	1 должность на 400 коек
	1 должность на 400 коек

	11. 
	Медицинский статистик
	400
	400

	12. 
	Инструктор по трудовой терапии
	100
	75

	13. 
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	2 должности на каждую должность врача по лечебной физкультуре и спортивной медицине и врача-физиотерапевта

	14. 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	100
	75

	15. 
	Старшая медицинская сестра отделения (кабинета) физиотерапии 
	должность устанавливается в медицинской организации, которой полагается не менее 5 медицинских сестер по физиотерапии вместо одной из них

	16. 
	Старшая медицинская сестра отделения  лечебной физкультуры и массажа
	должность устанавливается в медицинской организации, которой полагается не менее 5 медицинских сестер по массажу и инструкторов по лечебной физкультуре вместо одной из них

	17. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую ставку врача-физиотерапевта,

 1 должность на 10 ванн, 

1 должность на 10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа 
	4 должности на каждую ставку врача-физиотерапевта,

 1 должность на 8 ванн, 

1 должность на 8 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа 

	18. 
	Зубной - техник
	1 должность на 1 должность врача  стоматолога – ортопеда и врача-ортодонта

	19. 
	Медицинская сестра стоматологического кабинета
	1  должность на 1 должность врача  стоматолога – терапевта, врача- ортопеда и врача-ортодонта

	
	3. Младший медицинский персонал

	1. 
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами из расчета 1 круглосуточный пост
	30
	20

	2. 
	Санитарка-буфетчица
	30
	20

	3. 
	Санитарка палатная
	один круглосуточный пост на каждые 40 коек
	один круглосуточный пост на каждые 30 коек

	4. 
	Санитарка-уборщица 
	50 
	30

	5. 
	Санитарка-ваннщица
	60
	20

	6. 
	Санитарка процедурной
	соответственно должностям медицинских сестер процедурной

	7. 
	Санитарка перевязочной
	соответственно должностям медицинских сестер перевязочной

	8. 
	Сестра-хозяйка отделения
	соответственно должностям заведующих отделениями

	9. 
	Санитарка по приему пациентов.
	 100 
	100

	10. 
	Санитарка для транспортировки и сопровождения пациентов в лечебно-диагностические отделения (кабинеты)
	50
	40

	11. 
	Санитарка лаборатории
	1 должность на 4 должности врачей клинической лабораторной диагностики и лаборантов

	12. 
	Санитарка физиотерапевтического отделения (кабинета)
	на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо, грязе-, торфо-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском указанных процедур

	13. 
	Сестра хозяйка отделения физиотерапевтического, отделения лечебной физкультуры
	вместо 1 должности санитарки

	14. 
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	15. 
	Сестра хозяйка отделения физиотерапевтического, отделения лечебной физкультуры
	вместо 1 должности санитарки

	16. 
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	17. 
	Санитарка зуботехнической лаборатории
	соответственно должностям зубных техников

	18. 
	Санитарка рентгеновского кабинета
	1 должность на 1 должность врача-рентгенолога

	
	4. Другой персонал

	1. 
	Учителя
	Рассчитывается в соответствии с утвержденным учебным планом 

9 летнее образование от 170 учеников

11 летнее образование от 200 учеников

	2. 
	Медицинский психолог
	в зависимости от объема работы

	3. 
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре (с высшим физкультурным образованием)
	в зависимости от объема работы

	4. 
	Музыкальный руководитель
	125 детских коек

	5. 
	Дефектолог,

логопед, 

сурдопедагог
	для взрослых пациентов: при индивидуальной работе с пациентом 1,5 посещения в час; при проведении групповых логопедических занятий - 8 - 10 посещений за 1,5 часа 

Для детей: при индивидуальной работе 1,5 посещения в час; при проведении групповых занятий 5 - 8 посещений в час в зависимости от тяжести нарушений

	6. 
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность - на 2 должности врача по лечебной физкультуре и спортивной медицине


Приложение № 9.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования стационарного специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих С 15-С26; G 50 – G 53.8; Н 60-Н 95; S 00.3 – S 00.5; S 01.2 -01.5;S 04.3 –S 04.9; - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т 90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	I Специальная мебель и оборудование

	1
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	4
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 12 коек

	5
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 30 коек 

	6
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 30 коек 

	7
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  30 коек 

	8
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	II Аппараты и приборы

	1
	офтальмологическое оборудование и офтальмологическое диагностическое оборудование и аппаратуру для проведения лечебно-диагностических мероприятий
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по офтальмологии  

	2
	оборудование для функциональной диагностики, в том числе, для изучения  функционального состояния центральной и вегетативной нервной системы
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по офтальмологии    

	3
	оборудование для залов лечебной физкультуры для проведения индивидуальных и групповых занятий, 


	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по лечебной физкультуре   

	4
	Аппараты для мониторинга артериального        
давления                                      
	5    

	5
	физиотерапевтическую аппаратуру для электротерапии, электромагнитотерапии, светолечения, теплолечения, водолечения, в том числе для определения электровозбудимости нервно-мышечного аппарата и  проведения электростимуляции, аэро- и фитотерапии, ингаляционной терапии,


	В соответствии с порядком медицинской помощи по физиотерапии

	6
	Портативный пульсоксиметр
	1 на специалиста по ЛФК

	7
	Стабилоплатформа 
	1 шт.

	8
	Велоэргометр 
	1 шт.

	9
	Тредмил медицинский с возможностью проведения эргометрического тестирования 
	1 шт.

	10
	Тренажер с БОС для восстановления равновесия
	1 шт.

	12
	Тонометр 
	1 на специалиста по ЛФК

	13
	Секундомер
	1 на специалиста по ЛФК

	14
	Аппарат кардиоинтервалографии
	1шт.

	15
	оборудование для проведения лечебного массажа
	В соответствии с порядком медицинской помощи по физиотерапии

	16
	оборудование для работы врача-рефлексотерапевта (в том числе и для гирудотерапии)
	В соответствии с порядком медицинской помощи по рефлексотерапии

	17
	оборудование для работы врача мануального терапевта
	В соответствии с порядком медицинской помощи по мануальной терапии

	18
	оборудование для работы трудотерапевта
	

	19
	оборудование для работы медицинского психолога, в том числе для арттерапии
	В соответствии с порядком медицинской помощи по медицинской психологии

	20
	Оборудование для работы врача сурдолога и сурдопедагога
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи

	21
	Оборудование для работы дефектолога и логопеда
	Оборудование для логопедического кабинета (магнитофон, диктофон, метроном, зеркала, тонометр, набор логопедических шпателей и зондов, видеомагнитофон, видеокамера, оборудование для проведения музыкальных занятий) Методические пособия)

Схемы нейропсихологического обследования      
высших психических функций, альбомы для       
диагностики                                   

Наглядно-дидактический материал - наборы      
специальных таблиц, текстов, обучающих игр    

Учебно-методическая литература для            
пациентов - сборники упражнений, книги для чтения, рабочие тетради                       

	22
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение

	23
	Оборудование для восстановления двигательной активности, координации движений конечностей, бытовой деятельности и самообслуживания
	по требованию

	24
	Изделия для восстановления мелкой моторики и координации
	по требованию

	III информационное оборудование

	1
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1
	Программа когнитивной реабилитации
	2

	2
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 10

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Положение об организации деятельности специализированного центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 15-С26; G 50 – G 53.8; Н 60-Н 95; S 00.3 – S 00.5; S 01.2 -01.5;S 04.3 –S 04.9; - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т 90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

1. Центр медицинской реабилитации (далее – Центр) оказывает специализированную стационарную и амбулаторную медицинскую помощь по медицинской реабилитации  II и III этапов при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 15-С26; G 50 – G 53.8; Н 60-Н 95; S 00.3 – S 00.5; S 01.2 -01.5;S 04.3 –S 04.9; - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т 90  Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) взрослым и детям.

2. Центр медицинской реабилитации разворачивается не менее чем на 200 коек, в зависимости от плотности населения и транспортной доступности. 

3. В отделение госпитализируются пациенты по завершению острого периода заболевания или травмы, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения (стационарные отделения), нуждающиеся в применении интенсивных методов лечения; самостоятельные в перемещении и общении (поликлинические отделения, дневной стационар),  нуждающиеся в  интенсивной высокотехнологичной реабилитации. 

4. Центр возглавляет руководитель ( главный врач), назначаемый на должность и освобождаемый от нее федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере здравоохранения или органом местного самоуправления в соответствии с подчиненностью центра. 

5. Структура Центра, являющегося медицинской организацией, численность медицинского и другого персонала устанавливаются руководителем Центра в зависимости от объема проводимой лечебно-диагностической работы и численности обслуживаемого населения с учетом рекомендуемых штатных нормативов 

6. Для обеспечения функций Центра в его структуре рекомендуется предусматривать отдельно для пациентов старше 18 лет и для детей: 

Консультативно-диагностическое отделение

приемное отделение;

регистратуру;

амбулаторно-поликлиническое отделение;

стационарные специализированные отделения палаты)круглосуточного пребывания пациентов: 

палаты дневного пребывания пациентов (дневной стационар);

Общими в реабилитационном центре могут быть:

6.1.лечебные отделения (кабинеты):

лечебной физкультуры (в том числе индивидуальной кинезотерапии), механотерапии; роботомеханотерапии, тренажерный зал кардиотренировок, зал эрготерапии, зал тренировок с БОС, зал для групповых занятий ЛФК, игровой зал мягких форм;

физиотерапии;

фитотерапии;

массажа, в том числе аппаратного;

рефлексотерапии;

мануальной терапии;

клинической психологии (психотерапии), в том числе музыкотерапии, телесноориентированной терапии, релаксации, индивидуальной терапии, групповой терапии, арттерапии;

фониатрии; 

коррекционной педагогики (логопедии);

восстановления бытовых и трудовых навыков;

6.2.диагностические структурные подразделения (отделение, кабинет, лаборатория) с помещениями для осуществления клинико-лабораторных, биохимических, антропометрических, нейрофизиологических, ультрасонографических, функционально-диагностических, лучевых, эндоскопических и других исследований в соответствии с профилем Центра;

6.3. зуботехническую и ортодонтическую лаборатория,

6.4. гараж с автомобилями, предназначенными для перевозки лиц с ограниченными возможностями и колясочников);

6.5. административно-хозяйственную часть; 

6.6. организационно-методический отдел (кабинет);

6.7. телемедицинский центр;

6.8. архив

6.9 аптека

В структуре Центра могут быть организованы другие отделения и кабинеты. Оснащение отделений осуществляется в соответствии с рекомендуемым перечнем оборудования для отделений реабилитации соответствующего профиля.

Центр может быть амбулаторно-поликлиническим учреждением и не иметь в своей структуре стационарных отделений.

Оснащение Центра осуществляется в соответствии с установленным стандартом оснащения профильных реабилитационных отделений. 

7. Центр осуществляет следующие функции:

8. Центр осуществляет следующие функции:

а) организационно-методическое руководство, оценка качества и эффективности работы медицинских организаций по медицинской реабилитации, в том числе стационарного, санаторного и амбулаторно-поликлинического звеньев, ведение госпитальных и популяционных регистров пациентов, находящихся на реабилитационном лечении;

б) координация, организация и проведение мероприятий по вторичной профилактике заболеваний средствами медицинской реабилитации;

в) информационное обеспечение медицинских организаций и населения по вопросам организации организация помощи по медицинской реабилитации населения в целях профилактики заболеваний и инвалидности;

г) организационно-методическое руководство медицинских организаций по выполнению федеральных, региональных или муниципальных целевых программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья населения;

д) организация медицинской помощи населению по медицинской реабилитации в соответствии со стандартами медицинской помощи;

е) консультирование врачей медицинских организаций по вопросам медицинской реабилитации (диагностических, восстановительных, реабилитационных и оздоровительных технологий);

ж) внедрение в клиническую практику современных достижений в области организация медицинской помощи по медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

з) организационно-методическое руководство по отбору в медицинских организациях пациентов, нуждающихся в организации помощи по медицинской реабилитации, в том числе в медицинских организациях, ежегодное прогнозирование и учет числа нуждающихся, средней длительности ожидания и числа, получивших медицинскую помощь по медицинской реабилитации;

и) организация помощи по медицинской реабилитации на стационарном этапе;

к) участие в повышении квалификации врачей первичного звена здравоохранения и среднего медицинского персонала по вопросам медицинской реабилитации;

л) ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

м) регулярное проведение внутреннего и внешних аудитов организации организация помощи по медицинской реабилитации в медицинских организациях, оказывающих этот вид деятельности независимо от формы их собственности;

9. Отбор и направление пациентов в Центр осуществляется врачебной комиссией направляющей медицинской организацией. Порядок направления и транспортировки пациентов в Центр устанавливается органом управления в сфере здравоохранения по подчиненности направляющего медицинской организацией.

Отбор пациентов на госпитализацию или амбулаторное лечение (реабилитацию, оздоровление) осуществляется комиссией, состав и порядок работы которой устанавливается руководителем Центра.

10. В Центр могут быть направлены пациенты, закончившие амбулаторное или стационарное лечение в направляющих медицинских организациях, а также лица групп риска в соответствии с показаниями и противопоказаниями для медицинской реабилитации.

11. При направлении пациентов в Центр предоставляется подробная выписка из медицинской карты стационарного или амбулаторного пациента (ребенка) с указанием результатов клинико-диагностических исследований, проведенного лечения, длительности нетрудоспособности.

12. В случаях обострения заболевания или возникновения нового патологического процесса, требующего организации специализированной помощи, пациенты переводятся в соответствующую медицинскую организацию в установленном порядке.

13. Продолжительность медицинской реабилитации пациента или оздоровления пациента определяется стандартами организации медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациентов решается индивидуально по медицинским показаниям врачебной комиссией Центра.

14. По завершении медицинской реабилитации врачебная комиссия Центра определяет необходимость и этап последующего лечения. 

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинских организаций, оказывающих амбулаторно-поликлиническую помощь или в санаторий.

По завершении реабилитационных мероприятий пациенты направляются в медицинскую организацию по месту жительства (работы) для дальнейшего наблюдения. 

15. Центр в своей работе взаимодействует с медицинскими организациями, образовательными учреждениями высшего и послевузовского профессионального медицинского образования и научно-исследовательскими учреждениями, национальными и региональными (в том числе научными) сообществами врачей, обществами пациентов и их родственников.

16. Центр может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций. 

Приложение № 10.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Рекомендуемые штатные нормативы центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 15-С26; G 50 – G 53.8; Н 60-Н 95; S 00.3 – S 00.5; S 01.2 -01.5;S 04.3 –S 04.9; - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т 90  Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

	№
	Наименование должностей
	Количество должностей 

	1 Должности руководителей

	1. 
	Руководитель центра (Главный врач центра) 
	1

	2. 
	Директор центра
	1 

	3. 
	Заместитель главного врача по медицинской части
	1 должности в медицинской организации на 300 и более коек

	4. 
	Заместитель  главного   врача  по  экспертизе временной нетрудоспособности
	устанавливается в медицинской организации, которой полагается не  менее  25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	5. 
	Заведующий структурным подразделением
	· при наличии в отделении не менее 40 коек (в детских отделениях не менее 30 коек) за счет 0,5 должности врача;

· в отделениях на 60 коек и более должность заведующего отделением вводится сверх должностей врачей

	6. 
	Главная медицинская сестра
	1

	7. 
	Заведующий амбулаторно-поликлиническим отделением
	1 должность при наличии не менее 15 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием 

	8. 
	Заведующий лечебно-диагностическим отделением
	1 должность при числе врачей данного отделения не менее 5

	9. 
	заведующий дневным стационаром
	1 должность

	2. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

	
	взрослых
	детских

	1
	Врач- оториноларинголог 
	30 
	20

	2
	Врач-челюстно-лицевой хирург  
	30
	20

	3
	Врач-сурдолог 
	30
	20

	4
	Врач-стоматолог- терапевт
	300
	200

	5
	Врач – ортодонт 
	300  
	200

	6
	Врач оториноларинголог, оказывающий фониатрическую помощь
	· 1 должность на 400 000 прикрепленного взрослого населения

· 1 должность на 200 000 прикрепленного детского населения

· Рекомендованная норма нагрузки врача-оториноларинголога, оказывающего фониатрическую помощь на амбулаторный прием – 30 мин.;

1 должность на 20 коек фониатрического отделения

	7
	Врач-невролог 
	100
	75

	8
	Врач-терапевт (педиатр) 
	100
	75

	9
	Врач-физиотерапевт
	100
	75

	10
	Врач по лечебной физкультуре 
	100
	75

	11
	Врач-рефлексотерапевт 
	100
	75

	12
	Врач - мануальной терапии
	100
	75

	13
	Врач-психотерапевт
	150
	100

	14
	Врач клинической лабораторной диагностики
	200
	200

	15
	Врач функциональной диагностики
	100
	100

	16
	Врач-диетолог
	300 
	200

	17
	Врач- рентгенолог
	300
	300

	18
	Заведующий  стационарным отделением 
	1 должность на отделение

	19
	Врач-статистик
	свыше 300
	200

	20
	Врач приемного отделения
	свыше 150
	100

	21
	Заведующий лабораторией, отделением, кабинетом (функциональной диагностики, физиотерапевтическим и др.)  
	должность вводится вместо одной должности врача в случаях, когда медицинской организации (центру) полагается не менее 4-х должностей врачей соответствующей специальности

	22
	Заведующий организационно-методическим отделом (кабинетом) – врач-методист центра реабилитации
	1 должность на центр

	23
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75коек+ должности амбулаторно-поликлинического отделения медицинской организации в зависимости от объема работы

	
	3. Средний медицинский персонал

	1
	Медицинская сестра палатная из расчета 1 круглосуточный пост
	30
	20

	2
	Медицинская сестра процедурной
	60
	30

	3
	Медицинская сестра перевязочной 
	60
	60

	4
	Старшая медицинская сестра отделения 
	соответственно должностям заведующих отделениями

	5
	Медицинская сестра приемного отделения 
	2 должности на больницу, центр
	2 должности на больницу , центр

	6
	Медицинская сестра диетическая
	2 должности на 250-300 коек
	2 должности на 200-250 коек 1

	7
	Медицинская сестра функциональной диагностики
	1 должность соответственно 1 должности врача функциональной диагностики

	8
	Рентгенолаборант  
	1 должность соответственно 1 должности врача-рентгенолога

	9
	Лаборант клинико-биохимической диагностической лаборатории
	1 должность соответственно 1 должности врача-лаборанта и биохимика

	10
	Медицинская сестра стерилизационной
	1 должность на 400 коек
	1 должность на 400 коек

	11
	Медицинский статистик
	400
	400

	12
	Инструктор по трудовой терапии
	100
	75

	13
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	2 должности на каждую должность врача по лечебной физкультуре и спортивной медицине и врача-физиотерапевта

	14
	Инструктор по лечебной физкультуре
	100
	75

	15
	Старшая медицинская сестра отделения (кабинета) физиотерапии 
	должность устанавливается в медицинской организации, которой полагается не менее 5 медицинских сестер по физиотерапии вместо одной из них

	16
	Старшая медицинская сестра отделения  лечебной физкультуры и массажа
	должность устанавливается в медицинской организации, которой полагается не менее 5 медицинских сестер по массажу и инструкторов по лечебной физкультуре вместо одной из них

	17
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую ставку врача-физиотерапевта,

 1 должность на 10 ванн, 

1 должность на 10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа 
	4 должности на каждую ставку врача-физиотерапевта,

 1 должность на 8 ванн, 

1 должность на 8 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа 

	18
	Зубной - техник
	1  должность на 1 должность врача  стоматолога –ортопеда и врача-ортодонта

	19
	Медицинская сестра стоматологического кабинета
	1  должность на 1 должность врача  стоматолога –терапевта, врача- ортопеда и врача-ортодонта

	20
	Заведующий зуботехнической лабораторией
	1 должность в поликлинике при штатных нормативах не менее 15 должностей зубных техников. 

При меньшем количестве должностей зубных техников эта должность вводится вместо 1 должности старшего зубного техника

	4. Младший медицинский персонал

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами из расчета 1 круглосуточный пост
	30
	20

	2
	Санитарка-буфетчица
	30
	20

	3
	Санитарка палатная
	один круглосуточный пост на каждые 40 коек
	один круглосуточный пост на каждые 30 коек

	4
	Санитарка-уборщица 
	50 
	30

	5
	Санитарка-ваннщица
	60
	20

	6
	Санитарка процедурной
	соответственно должностям медицинских сестер процедурной

	7
	Санитарка перевязочной
	соответственно должностям медицинских сестер перевязочной

	8
	Сестра-хозяйка отделения
	соответственно должностям заведующих отделениями

	9
	Санитарка по приему пациентов.
	 100 
	100

	10
	Санитарка для транспортировки и сопровождения пациентов в лечебно-диагностические отделения (кабинеты)
	50
	40

	11
	Санитарка лаборатории
	1 должность на 4 должности врачей клинической лабораторной диагностики и лаборантов

	12
	Санитарка физиотерапевтического отделения (кабинета)
	на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо, грязе-, торфо-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском указанных процедур

	13
	Сестра хозяйка отделения физиотерапевтического, отделения лечебной физкультуры
	вместо 1 должности санитарки

	14
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	15
	Сестра хозяйка отделения физиотерапевтического, отделения лечебной физкультуры
	вместо 1 должности санитарки

	16
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	17
	Санитарка зуботехнической лаборатории
	соответственно должностям зубных техников

	18
	Санитарка рентгеновского кабинета
	1 должность на 1 должность врача-рентгенолога

	5. Другой персонал

	1
	Учителя
	Рассчитывается в соответствии с утвержденным учебным планом 

9 летнее образование от 170 учеников

11 летнее образование от 200 учеников

	2
	Медицинский психолог
	в зависимости от объема работы

	3
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре (с высшим физкультурным образованием)
	в зависимости от объема работы

	4
	Музыкальный руководитель
	125 детских коек

	5
	Дефектолог,

логопед, 

сурдопедагог
	для взрослых пациентов: при индивидуальной работе с пациентом 1,5 посещения в час; при проведении групповых логопедических занятий - 8 - 10 посещений за 1,5 часа 

Для детей: при индивидуальной работе 1,5 посещения в час; при проведении групповых занятий 5 - 8 посещений в час в зависимости от тяжести нарушений

	6
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность - на 2 должности врача по лечебной физкультуре и спортивной медицине

	7
	Младший воспитатель
	В зависимости от объема работы

	8
	Оператор ЭВМ
	В зависимости от объема работы

	9
	Воспитатель
	1 должность на 50 детей школьного и дошкольного возраста

	6 Персонал кухонь

	1
	Шеф-повар
	1 должность в больницах с числом коек 400 и более

	2
	Повар
	1 должность на 50 коек

	3
	Чистильщик плодовощей и картофеля, мойщик посуды, кухонный и подсобный рабочий
	1 должность на 50 коек

	7 Иной персонал

	1
	Инженер 
	· 2 должности на кабинет рентгеновской компьютерной томографии (для обеспечения работы в 2-сменном режиме);

· 1 должность на отделение гипербарической оксигенации

· 1 должность при наличии сложной техники для высокотехнологичных методов реабилитации

	2
	Бухгалтер
	В зависимости от объема работы

	3
	Кассир
	1

	4
	Делопроизводитель 
	В зависимости от объема работы

	5
	Секретарь
	1

	6
	Техник
	1


Приложение № 10.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования для медицинской реабилитации центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам С 15-С26; G 50 – G 53.8; Н 60-Н 95; S 00.3 – S 00.5; S 01.2 -01.5;S 04.3 –S 04.9; - С 71.9; С 72,8; С 72,9; G 11- G 11.4, G 11.8, G 11.9; G 20, G 21-21.3, G 21.8, G 21.9; G 23, G 24; G 40-47; G 80-G 83; I 60-I 69; S 06; Т 90 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	I Специальная мебель и оборудование

	1
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	4
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 30 коек

	5
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 30 коек 

	6
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 30 коек 

	7
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  30 коек 

	8
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	II Аппараты и приборы

	1
	лечебное и диагностическое оборудование  для проведения оторинолярингологических манипуляций
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по оторинолярингологии    

	2
	лечебное и диагностическое оборудование  для проведения челюстно-лицевых  и стоматологических  манипуляций
	В соответствии с порядком оказания медицинской помощи по челюстно-лицевой хирургии  

	3
	оборудование для проведения клинико-лабораторных и биохимических исследований
	

	4
	Оборудование для логопедического кабинета (магнитофон, дитофон, метроном, зеркала, тонометр, набор логопедических шпателей и зондов, видеомагнитофон, видеокамера, оборудование для проведения музыкальных занятий)
	1 на кабинет логопеда

	5
	Методические пособия)

Схемы нейропсихологического обследования      
высших психических функций, альбомы для       
диагностики                                   

Наглядно-дидактический материал - наборы      
специальных таблиц, текстов, обучающих игр    

Учебно-методическая литература для            
пациентов - сборники упражнений, книги для    
чтения, рабочие тетради                       
	В каждом кабинете логопеда

	6
	Портативный пульсоксиметр
	не менее 1 шт. на 12 коек

	7
	Велоэргометр 
	1 шт.

	8
	Тренажеры с БОС
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	9
	оборудование для работы врача сурдолога и сурдопедагога
	В соответствии с потребностью

	10
	Оборудование для увеличения толерантности к физическим нагрузкам
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	11
	Оборудование для социально-бытовой адаптации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	12
	Специализированные стенды для социально-      
бытовой реабилитации                          
	В соответствии с потребностью

	13
	Предметы бытового обихода для пациентов с нарушениями двигательных функций              
	В соответствии с потребностью

	14
	Приспособления и инструменты для выработки    
навыков трудовой деятельности                 
	В соответствии с потребностью

	15
	Персональные компьютеры с игровыми программами
	В соответствии с потребностью

	16
	Оборудование для проведения психотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по медицинской психологии

	17
	Оборудование для проведения свето-, магнито-, электро-, бальнео-, водо-, крио-, теплолечения
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	18
	Оборудование для проведения ингаляционной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	19
	Оборудование для проведения мануальной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по мануальной терапии

	20
	Оборудование для проведения рефлексотерапии
	Согласно порядку оказания медицинской помощи по рефлексотерапии

	21
	Секундомер
	Не менее 2 шт. на отделение

	22
	Мониторы сердечного ритма и АД
	В зависимости от объема работы

	23
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение для детей

	24
	оборудование для работы музыкального руководителя
	В соответствии с потребностью

	III информационное оборудование

	1
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 11

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам Е 00-Е 90; J 10-J 22; J 40 – J 99; К20 – К 31; К 50 – К 52; К 70-К 77; К 80 – К 87; К 90 – К 93; N 00 – N 99;  Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

1. Настоящее Положение определяет организацию деятельности различных специалистов по медицинской реабилитации (врача специалиста по профилю оказываемой помощи, врача по медицинской реабилитации, по показаниям: врача по лечебной физкультуре, врача физиотерапевта, врача по мануальной терапии, остеопатии, врача рефлексотерапевта, медицинского психолога,  логопеда, специалиста по трудовой терапии, социального работника и др. специалистов) на II этапе в условиях специализированного отделения реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам Е 00-Е 90; J 10-J 22; J 40 – J 99; К20 – К 31; К 50 – К 52; К 70-К 77; К 80 – К 87; К 90 – К 93  Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильных стационаров медицинских организаций.
2. Отделение создается в структуре медицинской многопрофильной организации, имеющей отделения: реанимации, лучевой диагностики (в том числе рентгеновских методов исследования, (с возможностью проведения компьютерной томографии в круглосуточном режиме), функциональной диагностики, ультразвуковой диагностики, лабораторной диагностики, терапии, пульмонологии, гатроэнтерологии, эндокринологии, физиотерапии (лечебной физкультуры).

3. Отделение разворачивается в рамках многопрофильной медицинской организации  не менее чем на 60 коек в зависимости от плотности прикрепленного населения, в каждом Федеральном округе Российской Федерации.

4. Отбор и направление пациентов в Отделение реабилитации осуществляется врачебной комиссией направляющей медицинской организации. Порядок направления и транспортировки пациентов в Отделение устанавливается органом управления в сфере здравоохранения по подчиненности направляющего медицинской организацией. При направлении пациентов в Отделение реабилитации предоставляется подробная выписка из медицинской карты стационарного или амбулаторного пациента с указанием результатов клинико-диагностических исследований, проведенного лечения и реабилитационных мероприятий, реабилитационным прогнозом, целями реабилитации, длительности нетрудоспособности.

Отбор пациентов на госпитализацию осуществляется мультидисциплинарной комиссией, состав и порядок работы которой устанавливается руководителем медицинской организации.

5. В отделение госпитализируются пациенты  по завершении острого периода заболевания или травмы, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения, применения интенсивных методов лечения и интенсивной высокотехнологичной реабилитации. 

6. Отделение возглавляет врач терапевт, прошедший повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем медицинской организации, в составе которого оно создано.

7.Помощь по медицинской реабилитации в отделении реабилитации оказывается в соответствии Порядками и стандартами организации медицинской помощи по профилю пациентов, направляемых на реабилитацию в отделение на основе взаимодействия специалистов с учетом показаний и противопоказаний к назначению методов:

· врачами – клиницистами по профилю оказываемой специализированной помощи, прошедшими повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации) в соответствии с нормативами нагрузки на специалистов; 

· врачами – консультантами других клинических специальностей, врачами – психотерапевтами, врачами по функциональной, ультразвуковой, лучевой диагностике, лабораторному делу по показаниям;

· врачами по лечебной физкультуре и спортивной медицине, врачами – физиотерапевтами, врачами – мануальными терапевтами, врачами – рефлексотерапевтами, медицинскими психологами, и другими специалистами; 

· медицинскими палатными сестрами специализированного отделения, сестрами по физиотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии, массажу, инструкторами по лечебной физкультуре;

· специалистами, имеющими высшее немедицинское образование: коррекционными педагогами (логопедами, сурдопедагогами, тифлопедагогами, олигофренопедагогами), психологами, нейропсихологами, инструкторами-методистами по лечебной физкультуре, инструкторами по трудовой терапии, социальными работниками.
8. Задачей специалистов специализированного отделения реабилитации является:
· организация квалифицированной диагностической и лечебной помощи по соответствующему профилю в соответствии с этапом оказания медицинской помощи пациентам;

· подробная оценка клинического состояния; 

· оценка эффективности внешнего дыхания

· оценка выделительной функции

· оценка эффективности (достаточности) питания

· оценка морфологических параметров организма пациента;

· оценка функциональных резервов организма пациента;

· оценка способности к передвижению;

· оценка толерантности к физической нагрузке;

· оценка функции центральной и периферической нервных систем;

· оценка функции ВНС;

· оценка психо-эмоционального состояния и коммуникаций пациента

· оценка риска развития осложнений, связанных с основным заболеванием и интенсивными реабилитационными мероприятиями (тромбоз сосудов, тромбоэмболии, нарушения ритма и проводимости сердца, выраженные колебания АД, ишемия миокарда, переломы, ушибы, растяжения, усиление или угнетение психо-моторной возбудимости; трофические нарушения и др.);

· оценка нарушений бытовых и профессиональных навыков;

· оценка  ограничения активности и участия в значимых для индивида событиях частной и общественной жизни:

· обучение и использование полученных знаний;
· общие задания и требования;
· общение;
· мобильность;
· самообслуживание;
· бытовая деятельность;
· межличностная активность и отношения;
· важные сферы жизни;
· общественная, социальная и гражданская жизнь;
· оценка факторов окружающей среды, влияющих на исход реабилитационного процесса:

· продукция и технологии;
· природная и измененная человеком среда обитания;
· поддержка и отношения;
· установки;
·  определение реабилитационного потенциала, формулирование реабилитационного диагноза; 

· на основе стандартов медицинской реабилитации составление индивидуальной реабилитационной программы;

· профилактика осложнений; 

· проведение реабилитационных мероприятий; 

· определение методов контроля эффективности реабилитационного процесса;

· формулирование реабилитационного прогноза;

· обоснование направления на следующий этап реабилитации или выписки пациента домой; 

· направление пациентов в отделения по профилю оказываемой помощи в случае наличия показаний, в связи с ухудшением состояния пациента находящегося на реабилитационном лечении;

· подготовка и представление в медицинскую организацию по месту жительства пациента выписки из истории болезни пациента после завершения им курса медицинской реабилитации с рекомендациями по осуществлению последующих реабилитационных мероприятий;

· осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;

· внедрение в практику работы современных достижений в области медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

· осуществление преемственности и взаимосвязи с другими медицинскими организациями здравоохранения по медицинской реабилитации пациентов, а также с учреждениями социальной защиты населения;

· осуществление консультативной и организационно-методической помощи по вопросам медицинской реабилитации прикрепленным медицинским организациям;

· осуществление мероприятий по повышению квалификации врачей и среднего медицинского персонала в установленном порядке;

· участие в повышении квалификации врачей и среднего медицинского персонала, прикрепленных медицинских организаций, по вопросам медицинской реабилитации;

· участие в гигиеническом воспитании населения; 

· ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

9. Реабилитационные мероприятия проводятся в соответствии с профилем оказания реабилитационной помощи II этапа:

· в специально оборудованных помещениях отделения в соответствии с приоритетами оказания медицинской помощи, требованиями по специальности, санитарно-гигиеническими нормативами и фактическим объемом работы с пациентами;

·  в отделениях лечебной физкультуры, отделениях физиотерапии, кабинетах психотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии, эрготерапии, когнитивной терапии многопрофильного стационара по показаниям.

10. Завершается пребывание пациентов в специализированном реабилитационном отделении написанием общего эпикриза после обсуждения членами мультидисциплинарной команды, участвовавшими в мероприятиях по медицинской реабилитации включающего: описание использованных средств и методов медицинской реабилитации, достигнутых результатов в области функционирования организма, психологической и социальной активности, обоснование реабилитационного прогноза, определение следующего этапа реабилитации и обоснование направления на него, обоснование прекращения проведения реабилитационных мероприятий.

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинских организаций, оказывающих амбулаторно-поликлиническую помощь или в санаторий.

По завершении реабилитационных мероприятий пациенты направляются в медицинскую организацию по месту жительства (работы) для дальнейшего наблюдения. 

11. Продолжительность медицинской реабилитации пациента определяется стандартами организации медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациента решается индивидуально по медицинским показаниям на основании решения мультидисциплинарного обсуждения врачебной комиссией. 

12. Отделение реабилитации медицинской организации может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций.

Приложение № 11.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Штатные нормативы медицинского и педагогического персонала стационарного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам Е 00-Е 90; J 10-J 22; J 40 – J 99; К20 – К 31; К 50 – К 52; К 70-К 77; К 80 – К 87; К 90 – К 93   Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации

	1. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

	
	Заведующий отделением 
	1 должность на отделение 

	1. 
	Врач-терапевт (педиатр) 
	1 должность на 15 коек (10 детских)

	2. 
	Врач специалист-консультант
	В зависимости от объема работы

	3. 
	Врач-физиотерапевт 
	1 должность на 30 коек (25 детских)

	4. 
	Врач по лечебной физкультуре 
	1 должность на 20 коек (15 детских) 



	5. 
	Врач-рефлексотерапевт 
	1 должность на 20-25 коек, но не менее 1 должности на отделение

	6. 
	Врач – мануальный терапевт 
	1должность на 25-30 коек

	7. 
	Врач-психотерапевт 
	число должностей устанавливается в зависимости от объема работы, на 100-150 коек, но не менее 1 должности на отделение

	8. 
	Врач, владеющий методами гирудотерапии, или апитерапии, или гомеопатии
	1 должность на 60 коек

	9. 
	Медицинский психолог
	1 должность  на 30 коек 

Дополнительно по 0,5 должности на каждое нейротравматологическое, нейрохирургическое, неврологическое отделение

	10. 
	Врач-диетолог
	1 должность на 200 коек 

	11. 
	Врач-психиатр
	1 должность на 25коек



	12. 
	Врач УЗ диагностики
	В зависимости от объема работы

	14
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75коек

	2.  Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Старшая медицинская сестра
	соответственно должности заведующего отделением

	2
	Медицинская сестра палатная 
	1 круглосуточный пост на 15 коек ( 10 детских)

	3
	Медицинская сестра процедурной 
	1 должность на 30 коек , 

	4
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта, 

1 должность на 8-10 ванн, 

1 должность на 8-10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа

	5
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	 4 должности на каждую должность врача лечебной физкультуры

	6
	Медицинская сестра кабинета рефлексотерапии
	0,5 должность на 1 должность врача-рефлексотерапевта

	7
	Медицинская сестра кабинета мануальной терапии
	0.5 должности на 1 должность врача мануальной терапии

	8
	Инструктор по лечебной физкультуре
	число должностей устанавливаются в зависимости от объема работы и установленных норм нагрузки 

	3. Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами 


	1 должность на 15 коек  ( 10 детских коек) 

	2
	Санитарка 
	1 должность на 3 кабинета 

	3
	Санитарка кабинета физиотерапии
	1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-, грязе-, торфо-, озокерито-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском вышеуказанных процедур

	4
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)



	5
	Санитарка (ваннщица)
	1 должность при наличии подводного массажа

1 должность при наличии бассейна

	6
	Сестра-хозяйка 
	соответственно должности заведующего отделением 

	7
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	8.
	буфетчица
	1 должность на отделение

	4. Должности специалистов с высшим не медицинским образованием

	1
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре с высшим педагогическим  или инструктор по лечебной физкультуре средним медицинским образованием
	1 должность на 1 должность врача ЛФК стационара

1 должность на каждый кабинет высокотехнологичных методов реабилитации и лечебный бассейн

	2
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность – на 2 должности врача по лечебной физкультуре

	3
	Социальный работник
	Не менее 1 на отделение

	4
	Младший воспитатель
	В зависимости от объема работы

	5
	Оператор ЭВМ
	В зависимости от объема работы

	6
	Логопед
	В зависимости от объема работы

	7.
	Сурдопедагог, 
	В зависимости от объема работы

	8.
	Тифлопедагог 
	В зависимости от объема работы

	9.
	Олигофренопедаг
	В зависимости от объема работы


Приложение № 11.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования стационарного специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам Е 00-Е 90; J 10-J 22; J 40 – J 99; К20 – К 31; К 50 – К 52; К 70-К 77; К 80 – К 87; К 90 – К 93    Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации, оказывающей стационарную помощь 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	I Специальная мебель и оборудование

	1
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	4
	Противопролежневый матрас
	не менее 1 шт. на 6 коек

	5
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 12 коек

	6
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	7
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	8
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  12 коек 

	9
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	10
	Подъемник для перемещения пациента
	Не менее 1 шт. на 15 коек (2 шт. в детском отделении)

	11
	"Шведская стенка"                             
	1    

	2. Аппараты и оборудование

	1
	Аппарат для ультразвуковой диагностики        
сосудов (допплерография, дуплексное           
сканирование)                                 
	1    

	2
	Аппараты для мониторинга артериального        
давления                                      
	5    

	3
	Портативный пульсоксиметр
	1 на специалиста по ЛФК

	4
	Велоэргометр 
	1 шт.

	5
	Тредмил медицинский с возможностью проведения эргометрического тестирования и разгрузки веса
	1 шт.

	6
	Система для разгрузки веса тела пациента
	Не менее 1 шт. для пациентов старше 18 лет и  1 шт. для детей

	7
	Велоэргометр роботизированный
	1 шт.

	8
	Тренажеры для увеличения силы и объема движений в суставах конечностей
	1 комплекс

	9
	Ингалятор переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек

	10
	Тонометр 
	1 на специалиста по ЛФК

	11
	Секундомер
	1 на специалиста по ЛФК

	12
	Аппарат кардиоинтервалографии
	1шт.

	13
	физиотерапевтическую аппаратуру для электротерапии, электромагнитотерапии, светолечения, теплолечения, крио, водолечения, в том числе для определения электровозбудимости нервно-мышечного аппарата и  проведения электростимуляции, аэро- и фитотерапии, ингаляционной терапии,


	В соответствии с порядком и стандартами медицинской помощи по физиотерапии

	14
	Аппарат для пассивной, активно-пассивной механотерапии
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	15
	Степпер
	не менее 1 шт. на 60 коек 

	16
	Тредбан
	не менее 1 шт. на 60 коек 

	17
	Велотренажер 
	не менее 1 шт. на 60 коек 

	18
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение

	19
	Оборудование для кабинета лечебной гимнастики
	по требованию

	20
	Оборудование для восстановления двигательной активности, координации движений конечностей, бытовой деятельности и самообслуживания
	по требованию

	21
	Оборудование для логопедического кабинета (магнитофон, диктофон, метроном, зеркала, тонометр, набор логопедических шпателей и зондов, видеомагнитофон, видеокамера, оборудование для проведения музыкальных занятий)
	1 на кабинет логопеда

	22
	Методические пособия)

Схемы нейропсихологического обследования      
высших психических функций, альбомы для       
диагностики                                   

Наглядно-дидактический материал - наборы      
специальных таблиц, текстов, обучающих игр    

Учебно-методическая литература для            
пациентов - сборники упражнений, книги для    
чтения, рабочие тетради                       
	В каждом кабинете логопеда

	III информационное оборудование

	1
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1
	Программа когнитивной реабилитации
	2

	2
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 12

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности специализированного центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам Е 00-Е 90; J 10-J 22; J 40 – J 99; К20 – К 31; К 50 – К 52; К 70-К 77; К 80 – К 87; К 90 – К 93     Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации. 

1. Центр медицинской реабилитации (далее – Центр) оказывает специализированную стационарную и амбулаторную медицинскую помощь по медицинской реабилитации  II и III этапов при последствиях состояний, соответствующих шифрам Е 00-Е 90; J 10-J 22; J 40 – J 99; К20 – К 31; К 50 – К 52; К 70-К 77; К 80 – К 87; К 90 – К 93 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) взрослым и детям.

2. Центр медицинской реабилитации разворачивается не менее чем на 200 коек, в зависимости от плотности населения и транспортной доступности. 

3. В отделение госпитализируются пациенты по завершению острого периода заболевания или травмы, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения (стационарные отделения), нуждающиеся в применении интенсивных методов лечения; самостоятельные в перемещении и общении (поликлинические отделения, дневной стационар),  нуждающиеся в  интенсивной высокотехнологичной реабилитации. 

4. Центр возглавляет руководитель (главный врач), назначаемый на должность и освобождаемый от нее федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере здравоохранения или органом местного самоуправления в соответствии с подчиненностью центра. 

5. Структура Центра, являющегося медицинской организацией, численность медицинского и другого персонала устанавливаются руководителем Центра в зависимости от объема проводимой лечебно-диагностической работы и численности обслуживаемого населения с учетом рекомендуемых штатных нормативов 

6. Для обеспечения функций Центра в его структуре рекомендуется предусматривать отдельно для пациентов старше 18 лет и для детей: 

консультативно-диагностическое отделение

приемное отделение;

регистратуру;

амбулаторно-поликлиническое отделение;

стационарные специализированные отделения (палаты) круглосуточного пребывания пациентов: терапевтическое (педиатрическое), эндокринологическое, гастро-энтерологическое, пульмонологическое;

палаты дневного пребывания пациентов (дневной стационар);

Общими в реабилитационном центре могут быть:

6.1.лечебные отделения (кабинеты):

лечебной физкультуры (в том числе индивидуальной кинезотерапии,  тренажерный зал кардиотренировок, тренажерный зал силовых тренировок,  зал террентерапии, зал эрготерапии, зал тренировок с БОС), зал для групповых занятий ЛФК, игровой зал мягких форм;

водолечения: бассейн (лечебного плавания, для гидрокинезотерапии, занятий на подводных тренажерах), бальнеологические ванны, ванны подводного вытяжения, бассейн для детей);

физиотерапии; 

фитотерпии;

массажа, в том числе аппаратного;

рефлексотерапии;

мануальной терапии;

клинической психологии (психотерапии), в том числе музыкотерапии, телесноориентированной терапии, релаксации, индивидуальной терапии, групповой терапии, арттерапии;

когнитивного тренинга, в том числе с БОС;

восстановления бытовых и трудовых навыков;

ландшафтной терапии;

6.2.диагностические структурные подразделения (отделение, кабинет, лаборатория) с помещениями для осуществления клинико-лабораторных, биохимических, антропометрических, ультрасонографических, функционально-диагностических, лучевых, эндоскопических и других исследований в соответствии с профилем Центра;

6.3. гараж с автомобилями, предназначенными для перевозки лиц с ограниченными возможностями и колясочников);

6.4. административно-хозяйственную часть; 

6.5. организационно-методический отдел (кабинет);

6.6. телемедицинский центр;

6.7 архив

6.8 аптека

В структуре Центра могут быть организованы другие отделения и кабинеты. Оснащение отделений осуществляется в соответствии с рекомендуемым перечнем оборудования для отделений реабилитации соответствующего профиля.

Центр может быть амбулаторно-поликлиническим учреждением и не иметь в своей структуре стационарных отделений.

Оснащение Центра осуществляется в соответствии с установленным стандартом оснащения профильных реабилитационных отделений. 

7. Центр осуществляет следующие функции:

а) организационно-методическое руководство, оценка качества и эффективности работы медицинских организаций по медицинской реабилитации, в том числе стационарного, санаторного и амбулаторно-поликлинического звеньев, ведение госпитальных и популяционных регистров пациентов, находящихся на реабилитационном лечении;

б) координация, организация и проведение мероприятий по вторичной профилактике заболеваний средствами медицинской реабилитации;

в) информационное обеспечение медицинских организаций и населения по вопросам организации организация помощи по медицинской реабилитации населения в целях профилактики заболеваний и инвалидности;

г) организационно-методическое руководство медицинских организаций по выполнению федеральных, региональных или муниципальных целевых программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья населения;

д) организация медицинской помощи населению по медицинской реабилитации в соответствии со стандартами медицинской помощи;

е) консультирование врачей медицинских организаций по вопросам медицинской реабилитации (диагностических, восстановительных, реабилитационных и оздоровительных технологий);

з) внедрение в клиническую практику современных достижений в области организация медицинской помощи по медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

ж) организационно-методическое руководство по отбору в медицинских организациях пациентов, нуждающихся в организации помощи по медицинской реабилитации, в том числе в медицинских организациях, ежегодное прогнозирование и учет числа нуждающихся, средней длительности ожидания и числа, получивших медицинскую помощь по медицинской реабилитации;

и) организация помощи по медицинской реабилитации на стационарном (амбулаторном) этапе, оценка организации стационарного, амбулаторного и санаторно-курортного этапов медицинской реабилитации в медицинских организациях;

к) медицинская организация за отдельными контингентами населения, нуждающимися в последующих реабилитационных и оздоровительных мероприятиях;

л) осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;

м) участие в повышении квалификации врачей первичного звена здравоохранения и среднего медицинского персонала по вопросам медицинской реабилитации;

н) ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

о) регулярное проведение внутреннего и внешних аудитов организации организация помощи по медицинской реабилитации в медицинских организациях, оказывающих этот вид деятельности независимо от формы их собственности;

8. Отбор и направление пациентов в Центр осуществляется врачебной комиссией направляющей медицинской организации. Порядок направления и транспортировки пациентов в Центр устанавливается органом управления в сфере здравоохранения по подчиненности направляющей медицинской организации.

Отбор пациентов на госпитализацию или амбулаторное лечение (реабилитацию, оздоровление) осуществляется комиссией, состав и порядок работы которой устанавливается руководителем Центра.

9. В Центр могут быть направлены пациенты, закончившие амбулаторное или стационарное лечение в направляющих медицинских организациях, а также лица групп риска в соответствии с показаниями и противопоказаниями для медицинской реабилитации.

10. При направлении пациентов в Центр предоставляется подробная выписка из медицинской карты стационарного или амбулаторного пациента (ребенка) с указанием результатов клинико-диагностических исследований, проведенного лечения, длительности нетрудоспособности.

11. В случаях обострения заболевания или возникновения нового патологического процесса, требующего организации специализированной помощи, пациенты переводятся в соответствующую медицинскую организацию в установленном порядке.

12. Продолжительность медицинской реабилитации пациента или оздоровления пациента определяется стандартами организации медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациентов решается индивидуально по медицинским показаниям врачебной комиссией Центра.

13. По завершении медицинской реабилитации врачебная комиссия Центра определяет необходимость и этап последующего лечения. 

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинских организаций, оказывающих амбулаторно-поликлиничесую помощь или в санаторий.

По завершении реабилитационных мероприятий пациенты направляются в медицинскую организацию по месту жительства (работы) для дальнейшего наблюдения. 

14. Центр в своей работе взаимодействует с медицинскими организациями, образовательными учреждениями высшего и послевузовского профессионального медицинского образования и научно-исследовательскими учреждениями, национальными и региональными (в том числе научными) сообществами врачей, обществами пациентов и их родственников.

15. Центр может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций. 

Приложение № 12.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Рекомендуемые штатные нормативы центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам Е 00-Е 90; J 10-J 22; J 40 – J 99; К20 – К 31; К 50 – К 52; К 70-К 77; К 80 – К 87; К 90 – К 93      Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации 

	№
	Наименование должностей
	Количество должностей 

	1 Должности руководителей

	1. 
	Руководитель центра (Главный врач центра) 
	1

	2. 
	Директор центра
	1 

	3. 
	Заместитель главного врача по медицинской части
	1 должности в медицинской организации на 300 и более коек

	4. 
	Заместитель главного   врача  по экспертизе временной нетрудоспособности
	устанавливается в медицинской организации,  которой полагается не  менее  25 должностей врачей,  ведущих амбулаторный прием

	5. 
	Заведующий структурным подразделением
	· при наличии в отделении не менее 40 коек (в детских отделениях не менее 30 коек) за счет 0,5 должности врача;

· в отделениях на 60 коек и более должность заведующего отделением вводится сверх должностей врачей

	6. 
	Главная медицинская сестра
	1

	7. 
	Заведующий амбулаторно-поликлиническим отделением
	1 должность при наличии не менее 15 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием 

	8. 
	Заведующий лечебно-диагностическим отделением
	1 должность при числе врачей данного отделения не менее 5

	9. 
	заведующий дневным стационаром
	1 должность

	10. 
	Заведующий отделение гипербарической оксигенации
	1 должность

	11. 
	Заведующий отделением диализа
	1 должность

	2. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием 

	1. 
	Заведующий отделением 
	1 должность на отделение 

	2. 
	Врач-гастроэнтеролог
	1 должность на 15 коек гастроэнтерологического отделения;

0,07 должности на 100 000 взрослого населения для оказания консультативной поликлинической помощи

	3. 
	Врач-кардиолог 
	0,08 должности на 100 000 взрослого населения для оказания консультативной поликлинической помощи

	4. 
	Врач-эндокринолог
	1 должность на 20 коек отделения эндокринологии, 25 пациентов сахарным диабетом отделения диализа;

0,07 должности на 100 000 взрослого населения для оказания консультативной поликлинической помощи

	5. 
	Врач-эндокринолог (врач-диабетолог)  
	1 должность на 20 000 взрослого населения



	6. 
	Врач-эндокринолог (в кабинет «Диабетической стопы»)
	1 должность на кабинет

	7. 
	Врач педиатр
	1 должность на:

20 коек

15 пульмонологического отделения, кабинет респираторной реабилитации отделения пульмонологии;

0,42 должности на 100 000 детского населения для оказания консультативной поликлинической помощи

	8. 
	Врач-терапевт 
	· 1 должность на 20 коек в терапевтическом отделении;

· 0,18 должности на 100 000 взрослого населения для оказания консультативной поликлинической помощи;

· 3,5 должности на отделение гипербарической оксигенации;



	9. 
	Врач-офтальмолог 
	· 1 должность на 20 коек (15 детских коек) в офтальмологическом отделении;

· 1 должность для оказания неотложной офтальмологической помощи – сверх должностей врачей-офтальмологов, но не менее 4
;

· 0,11 должности на 100 000 взрослого населения для оказания консультативной поликлинической помощи

	10. 
	Врач-нефролог
	· 1 должность на 15 коек нефрологического отделения;

· 0,04 должности на 100 000 взрослого населения для оказания консультативной поликлинической помощи

	11. 
	Врач отделения диализа
	1 должность на:

· 6 диализных мест в смену, но не менее 1 должности на диализный зал;

· 20 коек стационара;

· 10 пациентов, получающих перитонеальный диализ, но не менее 1 должности на отделение;

· 20 амбулаторных пациентов, находящихся на диспансерном наблюдении

	12. 
	Врач пульмонолог
	1 должность на 15 коек (10 педиатрических);

для консультативного приема из расчета два посещения в час

	13. 
	Врач-эндоскопист
	исходя из объема работы и следующих расчетных норм времени на одно эндоскопическое исследование;



	14. 
	Врач-физиотерапевт 
	1 должность на 30 коек ( 25 детских)

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	15. 
	Врач по лечебной физкультуре 
	1 должность на 20 коек  ( 15 детских) неврологического профиля, 

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием 

	16. 
	Врач-рефлексотерапевт 
	1 должность на 20-25 коек, но не менее 1 должности на отделение стационара

1 должность на 15 000 человек обслуживаемого населения поликлинического отделения

	17. 
	Врач – мануальный терапевт 
	1должность на 25-30 коек стационара

1 должность на 5 000 человек обслуживаемого населения поликлинического отделения

	18. 
	Врач-психотерапевт 
	не менее 1 должности на отделение стационара

1 должность на:

· 100 000 населения в возрасте от 18 до 60 лет;

· 90 000 детского населения в возрасте от 0 до 12 лет;

· 50 000 детского населения в возрасте от 12 до 18 лет;

75 000 населения в возрасте 60 лет и старше

	19. 
	Врач, владеющий методами гирудотерапии, или апитерапии, или гомеопатии.
	1 должность на 100 коек

	20. 
	Медицинский психолог
	2 должности  на 30 коек стационара

1 должность на 25-40 должностей амбулаторного приема  и дополнительно 0,5 ставки на каждые последующие 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием; 

Дополнительно выделяются штаты:

- при наличии коек дневного стационара и стационара на дому по потребности лечебного учреждения;

	21. 
	Врач-специалист консультант
	число должностей устанавливается в зависимости от специфики и объема работы  

	22. 
	Врач-диетолог
	1 должность на 200 коек 

	23. 
	Врач функциональной диагностики
	1 должность на 500 коек 

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	24. 
	Врач УЗ диагностики
	2 должности

дополнительно 1 должность на неврологическое отделение для пациентов с ОНМК и ЧМТ,

	25. 
	Врач-рентгенолог
	· 1 должность на 150 коек;

· 1 должность на 15 должностей  врачей, ведущих амбулаторный  прием;

· для флюорографического обследования населения с профилактической  целью - в порядке и  по  штатным  нормативам медицинского персонала флюорографических установок;

2 должности на кабинет рентгеновской компьютерной томографии (для обеспечения работы в 2-сменном режиме)

	26
	Врач лучевой диагностики
	2 должности

	27
	Врач клинической лабораторной диагностики
	1 должность на 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	28
	Врач-психиатр
	1 должность на 25коек



	29
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75 коек + должности амбулаторно-поликлинического отделения медицинской организации в зависимости от объема работы

	3 Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием стационара

	1. 
	Старшая медицинская сестра
	соответственно должности заведующего отделением

	2. 
	Старшая медицинская сестра регистратуры
	Устанавливается в поликлинике с числом полагающихся должностей медицинских регистраторов не менее 5

	3. 
	Медицинская сестра палатная 
	1 круглосуточный пост на 15 коек (10 детских)

	4. 
	Медицинская сестра процедурной 
	1 должность на 30 коек ,

10 коек стационара дневного пребывания (дневном стационаре);

 на  20  должностей врачей, ведущих амбулаторный прием  

	5. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта, 

1 должность на 8-10 ванн, 

1 должность на 8-10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа

	6. 
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	 2 должности на каждую должность врача-физиотерапевта ( или врача ЛФК)

+  0,5 должности при наличии подводного массажа в медицинской организации
Дополнительно выделяются штаты по потребности медицинской организации:

при  оказании помощи в детских дошкольных учреждениях, при наличии коек дневного стационара и стационара на дому,  по направлению пациентов из центров здоровья. 



	7. 
	Медицинская сестра кабинета рефлексотерапии
	0,5 должность на 1 должность врача-рефлексотерапевта

	8. 
	Медицинская сестра кабинета мануальной терапии
	 0.5 должности на 1 должность врача мануальной терапии

	9. 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	число должностей устанавливаются в зависимости от объема работы и установленных норм нагрузки 

	10. 
	Медицинская сестра кабинета функциональной диагностики
	Соответственно должности врача функциональной диагностики

	11. 
	Медицинская сестра диетическая
	1 должность на 200 коек, но не менее 1 должности 

	12. 
	Медицинская сестра приемного отделения
	150 - 250 коек - 1 должность;

свыше 250 - 1 круглосуточный пост

	13. 
	Медицинский регистратор
	1 должность на 5 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	14. 
	Медицинский статистик
	1 должность на 20 врачебных должностей
 стационара

1 должность на 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

В поликлинике, имеющей в штате должность врача-методиста, может дополнительно устанавливаться 1 должность медицинского статистика



	15. 
	Рентгенолаборант
	Соответственно должностям врачей-рентгенологов, дополнительно 0,5 ставки на 60 коек нефрологического отделения;

· 4 должности на кабинет рентгеновской компьютерной томографии (для обеспечения работы в 2-сменном режиме);



	16. 
	Лаборант
	1 должность на 60 коек и дополнительно из расчета 1 должность на:

· 20 нефрологических коек;

· 8 диализных мест в смену;

· 8 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием;



	17. 
	Медицинская сестра врачебного кабинета
	1 должность на каждую должность врача,  ведущего амбулаторный прием

	18. 
	Медицинская сестра 
	· 1 должность на 3 диализных места в смену, но не менее 1 должности на диализный зал;

· 1 должность на 5 пациентов перитонеального диализа;

· 3,5 должности на отделение гипербарической оксигенации;

· Соответственно должностям врачей эндоскопистов



	4. Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами 


	1 должность на 15 коек (10 детских коек) 

· 1должность на 10 коек стационара дневного пребывания (дневной стационар);



	2
	Санитарка 
	1 круглосуточный пост на:

40 коек в эндокринологическом отделении;

30 коек в гастроэнтерологическом, 

15 коек нефрологического отделения, 

10 коек отделении диализа 

1 должность на: 2 должности врачей, ведущих амбулаторный прием;

регистратуру в смену;

процедурный кабинет в смену;

1 должность в смену на каждый используемый рентгеновский аппарат

1 круглосуточный пост на приемное отделение

	3
	Санитарка кабинета физиотерапии
	1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-, грязе-, торфо-, озокерито-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском вышеуказанных процедур

	4
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)



	5
	Санитарка (ваннщица)
	1 должность при наличии подводного массажа

1 должность при наличии бассейна

	6
	Санитарка (буфетчица)
	20 коек в терапевтическом, хирургическом, отделении диализа, отделении эндокринологии, 

15 коек в гастроэнтерологическом, нефрологическом, 

10 коек в стационаре дневного пребывания (дневном стационаре);



	7
	Санитарка кабинета функциональной диагностики
	соответственно должностям врачей функциональной диагностики, но не менее 1 должности

	8
	Санитарка лаборатории 
	1 должность на 4 должности врачей клинической лабораторной диагностики, лаборантов

	9
	Санитарка регистратуры
	1 должность на регистратуру в смену

	10
	Санитарка для переноски и сопровождения пациентов в лечебно-диагностические отделения  (кабинеты)  
	1 должность на 100 коек

	11
	Сестра-хозяйка 
	соответственно должности заведующего отделением 

	12
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	13
	Дезинфектор
	1 должность на 200 коек

	14
	Санитарка эндоскопического отделения
	0,5 должности на 1 должность врача-эндоскописта, включая должность заведующего эндоскопическим отделением, но не менее 1 должности

	5. Должности специалистов с высшим не медицинским образованием

	1
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре с высшим педагогическим  или инструктор по лечебной физкультуре средним медицинским образованием
	1 должность на 1 должность врача ЛФК стационара

1 должность на каждый кабинет высокотехнологичных методов реабилитации и лечебный бассейн

	2
	Медицинский психолог
	1 должностъ  на 60 коек 

	3
	Логопед (дефектолог)
	2 должности на 30 коек ( 20 детских коек)

	4
	Музыкальный руководитель
	 1 должность на 60 детских коек

	5
	Специалист по адаптивной физической культуре
	в зависимости от объема работы

	6
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность - на 2 должности врача по лечебной физкультуре

	7
	Специалист по социальной работе
	1 должность на 30 тыс. прикрепленного населения

	8
	Социальный работник
	1 должность на 15 тыс. прикрепленного населения

	9
	Младший воспитатель
	В зависимости от объема работы

	10
	Оператор ЭВМ
	В зависимости от объема работы

	11
	Воспитатель
	1 должность на 50 детей школьного и дошкольного возраста

	6 Персонал кухонь

	1
	Шеф-повар
	1 должность в больницах с числом коек 400 и более

	2
	Повар
	1 должность на 50 коек

	3
	Чистильщик плодовощей и картофеля, мойщик посуды, кухонный и подсобный рабочий
	1 должность на 50 коек

	7 Иной персонал

	1
	Инженер 
	· 2 должности на кабинет рентгеновской компьютерной томографии (для обеспечения работы в 2-сменном режиме);

· 1 должность на отделение гипербарической оксигенации

· 1 должность  на 6 диализных мест в смену в отделении диализа,  но не менее 1 должности в смену;

· 1 должность при наличии сложной техники для высокотехнологичных методов реабилитации

	2
	Бухгалтер
	1

	3
	Кассир
	1

	4
	Делопроизводитель 
	0,5 должности

	5
	Секретарь
	1

	6
	Техник
	1


Приложение № 12.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования для медицинской реабилитации центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам Е 00-Е 90; J 10-J 22; J 40 – J 99; К20 – К 31; К 50 – К 52; К 70-К 77; К 80 – К 87; К 90 – К 93 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	I Специальная мебель и оборудование

	1. 
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2. 
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3. 
	Кресло –туалет
	не менее 1 шт. на 12 коек

	4. 
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	5. 
	Противопролежневый матрас
	не менее 1 шт. на 15 коек

	6. 
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 15 коек

	7. 
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 15коек 

	8. 
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 15 коек 

	9. 
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  15 коек 

	10. 
	Подъемник для перемещения пациента
	Не менее 1 шт. на 20 коек (2 шт. в детском отделении)

	11. 
	«Шведская стенка»                             
	1    

	12. 
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	II Аппараты и приборы

	1. 
	Аппарат для ультразвуковой диагностики        
сосудов 
	1    

	2. 
	Аппараты для мониторинга артериального        
давления                                      
	5    

	3. 
	Портативный пульсоксиметр
	не менее 1 шт. на 12 коек

	4. 
	Дыхательные тренажеры
	Согласно порядкам оказания помощи по лечебной физкультуре и пульмонологии

	5. 
	Велоэргометр 
	1 шт.

	6. 
	Оборудование для пассивной, активно-пассивной и активной механотерапии туловища и конечностей
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	7. 
	Оборудование для роботизированной механотерапии 
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	8. 
	Тренажеры для увеличения объема движений в суставах
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	9. 
	Тренажеры для увеличения силы мышц
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	10. 
	Тренажеры с БОС
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	11. 
	Оборудование для мелкой моторики
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	12. 
	Оборудование для восстановления постуральной активности 
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	13. 
	Оборудование для восстановления ходьбы
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	14. 
	Оборудование для восстановления координации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	15. 
	Оборудование для увеличения толерантности к физическим нагрузкам
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	16. 
	Оборудование для социально-бытовой адаптации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	17. 
	Специализированные стенды для социально-      
бытовой реабилитации                          
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	18. 
	Приспособления и инструменты для выработки    
навыков трудовой деятельности                 
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	19. 
	Наборы приспособлений и оборудования для      
проведения арттерапии (конструкторы, пазлы и  
пр.)                                          
	Согласно порядку оказания помощи по медицинской психологии

	20. 
	Персональные компьютеры с игровыми программами
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре, медицинской психологии

	21. 
	Оборудование для проведения психотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по медицинской психологии

	22. 
	Оборудование для проведения свето-, магнито-, электро-, бальнео-, водо-, крио-, теплолечения
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	23. 
	Оборудование для проведения ингаляционной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	24. 
	Оборудование для проведения вакуум- , прессотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	25. 
	Оборудование для проведения мануальной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по мануальной терапии

	26. 
	Оборудование для проведения рефлексотерапии
	Согласно порядку оказания медицинской помощи по рефлексотерапии

	27. 
	Тонометр 
	не менее 2 шт. на отделение

	28. 
	Секундомер
	Не менее 2 шт. на отделение

	29. 
	Гимнастические снаряды и устройства (мячи разного размера, веса, фактуры, гимнастические палки, булавы, гантели, ортезы)                                       
	В зависимости от количества залов ЛФК

	30. 
	Мониторы сердечного ритма и АД
	В зависимости от объема работы

	31. 
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение для детей

	32. 
	Оборудование для уродинамического кабинета
	В соответствии с порядком оказания помощи по нефрологии и урологии

	III информационное оборудование

	1
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 13

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам I 10- I 15; I 20- I 25; I 31; I 34- I 39; I 42- I 51; I 70 – I70,9 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации

1. Настоящее Положение определяет организацию деятельности различных специалистов по медицинской реабилитации (врача специалиста по профилю оказываемой помощи, врача по медицинской реабилитации, по показаниям: врача по лечебной физкультуре, врача физиотерапевта, врача по мануальной терапии, остеопатии, врача рефлексотерапевта, медицинского психолога, специалиста по трудовой терапии, социального работника) на II этапе в условиях специализированного отделения реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам I 10- I 15; I 20- I 25; I 31; I 34- I 39 ; I 42- I 51; I 70 – I70,9 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильных стационаров медицинских организаций. 
2. Отделение создается в структуре медицинской многопрофильной организации, имеющей отделения: реанимации, лучевой диагностики (в том числе рентгеновских методов исследования, возможностью проведения компьютерной томографии в круглосуточном режиме), функциональной диагностики, ультразвуковой диагностики, лабораторной диагностики, кардиохирургии, неврологии, сосудистой хирургии, кардиологии, терапии, физиотерапии (лечебной физкультуры).

3. Отделение разворачивается в рамках многопрофильной медицинской организации  не менее чем на 60 коек в зависимости от плотности прикрепленного населения, в каждом Федеральном округе Российской Федерации.

4. Отбор и направление пациентов в Отделение реабилитации осуществляется врачебной комиссией направляющей медицинской организации. Порядок направления и транспортировки пациентов в Отделение устанавливается органом управления в сфере здравоохранения по подчиненности направляющего медицинской организацией. При направлении пациентов в Отделение реабилитации предоставляется подробная выписка из медицинской карты стационарного или амбулаторного пациента с указанием результатов клинико-диагностических исследований, проведенного лечения и реабилитационных мероприятий, реабилитационным прогнозом, целями реабилитации, длительности нетрудоспособности.

Отбор пациентов на госпитализацию осуществляется мультидисциплинарной комиссией, состав и порядок работы которой устанавливается руководителем медицинской организации.

5. В отделение госпитализируются пациенты по завершении острого периода заболевания, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения, применения интенсивных методов лечения и интенсивной высокотехнологичной реабилитации. 

6. . Отделение возглавляет врач кардиолог, прошедший повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем медицинской организации, в составе которого оно создано.

7.Помощь по медицинской реабилитации в отделении реабилитации оказывается в соответствии с Порядками и стандартами организации медицинской помощи по профилю пациентов, направляемых на реабилитацию в отделение на основе взаимодействия специалистов с учетом показаний и противопоказаний к назначению методов:

· врачами - клиницистами по профилю оказываемой специализированной помощи, прошедшими повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации) в соответствии с нормативами нагрузки на специалистов; 

· врачами - консультантами других клинических специальностей, врачами - психотерапевтами, врачами по функциональной, ультразвуковой, лучевой диагностике, лабораторному делу по показаниям;

· врачами по лечебной физкультуре и спортивной медицине, врачами - физиотерапевтами, врачами - мануальными терапевтами, врачами - рефлексотерапевтами, медицинскими психологами, и другими специалистами; 

· медицинскими палатными сестрами специализированного отделения, сестрами по физиотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии, массажу, инструкторами по лечебной физкультуре;

· специалистами, имеющими высшее немедицинское образование: психологами, инструкторами-методистами по лечебной физкультуре, инструкторами по трудовой терапии, социальными работниками


8. Задачей специалистов специализированного отделения реабилитации является:

· организация квалифицированной диагностической и лечебной помощи по соответствующему профилю в соответствии с этапом оказания медицинской помощи пациентам;

· подробная оценка клинического состояния; 

· оценка эффективности внешнего дыхания

· оценка выделительной функции

· оценка эффективности (достаточности) питания

· оценка морфологических параметров организма пациента;

· оценка функциональных резервов организма пациента;

· оценка постуральной и двигательной функции;

· оценка способности к передвижению;

· оценка толерантности к физической нагрузке;

· оценка функции ВНС;

· оценка психо-эмоционального состояния и коммуникаций пациента

· оценка риска развития осложнений, связанных с основным заболеванием и интенсивными реабилитационными мероприятиями (тромбоз сосудов, тромбоэмболии, нарушения ритма и проводимости сердца, выраженные колебания АД, ишемия миокарда, переломы, ушибы, растяжения, усиление или угнетение психо-моторной возбудимости и др.);

· оценка нарушений бытовых и профессиональных навыков;

· оценка ограничения активности и участия в значимых для индивида событиях частной и общественной жизни:

· обучение и использование полученных знаний;
· общие задания и требования;
· общение;
· мобильность;
· самообслуживание;
· бытовая деятельность;
· межличностная активность и отношения;
· важные сферы жизни;
· общественная, социальная и гражданская жизнь;
· оценка факторов окружающей среды, влияющих на исход реабилитационного процесса:

· продукция и технологии;
· природная и измененная человеком среда обитания; 
· поддержка и отношения;
· установки;
· определение реабилитационного потенциала, формулирование реабилитационного диагноза; 

· на основе стандартов медицинской реабилитации составление индивидуальной реабилитационной программы;

· профилактика осложнений; 

· проведение реабилитационных мероприятий; 

· определение методов контроля эффективности реабилитационного процесса;

· формулирование реабилитационного прогноза;

· обоснование направления на следующий этап реабилитации или выписки пациента домой; 

· направление пациентов в отделения по профилю оказываемой помощи в случае наличия показаний, в связи с ухудшением состояния пациента находящегося на реабилитационном лечении;

· подготовка и представление в медицинскую организацию по месту жительства пациента выписки из истории болезни пациента после завершения им курса медицинской реабилитации с рекомендациями по осуществлению последующих реабилитационных мероприятий;

· осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;

· внедрение в практику работы современных достижений в области медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

· осуществление преемственности и взаимосвязи с другими медицинскими организациями здравоохранения по медицинской реабилитации пациентов, а также с учреждениями социальной защиты населения;

· осуществление консультативной и организационно-методической помощи по вопросам медицинской реабилитации прикрепленным медицинским организациям;

· осуществление мероприятий по повышению квалификации врачей и среднего медицинского персонала в установленном порядке;

· участие в повышении квалификации врачей и среднего медицинского персонала, прикрепленных медицинских организаций, по вопросам медицинской реабилитации;

· участие в гигиеническом воспитании населения; 

· ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством.
· 9. Реабилитационные мероприятия проводятся в соответствии с профилем оказания реабилитационной помощи II этапа:

· в специально оборудованных помещениях отделения в соответствии с приоритетами оказания медицинской помощи, требованиями по специальности, санитарно-гигиеническими нормативами и фактическим объемом работы с пациентами;

·  в отделениях лечебной физкультуры, отделениях физиотерапии, кабинетах психотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии, эрготерапии, когнитивной терапии многопрофильного стационара по показаниям.

10. Завершается пребывание пациентов в специализированном реабилитационном отделении написанием общего эпикриза после обсуждения членами мультидисциплинарной команды, участвовавшими в мероприятиях по медицинской реабилитации включающего: описание использованных средств и методов медицинской реабилитации, достигнутых результатов в области функционирования организма, психологической и социальной активности, обоснование реабилитационного прогноза, определение следующего этапа реабилитации и обоснование направления на него, обоснование прекращения проведения реабилитационных мероприятий.

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинских организаций, оказывающих амбулаторно-поликлиническую помощь или в санаторий.

По завершении реабилитационных мероприятий пациенты направляются в медицинскую организацию по месту жительства (работы) для дальнейшего наблюдения. 

11. Продолжительность медицинской реабилитации пациента определяется стандартами организации медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациента решается индивидуально по медицинским показаниям на основании решения мультидисциплинарного обсуждения врачебной комиссией. 

12. Отделение реабилитации медицинской организации может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций.

Приложение № 13.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Штатные нормативы медицинского и педагогического персонала стационарного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам I 10- I 15; I 20- I 25; I 31; I 34- I 39; I 42- I 51; I 70 – I70,9  Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации

	1. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

	1. 
	Заведующий отделением 
	1 должность на отделение 

	2. 
	Врач-кардиолог 
	1 должность на 15 коек (10 детских) кардиологического отделения

0,08 должности на 100 000 взрослого населения для оказания консультативной поликлинической помощи

	3. 
	Врач специалист-консультант
	В зависимости от объема работы

	4. 
	Врач-физиотерапевт 
	1 должность на 30 коек (25 детских)

	5. 
	Врач по лечебной физкультуре 
	1 должность на 20 коек (15 детских) 



	6. 
	Врач-рефлексотерапевт 
	1 должность на 20-25 коек, но не менее 1 должности на отделение

	7. 
	Врач - мануальный терапевт 
	1должность на 25-30 коек

	8. 
	Врач-психотерапевт 
	число должностей устанавливается в зависимости от объема работы, на 100-150 коек, но не менее 1 должности на отделение

	9. 
	Врач, владеющий методами гирудотерапии, или апитерапии, или гомеопатии
	1 должность на 60 коек

	10. 
	Медицинский психолог
	1 должность  на 30 коек 

Дополнительно по 0,5 должности на каждое нейротравматологическое, нейрохирургическое, неврологическое отделение

	11. 
	Врач-диетолог
	1 должность на 200 коек 

	12. 
	Врач-психиатр
	1 должность на 25коек



	13. 
	Врач УЗ диагностики
	В зависимости от объема работы

	14. 
	Врач функциональной диагностики
	В зависимости от объма работы

	15
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75коек

	2. Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Старшая медицинская сестра
	соответственно должности заведующего отделением

	2
	Медицинская сестра палатная 
	1 круглосуточный пост на 15 коек (10 детских)

	3
	Медицинская сестра процедурной 
	1 должность на 30 коек, 

	4
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта, 

1 должность на 8-10 ванн, 

1 должность на 8-10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа

	5
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	4 должности на каждую должность врача лечебной физкультуры

	6
	Медицинская сестра кабинета рефлексотерапии
	0,5 должность на 1 должность врача-рефлексотерапевта

	7
	Медицинская сестра кабинета мануальной терапии
	0.5 должности на 1 должность врача мануальной терапии

	8
	Инструктор по лечебной физкультуре
	число должностей устанавливаются в зависимости от объема работы и установленных норм нагрузки 

	3. Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1. 
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами 


	1 должность на 15 коек  ( 10 детских коек) 

	2. 
	Санитарка кабинета физиотерапии
	1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-, грязе-, торфо-, озокерито-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском вышеуказанных процедур

	3. 
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)



	4. 
	Санитарка (ваннщица)
	· 1 должность при наличии подводного массажа

1 должность при наличии бассейна

	5. 
	Сестра-хозяйка 
	соответственно должности заведующего отделением 

	6. 
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	7. 
	буфетчица
	1 должность на отделение

	4. Должности специалистов с высшим не медицинским образованием

	1. 
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре с высшим педагогическим  или инструктор по лечебной физкультуре средним медицинским образованием
	1 должность на 1 должность врача ЛФК стационара

1 должность на каждый кабинет высокотехнологичных методов реабилитации и лечебный бассейн

	2. 
	Музыкальный руководитель
	 1 должность на 60 детских коек

	3. 
	Специалист по адаптивной физической культуре
	в зависимости от объема работы

	4. 
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность – на 2 должности врача по лечебной физкультуре

	5. 
	Социальный работник
	Не менее 1 на отделение

	6. 
	Учитель-дефектолог 
	1 должность на детское отделение 

	7. 
	Младший воспитатель
	В зависимости от объема работы

	8. 
	Оператор ЭВМ
	В зависимости от объема работы


Приложение № 13.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования стационарного специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам I 10- I 15; I 20- I 25; I 31; I 34- I 39 ; I 42- I 51; I 70 – I70,9  Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	I Специальная мебель и оборудование

	1. 
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2. 
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3. 
	Кресло – туалет
	не менее 1 шт. на 12коек

	4. 
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	5. 
	Противопролежневый матрас
	не менее 1 шт. на 15коек

	6. 
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 12 коек

	7. 
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	8. 
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 30 коек 

	9. 
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  30 коек 

	10. 
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	11. 
	Подъемник для перемещения пациента
	Не менее 1 шт. на 15 коек (2 шт. в детском отделении)

	12. 
	«Шведская стенка»                             
	1    

	II Аппараты и приборы

	1. 
	Аппарат для ультразвуковой диагностики сердца и сосудов
	1    

	2. 
	Аппараты для мониторинга артериального        
давления и ЭКГ                                      
	5    

	3. 
	Портативный пульсоксиметр
	1 на специалиста по ЛФК

	4. 
	Стабилоплатформа 
	1 шт.

	5. 
	Велоэргометр 
	1 шт.

	6. 
	Тредмил медицинский с возможностью проведения эргометрического тестирования и разгрузки веса
	1 шт.

	7. 
	Система для разгрузки веса тела пациента
	Не менее 1 шт. для пациентов старше 18 лет и  1 шт. для детей

	8. 
	Велоэргометр роботизированный
	1 шт.

	9. 
	Тренажер с БОС для тренировки ходьбы
	1 шт.

	10. 
	Тренажеры для увеличения силы и объема движений в суставах конечностей
	1 комплекс

	11. 
	Ингалятор переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек

	12. 
	Тонометр 
	1 на специалиста по ЛФК

	13. 
	Секундомер
	1 на специалиста по ЛФК

	14. 
	Аппарат кардиоинтервалографии
	1шт.

	15. 
	Аппарат для вакуум-прессотерапии переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек 

	16. 
	Переносной УФО-аппарат 
	не менее 2 шт. на 30 коек

	17. 
	Аппарат для низкоинтенсивной лазерной терапии переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек 

	18. 
	Аппарат магнитотерапии переносной
	4 шт. на 30 коек 

	19. 
	Аппарат низкочастотной электротерапии микротоками переносной
	3 шт. на 30 коек 

	20. 
	Аппарат для электромагнитотерапии переносной
	не менее 1 шт. на 6 коек 

	21. 
	Аппарат для пассивной, активно-пассивной механотерапии
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	22. 
	Степпер
	не менее 1 шт. на 60 коек 

	23. 
	Тредбан
	не менее 1 шт. на 60 коек 

	24. 
	Велотренажер 
	не менее 1 шт. на 60 коек 

	25. 
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение

	26. 
	Оборудование для кабинета лечебной гимнастики
	по требованию

	27. 
	Оборудование для восстановления мышечной силы для мелких мышц
	по требованию

	28. 
	Оборудование для восстановления двигательной активности, координации движений конечностей, бытовой деятельности и самообслуживания
	по требованию

	III информационное оборудование

	1. 
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1. 
	Программа когнитивной реабилитации
	2

	2. 
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 14

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности специализированного центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам I 10- I 15; I 20- I 25; I 31; I 34- I 39; I 42- I 51; I 70 – I70,9  Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации

1. Центр медицинской реабилитации (далее – Центр) оказывает специализированную стационарную и амбулаторную медицинскую помощь по медицинской реабилитации  II и III этапов при последствиях состояний, соответствующих шифрам I 10- I 15; I 20- I 25; I 31; I 34- I 39; I 42- I 51; I 70 – I 70,9 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) взрослым и детям.

2. Центр медицинской реабилитации разворачивается не менее чем на 200 коек, в зависимости от плотности населения и транспортной доступности. 

3. В отделение госпитализируются пациенты по завершению острого периода заболевания или травмы, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения (стационарные отделения), нуждающиеся в применении интенсивных методов лечения; самостоятельные в перемещении и общении (поликлинические отделения, дневной стационар),  нуждающиеся в  интенсивной высокотехнологичной реабилитации. 

4. Центр возглавляет руководитель ( главный врач), назначаемый на должность и освобождаемый от нее федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере здравоохранения или органом местного самоуправления в соответствии с подчиненностью центра. 

5. Структура Центра, являющегося медицинской организацией, численность медицинского и другого персонала устанавливаются руководителем Центра в зависимости от объема проводимой лечебно-диагностической работы и численности обслуживаемого населения с учетом рекомендуемых штатных нормативов 

6. Для обеспечения функций Центра в его структуре рекомендуется предусматривать отдельно для пациентов старше 18 лет и для детей: 

· консультативно-диагностическое отделение

· приемное отделение;

· регистратуру;

· амбулаторно-поликлиническое отделение;

· стационарные специализированные отделения (палаты) круглосуточного пребывания пациентов: для пациентов после острых коронарных синдромов и коронарных вмешательств: ангиопластики/стентирования, аорто-коронарного шунтирования (АКШ); для пациентов с другими формами ишемической болезни сердца (ИБС): стабильной стенокардией, ишемической кардиомиопатией – хронической сердечной недостаточностью II, III ФК; пациентов после трансплантации сердца, после хирургического лечения нарушений ритма, с периферическим атеросклерозом, в том числе после оперативного лечения пациентов с пороками сердца, с артериальной гипертонией; 

· палаты дневного пребывания пациентов (дневной стационар).
Общими в реабилитационном центре могут быть:

6.1.лечебные отделения (кабинеты):

лечебной физкультуры (в том числе индивидуальной кинезотерапии, роботомеханотерапии, тренажерный зал кардиотренировок, тренажерный зал силовых тренировок, тренажерный зал постурального тренинга; зал террентерапии, зал эрготерапии, зал тренировок с БОС, зал для групповых занятий ЛФК, игровой зал мягких форм;

водолечения: бассейн (лечебного плавания, для гидрокинезотерапии, занятий на подводных тренажерах), бассейн для детей);

физиотерапии;

массажа, в том числе аппаратного;

рефлексотерапии;

мануальной терапии;

клинической психологии (психотерапии), в том числе музыкотерапии, телесноориентированной терапии, релаксации, индивидуальной терапии, групповой терапии, арттерапии;

фитотерапии;

восстановления бытовых и трудовых навыков;

ландшафтной терапии;

6.2.диагностические структурные подразделения (отделение, кабинет, лаборатория) с помещениями для осуществления клинико-лабораторных, биохимических, антропометрических, ультрасонографических, функционально-диагностических, лучевых, эндоскопических и других исследований в соответствии с профилем Центра;

6.3. гараж с автомобилями, предназначенными для перевозки лиц с ограниченными возможностями и колясочников);

6.4. административно-хозяйственную часть; 

6.5. организационно-методический отдел (кабинет);

6.6. телемедицинский центр;

6.7. архив

6.8 аптека

В структуре Центра могут быть организованы другие отделения и кабинеты. Оснащение отделений осуществляется в соответствии с рекомендуемым перечнем оборудования для отделений реабилитации соответствующего профиля.

Центр может быть амбулаторно-поликлиническим учреждением и не иметь в своей структуре стационарных отделений.

Оснащение Центра осуществляется в соответствии с установленным стандартом оснащения профильных реабилитационных отделений. 

7. Центр осуществляет следующие функции:

а) организационно-методическое руководство, оценка качества и эффективности работы медицинских организаций по медицинской реабилитации, в том числе стационарного, санаторного и амбулаторно-поликлинического звеньев, ведение госпитальных и популяционных регистров пациентов, находящихся на реабилитационном лечении;

б) координация, организация и проведение мероприятий по вторичной профилактике заболеваний средствами медицинской реабилитации;

в) информационное обеспечение медицинских организаций и населения по вопросам организации организация помощи по медицинской реабилитации населения в целях профилактики заболеваний и инвалидности;

г) организационно-методическое руководство медицинских организаций по выполнению федеральных, региональных или муниципальных целевых программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья населения;

д) организация медицинской помощи населению по медицинской реабилитации в соответствии со стандартами медицинской помощи;

е) консультирование врачей медицинских организаций по вопросам медицинской реабилитации (диагностических, восстановительных, реабилитационных и оздоровительных технологий);

ж) внедрение в клиническую практику современных достижений в области организация медицинской помощи по медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

з) организационно-методическое руководство по отбору в медицинских организациях пациентов, нуждающихся в организации помощи по медицинской реабилитации, в том числе в медицинских организациях, ежегодное прогнозирование и учет числа нуждающихся, средней длительности ожидания и числа, получивших медицинскую помощь по медицинской реабилитации;

и) организация помощи по медицинской реабилитации на стационарном (амбулаторном) этапе, оценка организации стационарного, амбулаторного и санаторно-курортного этапов медицинской реабилитации в медицинских организациях;

к) медицинская организация за отдельными контингентами населения, нуждающимися в последующих реабилитационных и оздоровительных мероприятиях;

л) осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;

м) участие в повышении квалификации врачей первичного звена здравоохранения и среднего медицинского персонала по вопросам медицинской реабилитации;

н) ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

о) регулярное проведение внутреннего и внешних аудитов организации организация помощи по медицинской реабилитации в медицинских организациях, оказывающих этот вид деятельности независимо от формы их собственности;

8. Отбор и направление пациентов в Центр осуществляется врачебной комиссией направляющей медицинской организации. Порядок направления и транспортировки пациентов в Центр устанавливается органом управления в сфере здравоохранения по подчиненности направляющей медицинской организации.

Отбор пациентов на госпитализацию или амбулаторное лечение (реабилитацию, оздоровление) осуществляется комиссией, состав и порядок работы которой устанавливается руководителем Центра.

9. В Центр могут быть направлены пациенты, закончившие амбулаторное или стационарное лечение в направляющих медицинских организациях, а также лица групп риска в соответствии с показаниями и противопоказаниями для медицинской реабилитации.

10. При направлении пациентов в Центр предоставляется подробная выписка из медицинской карты стационарного или амбулаторного пациента (ребенка) с указанием результатов клинико-диагностических исследований, проведенного лечения, длительности нетрудоспособности.

11. В случаях обострения заболевания или возникновения нового патологического процесса, требующего организации специализированной помощи, пациенты переводятся в соответствующую медицинскую организацию в установленном порядке.

12. Продолжительность медицинской реабилитации пациента или оздоровления пациента определяется стандартами организации медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациентов решается индивидуально по медицинским показаниям врачебной комиссией Центра.

13. По завершении медицинской реабилитации врачебная комиссия Центра определяет необходимость и этап последующего лечения. 

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинских организаций, оказывающих амбулаторно-поликлиничесую помощь или в санаторий.

По завершении реабилитационных мероприятий пациенты направляются в медицинскую организацию по месту жительства (работы) для дальнейшего наблюдения. 

14. Центр в своей работе взаимодействует с медицинскими организациями, образовательными учреждениями высшего и послевузовского профессионального медицинского образования и научно-исследовательскими учреждениями, национальными и региональными (в том числе научными) сообществами врачей, обществами пациентов и их родственников.

15. Центр может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций. 

Приложение № 14.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Рекомендуемые штатные нормативы центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам I 10- I 15; I 20- I 25; I 31; I 34- I 39; I 42- I 51; I 70 – I 70,9   Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации 

	№
	Наименование должностей
	Количество должностей 

	1 Должности руководителей

	1. 
	Руководитель центра (Главный врач центра) 
	1

	2. 
	Директор центра
	1 

	3. 
	Заместитель главного врача по медицинской части
	1 должности в медицинской организации на 300 и более коек

	4. 
	Заместитель  главного   врача  по  экспертизе временной нетрудоспособности
	устанавливается в медицинской организации, которой полагается не  менее 25 должностей врачей,  ведущих амбулаторный прием

	5. 
	Заведующий структурным подразделением
	· при наличии в отделении не менее 40 коек (в детских отделениях не менее 30 коек) за счет 0,5 должности врача;

· в отделениях на 60 коек и более должность заведующего отделением вводится сверх должностей врачей

	6. 
	Главная медицинская сестра
	1

	7. 
	Заведующий амбулаторно-поликлиническим отделением
	1 должность при наличии не менее 15 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием 

	8. 
	Заведующий лечебно-диагностическим отделением
	1 должность при числе врачей данного отделения не менее 5

	9. 
	заведующий дневным стационаром
	1 должность

	2. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием 

	1. 
	Заведующий отделением 
	1 должность на отделение 

	2. 
	Врач-кардиолог
	1 должность на 15 коек стационара (10 детских коек)

1 должность на логопедический кабинет поликлиники

1 должность на 15 000 населения поликлинического отделения

	3. 
	Врач терапевт
	1 должность на 40 коек стационара,

1 должность поликлинического отделения на:

· 1700 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше;

· 1200 человек детского населения 

	4. 
	Врач педиатр
	1 должность на 20 коек

	5. 
	Врач-физиотерапевт 
	1 должность на 30 коек (25 детских)

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	6. 
	Врач по лечебной физкультуре 
	1 должность на 20 коек (15 детских) неврологического профиля, 

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием 

	7. 
	Врач-рефлексотерапевт 
	1 должность на 20-25 коек, но не менее 1 должности на отделение стационара

1 должность на 15 000 человек обслуживаемого населения поликлинического отделения

	8. 
	Врач – мануальный терапевт 
	1должность на 25-30 коек стационара

1 должность на 5 000 человек обслуживаемого населения поликлинического отделения

	9. 
	Врач-психотерапевт 
	не менее 1 должности на отделение стационара

1 должность на:

· 100 000 населения в возрасте от 18 до 60 лет;

· 90 000 детского населения в возрасте от 0 12 лет;

· 50 000 детского населения в возрасте от 12 до 18 лет;

75 000 населения в возрасте 60 лет и старше

	10. 
	Врач, владеющий методами гирудотерапии, или апитерапии, или гомеопатии
	1 должность на 100 коек

	11. 
	Медицинский психолог
	2 должности  на 30 коек стационара

1 должность на 25-40 должностей амбулаторного приема  и дополнительно 0,5 ставки на каждые последующие 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием; 

Дополнительно выделяются штаты:

- при наличии коек дневного стационара и стационара на дому по потребности лечебного учреждения;

	12. 
	Врач-специалист консультант
	число должностей устанавливается в зависимости от специфики и объема работы  

	13. 
	Врач-диетолог
	1 должность на 200 коек 

	14. 
	Врач функциональной диагностики
	1 должность на 120 коек 

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	15. 
	Врач УЗ диагностики
	2 должности



	16. 
	Врач клинической лабораторной диагностики
	1 должность на 120 коек 

1 должность на 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	17. 
	Врач-психиатр
	1 должность на 25коек



	184
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75коек+ должности амбулаторно-поликлинического отделения медицинской организации в зависимости от объема работы

	 3 Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием стационара

	1. 
	Старшая медицинская сестра
	соответственно должности заведующего отделением

	2. 
	Старшая медицинская сестра регистратуры
	Устанавливается в поликлинике с числом полагающихся должностей медицинских регистраторов не менее 5

	3. 
	Медицинская сестра палатная 
	1 круглосуточный пост на 15 коек ( 10 детских)

	4. 
	Медицинская сестра процедурной 
	1 должность на 30 коек , 

	5. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта, 

1 должность на 8-10 ванн, 

1 должность на 8-10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа

	6. 
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	 2 должности на каждую должность врача-физиотерапевта ( или врача ЛФК)

+  0,5 должности при наличии подводного массажа в медицинской организации
Дополнительно выделяются штаты по потребности медицинской организации:

при  оказании помощи в детских дошкольных учреждениях, при наличии коек дневного стационара и стационара на дому,  по направлению пациентов из центров здоровья. 



	7. 
	Медицинская сестра кабинета рефлексотерапии
	 0,5 должность на 1 должность врача-рефлексотерапевта

	8. 
	Медицинская сестра кабинета мануальной терапии
	0.5 должности на 1 должность врача мануальной терапии

	9. 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	число должностей устанавливаются в зависимости от объема работы и установленных норм нагрузки 

	10. 
	Медицинская сестра кабинета функциональной диагностики
	1 должность на 30 коек

	11. 
	Медицинская сестра диетическая
	1 должность на 200 коек, но не менее 1 должности 

	12. 
	Медицинская сестра уродинамического  кабинета 
	1 должность на 60 коек



	13. 
	Медицинская сестра приемного отделения
	150 - 250 коек - 1 должность;

свыше 250 - 1 круглосуточный пост

	14. 
	Медицинский регистратор
	1 должность на 5 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	15. 
	Медицинский статистик
	1 должность на 20 врачебных должностей
 стационара

1 должность на 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

В поликлинике, имеющей в штате должность врача-методиста, может дополнительно устанавливаться 1 должность медицинского статистика



	16. 
	Рентгенолаборант
	Соответственно должностям врачей-рентгенологов

	17. 
	Лаборант
	1 должность на 8 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	18. 
	Медицинская сестра врачебного кабинета
	1 должность на каждую должность врача,  ведущего амбулаторный прием

	3. Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами 


	1 должность на 15 коек (10 детских коек) 

	2
	Санитарка 
	1 должность на: 

15 коек в отделении

2 должности врачей, ведущих амбулаторный прием;

регистратуру в смену;

процедурный кабинет в смену;

1 круглосуточный пост на приемное отделение

	3
	Санитарка кабинета физиотерапии
	1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-, грязе-, торфо-, озокерито-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском вышеуказанных процедур

	4
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)



	5
	Санитарка (ваннщица)
	· 1 должность при наличии подводного массажа

1 должность при наличии бассейна

	6
	Санитарка (буфетчица)
	1 должность на 30 коек 

	7
	Санитарка кабинета функциональной диагностики
	соответственно должностям врачей функциональной диагностики, но не менее 1 должности

	8
	Санитарка лаборатории 
	1 должность на 4 должности врачей клинической лабораторной диагностики, лаборантов

	9
	Санитарка регистратуры
	1 должность на регистратуру в смену

	10
	Санитарка для переноски и сопровождения пациентов в лечебно-диагностические отделения  (кабинеты)  
	1 должность на 100 коек

	11
	Сестра-хозяйка 
	соответственно должности заведующего отделением 

	12
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	13
	Дезинфектор
	1 должность на 200 коек

	4. Должности специалистов с высшим не медицинским образованием

	1. 
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре с высшим педагогическим  или инструктор по лечебной физкультуре средним медицинским образованием
	1 должность на 1 должность врача ЛФК стационара

1 должность на каждый кабинет высокотехнологичных методов реабилитации и лечебный бассейн

	2. 
	Медицинский психолог
	1 должностъ  на 60 коек 

	3. 
	Музыкальный руководитель
	 1 должность на 60 детских коек

	4. 
	Специалист по адаптивной физической культуре
	в зависимости от объема работы

	5. 
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность - на 2 должности врача по лечебной физкультуре

	6. 
	Специалист по социальной работе
	 1 должность на 30 тыс. прикрепленного населения

	7. 
	Социальный работник
	 1 должность на 15 тыс. прикрепленного населения

	8. 
	Младший воспитатель
	В зависимости от объема работы

	9. 
	Оператор ЭВМ
	В зависимости от объема работы

	10. 
	Воспитатель
	1 должность на 50 детей школьного и дошкольного возраста

	5 Персонал кухонь

	1
	Шеф-повар
	1 должность в больницах с числом коек 400 и более

	2
	Повар
	1 должность на 50 коек

	3
	Чистильщик плодоовощей и картофеля, мойщик посуды, кухонный и подсобный рабочий
	1 должность на 50 коек

	6 Иной персонал

	1. 
	Бухгалтер
	1

	2. 
	Кассир
	1

	3. 
	Делопроизводитель 
	0,5 должности

	4. 
	Секретарь
	1

	5. 
	Техник
	1


Приложение № 14.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования для медицинской реабилитации центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам I 10- I 15; I 20- I 25; I 31; I 34- I 39; I 42- I 51; I 70 – I 70,9   Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	I Специальная мебель и оборудование

	1. 
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2. 
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3. 
	Кресло –туалет
	не менее 1 шт. на 30койки

	4. 
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	5. 
	Противопролежневый матрас
	не менее 1 шт. на 15 коек

	6. 
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 12 коек

	7. 
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 30 коек 

	8. 
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 30 коек 

	9. 
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  30 коек 

	10. 
	Подъемник для перемещения пациента
	Не менее 1 шт. на 15 коек (2 шт. в детском отделении)

	11. 
	"Шведская стенка"                             
	1    

	12. 
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	13. 

	14. 
	Аппарат для ультразвуковой диагностики сердца и       
сосудов                          
	1    

	15. 
	Аппараты для мониторинга артериального        
давления  и ЭКГ                                  
	5    

	16. 
	Портативный пульсоксиметр
	не менее 1 шт. на 12 коек

	17. 
	Оборудование для компьютерной стабилометрии 
	1 шт.

	18. 
	Велоэргометр 
	1 шт.

	19. 
	Оборудование для проведения кинезотерапии с разгрузкой веса тела
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	20. 
	Оборудование для пассивной, активно-пассивной и активной механотерапии туловища и конечностей
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	21. 
	Оборудование для роботизированной механотерапии 
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	22. 
	Тренажеры с БОС
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	23. 
	Оборудование для мелкой моторики
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	24. 
	Оборудование для увеличения толерантности к физическим нагрузкам
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	25. 
	Оборудование для социально-бытовой адаптации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	26. 
	Специализированные стенды для социально-      
бытовой реабилитации                          
	

	27. 
	Приспособления и инструменты для выработки    
навыков трудовой деятельности                 
	

	28. 
	Специальные пособия и материалы для           
восстановления мелких целенаправленных        
движений рук                                  
	

	29. 
	Наборы приспособлений и оборудования для      
проведения арттерапии (конструкторы, пазлы и  
пр.)                                          
	

	30. 
	Персональные компьютеры с игровыми программами
	

	31. 
	Оборудование для проведения психотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по медицинской психологии

	32. 
	Оборудование для проведения сето-, магнито-, электро-, бальнео-, водо-, крио-, теплолечения
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	33. 
	Оборудование для проведения ингаляционной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	34. 
	Оборудование для проведения вакуум- , прессотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	35. 
	Оборудование для провевдения мануальной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по мануальной терапии

	36. 
	Оборудование для проведения рефлексотерапии
	Согласно порядку оказания медицинской помощи по рефлексотерапии

	37. 
	Система для разгрузки веса тела пациента
	Не менее 1 шт. для пациентов старше 18 лет и  1 шт. для детей

	38. 
	Тонометр 
	не менее 2 шт. на отделение

	39. 
	Секундомер
	Не менее 2 шт. на отделение

	40. 
	Гимнастические снаряды и устройства (мячи разного размера, веса, фактуры, гимнастические палки, булавы, гантели, ортезы)                                       
	В зависимости от количества залов ЛФК

	41. 
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение для детей

	III информационное оборудование

	1
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 15

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам F 06.3- F 09,  F 30- F 39, F 40 – F 48, F 50- F 59, F 80 – F 98 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации 

1. Настоящее Положение определяет организацию деятельности различных специалистов по медицинской реабилитации (врача специалиста по профилю оказываемой помощи, врача по медицинской реабилитации, по показаниям: врача по лечебной физкультуре, врача физиотерапевта, врача по мануальной терапии, остеопатии, врача рефлексотерапевта, медицинского психолога, логопеда, специалиста по трудовой терапии, социального работника) на II этапе в условиях специализированного отделения реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам           F 06.3- F 09,  F 30- F 39, F 40 – F 48, F 50- F 59, F 80 – F 98 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильных стационаров медицинских организаций. 
2. Отделение создается в структуре медицинской многопрофильной организации, имеющей отделения: реанимации, лучевой диагностики (в том числе рентгеновских методов исследования, возможностью проведения компьютерной томографии в круглосуточном режиме, функциональной диагностики, ультразвуковой диагностики, лабораторной диагностики, неврологии, кардиологии, терапии, онкологии, гинекологии, урологии, физиотерапии (лечебной физкультуры).

3. Отделение разворачивается в рамках многопрофильной медицинской организации не менее чем на 60 коек в зависимости от плотности прикрепленного населения, в каждом Федеральном округе Российской Федерации.

4. Отбор и направление пациентов в Отделение реабилитации осуществляется врачебной комиссией направляющей медицинской организации. Порядок направления и транспортировки пациентов в Отделение устанавливается органом управления в сфере здравоохранения по подчиненности направляющего медицинской организацией. При направлении пациентов в Отделение реабилитации предоставляется подробная выписка из медицинской карты стационарного или амбулаторного пациента с указанием результатов клинико-диагностических исследований, проведенного лечения и реабилитационных мероприятий, реабилитационным прогнозом, целями реабилитации, длительности нетрудоспособности.

Отбор пациентов на госпитализацию осуществляется мультидисциплинарной комиссией, состав и порядок работы которой устанавливается руководителем медицинской организации.

5. В отделение госпитализируются пациенты  по завершении острого периода заболевания или травмы, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения, применения интенсивных методов лечения и интенсивной высокотехнологичной реабилитации. 

6. . Отделение возглавляет врач по профилю оказываемой помощи, прошедший повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем медицинской организации, в составе которого оно создано.

7.Помощь по медицинской реабилитации в отделении реабилитации оказывается в соответствии Порядками и стандартами организации медицинской помощи по профилю пациентов, направляемых на реабилитацию в отделение на основе взаимодействия специалистов с учетом показаний и противопоказаний к назначению методов:
· врачами - клиницистами по профилю оказываемой специализированной помощи, прошедшими повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации) в соответствии с нормативами нагрузки на специалистов; 

· врачами - консультантами других клинических специальностей, врачами - психотерапевтами, врачами по функциональной, ультразвуковой, лучевой диагностике, лабораторному делу по показаниям;

· врачами по лечебной физкультуре и спортивной медицине, врачами - физиотерапевтами, врачами - мануальными терапевтами, врачами - рефлексотерапевтами, медицинскими психологами, и другими специалистами; 

· медицинскими палатными сестрами специализированного отделения, сестрами по физиотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии, массажу, инструкторами по лечебной физкультуре;

· специалистами, имеющими высшее немедицинское образование: коррекционными педагогами (логопедами, олигофренопедагогами), психологами, нейропсихологами, инструкторами-методистами по лечебной физкультуре, инструкторами по трудовой терапии, социальными работниками


8. Задачей специалистов специализированного отделения реабилитации является:

· организация квалифицированной диагностической и лечебной помощи по соответствующему профилю в соответствии с этапом оказания медицинской помощи пациентам;

· подробная оценка клинического состояния; 

· оценка эффективности внешнего дыхания

· оценка эффективности (достаточности) питания

· оценка морфологических параметров организма пациента;

· оценка функциональных резервов организма пациента;

· оценка толерантности к физической нагрузке;

· оценка манипулятивной функции руки;

· оценка функции центральной и периферической нервных систем;

· оценка функции ВНС;

· оценка когнитивной функции (внимания, восприятия, памяти, праксиса и гнозиса);

· оценка функции речи;

· оценка психо-эмоционального состояния и коммуникаций пациента

· оценка риска развития осложнений, связанных с основным заболеванием и интенсивными реабилитационными мероприятиями (тромбоз сосудов, тромбоэмболии, нарушения ритма и проводимости сердца, выраженные колебания АД, ишемия миокарда, переломы, ушибы, растяжения, усиление или угнетение психо-моторной возбудимости и другие);

· оценка нарушений бытовых и профессиональных навыков;

· оценка  ограничения активности и участия в значимых для индивида событиях частной и общественной жизни:

· обучение и использование полученных знаний;
· общие задания и требования;
· общение;
· мобильность;
· самообслуживание;
· бытовая деятельность;
· межличностная активность и отношения;
· важные сферы жизни;
· общественная, социальная и гражданская жизнь;
· оценка факторов окружающей среды, влияющих на исход реабилитационного процесса:

· продукция и технологии;
· природная и измененная человеком среда обитания; 
· поддержка и отношения;
· установки;
· определение реабилитационного потенциала, формулирование реабилитационного диагноза; 

· на основе стандартов медицинской реабилитации составление индивидуальной реабилитационной программы;

· профилактика осложнений; 

· проведение реабилитационных мероприятий; 

· определение методов контроля эффективности реабилитационного процесса;

· формулирование реабилитационного прогноза;

· обоснование направления на следующий этап реабилитации или выписки пациента домой; 

· направление пациентов в отделения по профилю оказываемой помощи в случае наличия показаний, в связи с ухудшением состояния пациента находящегося на реабилитационном лечении;

· подготовка и представление в медицинскую организацию по месту жительства пациента выписки из истории болезни пациента после завершения им курса медицинской реабилитации с рекомендациями по осуществлению последующих реабилитационных мероприятий;

· осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;

· внедрение в практику работы современных достижений в области медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

· осуществление преемственности и взаимосвязи с другими медицинскими организациями здравоохранения по медицинской реабилитации пациентов, а также с учреждениями социальной защиты населения;

· осуществление консультативной и организационно-методической помощи по вопросам медицинской реабилитации прикрепленным медицинским организациям;

· осуществление мероприятий по повышению квалификации врачей и среднего медицинского персонала в установленном порядке;

· участие в повышении квалификации врачей и среднего медицинского персонала, прикрепленных медицинских организаций, по вопросам медицинской реабилитации;

· участие в гигиеническом воспитании населения; 

· ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

9. Реабилитационные мероприятия проводятся в соответствии с профилем оказания реабилитационной помощи II этапа:

· в специально оборудованных помещениях отделения в соответствии с приоритетами оказания медицинской помощи, требованиями по специальности, санитарно-гигиеническими нормативами и фактическим объемом работы с пациентами;

·  в отделениях лечебной физкультуры, отделениях физиотерапии, кабинетах психотерапии, рефлексотерапии, мануальной терапии, эрготерапии, когнитивной терапии многопрофильного стационара по показаниям.

10. Завершается пребывание пациентов в специализированном реабилитационном отделении написанием общего эпикриза после обсуждения членами мультидисциплинарной команды, участвовавшими в мероприятиях по медицинской реабилитации включающего: описание использованных средств и методов медицинской реабилитации, достигнутых результатов в области функционирования организма, психологической и социальной активности, обоснование реабилитационного прогноза, определение следующего этапа реабилитации и обоснование направления на него, обоснование прекращения проведения реабилитационных мероприятий.

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинских организаций, оказывающих амбулаторно-поликлиническую помощь или в санаторий.

По завершении реабилитационных мероприятий пациенты направляются в медицинскую организацию по месту жительства (работы) для дальнейшего наблюдения. 

11. Продолжительность медицинской реабилитации пациента определяется стандартами организации медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациента решается индивидуально по медицинским показаниям на основании решения мультидисциплинарного обсуждения врачебной комиссией. 

12. Отделение реабилитации медицинской организации может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций.

Приложение № 15.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Штатные нормативы медицинского и педагогического персонала стационарного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам F 06.3- F 09,  F 30- F 39, F 40 – F 48, F 50- F 59, F 80 – F 98 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации

	1. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

	1. 
	Заведующий отделением 
	1 должность на отделение 

	2. 
	Врач-психиатр
	1 должность на  25 коек (10 детских)

	3. 
	Врач специалист-консультант
	В зависимости от объема работы

	4. 
	Врач-психотерапевт
	1 должность на 50 коек;



	5. 
	Врач-физиотерапевт 
	1 должность на 30 коек (25 детских)

	6. 
	Врач по лечебной физкультуре 

	1 должность на 20 коек (15 детских) 



	7. 
	Врач-рефлексотерапевт 
	1 должность на 20-25 коек, но не менее 1 должности на отделение

	8. 
	Врач - мануальный терапевт 
	 1должность на 25-30 коек

	9. 
	Врач клинической лабораторной диагностики
	1 должность на 400-600 коек, но не менее 1 должности в больницах на 200 и более коек

	10. 
	Врач-педиатр 
	1 должность на 100 коек для детей до 14 лет включительно

	11. 
	Врач-психотерапевт 
	число должностей устанавливается в зависимости от объема работы, на 100-150 коек, но не менее 1 должности на отделение

	12. 
	Врач, владеющий методами гирудотерапии, или апитерапии, или гомеопатия
	1 должность на 60 коек

	13. 
	Медицинский психолог
	1 должность  на 30 коек 

Дополнительно по 0,5 должности на каждое нейротравматологическое, нейрохирургическое, неврологическое отделение

	14. 
	Врач-диетолог
	1 должность на 200 коек 

	15. 
	Врач УЗ диагностики
	В зависимости от объема работы

	16
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75коек

	2. Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Старшая медицинская сестра
	соответственно должности заведующего отделением

	2
	Медицинская сестра палатная 
	1 круглосуточный пост на 20 коек (10 детских)

	3
	Медицинская сестра процедурной 
	1 должность на 50 коек

	4
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта, 

1 должность на 8-10 ванн, 

1 должность на 8-10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа

	5
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	 4 должности на каждую должность врача лечебной физкультуры

	6
	Медицинская сестра кабинета рефлексотерапии
	 0,5 должность на 1 должность врача-рефлексотерапевта

	7
	Медицинская сестра кабинета мануальной терапии
	 0.5 должности на 1 должность врача мануальной терапии

	8
	Инструктор по лечебной физкультуре
	число должностей устанавливаются в зависимости от объема работы и установленных норм нагрузки 

	3. Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами 


	1 должность на 15 коек (10 детских коек) 

	2
	Санитарка 
	1 должность на 3 кабинета 

	3
	Санитарка кабинета физиотерапии
	1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-, грязе-, торфо-, озокерито-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском вышеуказанных процедур

	4
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)



	5
	Санитарка (ваннщица)
	1 должность при наличии подводного массажа

1 должность при наличии бассейна

	6
	Сестра-хозяйка 
	соответственно должности заведующего отделением 

	7
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	8.
	буфетчица
	1 должность на отделение

	4. Должности специалистов с высшим не медицинским образованием

	1. 
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре с высшим педагогическим  или инструктор по лечебной физкультуре средним медицинским образованием
	1 должность на 1 должность врача ЛФК стационара

1 должность на каждый кабинет высокотехнологичных методов реабилитации и лечебный бассейн

	2. 
	Музыкальный руководитель
	1 должность на 60 детских коек

	3. 
	Специалист по адаптивной физической культуре
	в зависимости от объема работы

	4. 
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность – на 2 должности врача по лечебной физкультуре

	5. 
	Социальный работник
	Не менее 1 на отделение

	6. 
	Логопед
	для взрослых пациентов: при индивидуальной работе с пациентом 1,5 посещения в час; при работе с больным на дому: 1 посещение в час; при проведении групповых логопедических занятий - 8 - 10 посещений в 1,5 часа 

для детей: при индивидуальной работе 1,5 посещения в час; при индивидуальной работе при легких нарушениях речи - 4 посещения в час; при проведении групповых занятий 5 - 8 посещений в час в зависимости от тяжести нарушений

	7. 
	Олигофренопедагог
	1 должность на отделение

	8. 
	Учитель-дефектолог 
	1 должность на детское отделение 

	9. 
	Младший воспитатель
	В зависимости от объема работы

	10. 
	Оператор ЭВМ
	В зависимости от объема работы


Приложение № 15.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования стационарного специализированного отделения медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам F 06.3- F 09,  F 30- F 39, F 40 – F 48, F 50- F 59, 
F 80 – F 98 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	I Специальная мебель и оборудование

	1. 
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2. 
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3. 
	Кресло –туалет
	не менее 1 шт. на 30койки

	4. 
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	5. 
	Противопролежневый матрас
	не менее 1 шт. на 30 коек

	6. 
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 15 коек

	7. 
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 15коек 

	8. 
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 15 коек 

	9. 
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  15 коек 

	10. 
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	11. 
	Подъемник для перемещения пациента
	Не менее 1 шт. на 15 коек (2 шт. в детском отделении)

	12. 
	"Шведская стенка"                             
	1    

	II Аппараты и приборы

	
	Аппараты для мониторинга артериального        
давления                                      
	5    

	13. 
	Портативный пульсоксиметр
	1 на специалиста по ЛФК

	14. 
	Стабилоплатформа 
	1 шт.

	15. 
	Велоэргометр 
	1 шт.

	16. 
	Тредмил медицинский с возможностью проведения эргометрического тестирования и разгрузки веса
	1 шт.

	17. 
	Система для разгрузки веса тела пациента
	Не менее 1 шт. для пациентов старше 18 лет и  1 шт. для детей

	18. 
	Аппарат для роботизированной механотерапии верхней конечности
	1 шт.

	19. 
	Аппарат для роботизированной терапии нижних конечностей ( конечности)
	1 шт.

	20. 
	Велоэргометр роботизированный
	1 шт.

	21. 
	Тренажер с БОС для восстановления равновесия
	1 шт.

	22. 
	Тренажер с БОС для тренировки ходьбы
	1 шт.

	23. 
	Тренажеры для увеличения силы и объема движений в суставах конечностей
	1 комплекс

	24. 
	Ингалятор переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек

	25. 
	Тонометр 
	1 на специалиста по ЛФК

	26. 
	Секундомер
	1 на специалиста по ЛФК

	27. 
	Аппарат кардиоинтервалографии
	1шт.

	28. 
	Аппарат для вакуум-прессотерапии переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек 

	29. 
	Переносной УФО-аппарат 
	не менее 2 шт. на 30 коек

	30. 
	Аппарат для низкоинтенсивной лазерной терапии переносной
	не менее 2 шт. на 30 коек 

	31. 
	Аппарат импульсных токов
	не менее 2 шт. на 30 коек 



	32. 
	Аппарат электротерапии (постоянный ток) переносной
	2шт. на 30 коек  

	33. 
	Аппарат магнитотерапии переносной
	4 шт. на 30 коек 

	34. 
	Аппарат низкочастотной электротерапии микротоками переносной
	3 шт. на 30 коек 

	35. 
	Аппарат для электромагнитотерапии переносной
	не менее 1 шт. на 6 коек 

	36. 
	Аппарат для пассивной, активно-пассивной механотерапии
	не менее 1 шт. на 12 коек 

	37. 
	Степпер
	не менее 1 шт. на 60 коек 

	38. 
	Тредбан
	не менее 1 шт. на 60 коек 

	39. 
	Велотренажер 
	не менее 1 шт. на 60 коек 

	40. 
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение

	41. 
	Оборудование для кабинета лечебной гимнастики
	по требованию

	42. 
	Оборудование для восстановления мышечной силы для мелких мышц
	по требованию

	43. 
	Оборудование для восстановления двигательной активности, координации движений конечностей, бытовой деятельности и самообслуживания
	по требованию

	44. 
	Изделия для восстановления мелкой моторики и координации
	по требованию

	III информационное оборудование

	1. 
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1. 
	Программа когнитивной реабилитации
	2

	2. 
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 16

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности специализированного центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам F 06.3- F 09,  F 30- F 39, F 40 – F 48, F 50- F 59, F 80 – F 98  Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации 

1. Центр медицинской реабилитации (далее – Центр) оказывает специализированную стационарную и амбулаторную медицинскую помощь по медицинской реабилитации  II и III этапов при последствиях состояний, соответствующих шифрам F 06.3- F 09, F 30- F 39, F 40 – F 48, F 50- F 59, F 80 – F 98 Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) взрослым и детям.

2. Центр медицинской реабилитации разворачивается не менее чем на 200 коек, в зависимости от плотности населения и транспортной доступности. 

3. В отделение госпитализируются пациенты по завершению острого периода заболевания или травмы, имеющие реабилитационный потенциал, не имеющие противопоказаний для проведения отдельных методов реабилитации, нуждающиеся в посторонней помощи для осуществления самообслуживания, перемещения и общения, требующие круглосуточного медицинского наблюдения (стационарные отделения), нуждающиеся в применении интенсивных методов лечения; самостоятельные в перемещении и общении (поликлинические отделения, дневной стационар),  нуждающиеся в  интенсивной высокотехнологичной реабилитации. 

4. Центр возглавляет руководитель (главный врач), назначаемый на должность и освобождаемый от нее федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере здравоохранения или органом местного самоуправления в соответствии с подчиненностью центра. 

5. Структура Центра, являющегося медицинской организацией, численность медицинского и другого персонала устанавливаются руководителем Центра в зависимости от объема проводимой лечебно-диагностической работы и численности обслуживаемого населения с учетом рекомендуемых штатных нормативов 

6. Для обеспечения функций Центра в его структуре рекомендуется предусматривать отдельно для пациентов старше 18 лет и для детей: 

· консультативно-диагностическое отделение

· приемное отделение;

· регистратуру;

· амбулаторно-поликлиническое отделение;

· стационарные специализированные отделения палаты) круглосуточного пребывания пациентов;
· палаты дневного пребывания пациентов (дневной стационар);

Общими в реабилитационном центре могут быть:

6.1.лечебные отделения (кабинеты):

лечебной физкультуры (в том числе индивидуальной кинезотерапии, механотерапии; роботомеханотерапии, тренажерный зал кардиотренировок, тренажерный зал силовых тренировок, тренажерный зал постурального тренинга; зал террентерапии, зал мелкой моторики, зал эрготерапии, зал тренировок с БОС), зал для групповых занятий ЛФК, игровой зал мягких форм;

водолечения: бассейн (лечебного плавания, для гидрокинезотерапии, занятий на подводных тренажерах), бальнеологические ванны, ванны подводного вытяжения, бассейн для детей);

физиотерапии;

массажа, в том числе аппаратного;

рефлексотерапии;

мануальной терапии;

клинической психологии (психотерапии), в том числе музыкотерапии, телесноориентированной терапии, релаксации, индивидуальной терапии, групповой терапии, арттерапии;

фитотерапии;

коррекционной педагогики (логопедии, олигофренопедагогики);

когнитивного тренинга, в т.ч. с БОС;

восстановления бытовых и трудовых навыков;

ландшафтной терапии;

музыкальной терапии.

6.2.диагностические структурные подразделения (отделение, кабинет, лаборатория) с помещениями для осуществления клинико-лабораторных, биохимических, биомеханических, антропометрических, нейрофизиологических, ультрасонографических, функционально-диагностических, лучевых, эндоскопических и других исследований в соответствии с профилем Центра;

6.3. гараж с автомобилями, предназначенными для перевозки лиц с ограниченными возможностями и колясочников);

6.4. административно-хозяйственную часть; 

6.5. организационно-методический отдел (кабинет);

6.6. телемедицинский центр;

6.7. архив

6.8 аптека

В структуре Центра могут быть организованы другие отделения и кабинеты. Оснащение отделений осуществляется в соответствии с рекомендуемым перечнем оборудования для отделений реабилитации соответствующего профиля.

Центр может быть амбулаторно-поликлиническим учреждением и не иметь в своей структуре стационарных отделений.

Оснащение Центра осуществляется в соответствии с установленным стандартом оснащения профильных реабилитационных отделений. 

7. Центр осуществляет следующие функции:

а) организационно-методическое руководство, оценка качества и эффективности работы медицинских организаций по медицинской реабилитации, в том числе стационарного, санаторного и амбулаторно-поликлинического звеньев, ведение госпитальных и популяционных регистров пациентов, находящихся на реабилитационном лечении;

б) координация, организация и проведение мероприятий по вторичной профилактике заболеваний средствами медицинской реабилитации;

в) информационное обеспечение медицинских организаций и населения по вопросам организации организация помощи по медицинской реабилитации населения в целях профилактики заболеваний и инвалидности;

г) организационно-методическое руководство медицинских организаций по выполнению федеральных, региональных или муниципальных целевых программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья населения;

д) организация медицинской помощи населению по медицинской реабилитации в соответствии со стандартами медицинской помощи;

е) консультирование врачей медицинских организаций по вопросам медицинской реабилитации (диагностических, восстановительных, реабилитационных и оздоровительных технологий);

з) внедрение в клиническую практику современных достижений в области организация медицинской помощи по медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

ж) организационно-методическое руководство по отбору в медицинских организациях пациентов, нуждающихся в организации помощи по медицинской реабилитации, в том числе в медицинских организациях, ежегодное прогнозирование и учет числа нуждающихся, средней длительности ожидания и числа, получивших медицинскую помощь по медицинской реабилитации;

и) организация помощи по медицинской реабилитации на стационарном (амбулаторном) этапе, оценка организации стационарного, амбулаторного и санаторно-курортного этапов медицинской реабилитации в медицинских организациях;

к) медицинская организация за отдельными контингентами населения, нуждающимися в последующих реабилитационных и оздоровительных мероприятиях;

л) осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;

м) участие в повышении квалификации врачей первичного звена здравоохранения и среднего медицинского персонала по вопросам медицинской реабилитации;

н) ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

о) регулярное проведение внутреннего и внешних аудитов организации организация помощи по медицинской реабилитации в медицинских организациях, оказывающих этот вид деятельности независимо от формы их собственности;

8. Отбор и направление пациентов в Центр осуществляется врачебной комиссией направляющей медицинской организации. Порядок направления и транспортировки пациентов в Центр устанавливается органом управления в сфере здравоохранения по подчиненности направляющей медицинской организации.

Отбор пациентов на госпитализацию или амбулаторное лечение (реабилитацию, оздоровление) осуществляется комиссией, состав и порядок работы которой устанавливается руководителем Центра.

9. В Центр могут быть направлены пациенты, закончившие амбулаторное или стационарное лечение в направляющих медицинских организациях, а также лица групп риска в соответствии с показаниями и противопоказаниями для медицинской реабилитации.

10. При направлении пациентов в Центр предоставляется подробная выписка из медицинской карты стационарного или амбулаторного пациента (ребенка) с указанием результатов клинико-диагностических исследований, проведенного лечения, длительности нетрудоспособности.

11. В случаях обострения заболевания или возникновения нового патологического процесса, требующего организации специализированной помощи, пациенты переводятся в соответствующую медицинскую организацию в установленном порядке.

12. Продолжительность медицинской реабилитации пациента или оздоровления пациента определяется стандартами организации медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациентов решается индивидуально по медицинским показаниям врачебной комиссией Центра.

13. По завершении медицинской реабилитации врачебная комиссия Центра определяет необходимость и этап последующего лечения. 

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинских организаций, оказывающих амбулаторно-поликлиничесую помощь или в санаторий.

По завершении реабилитационных мероприятий пациенты направляются в медицинскую организацию по месту жительства (работы) для дальнейшего наблюдения. 

14. Центр в своей работе взаимодействует с медицинскими организациями, образовательными учреждениями высшего и послевузовского профессионального медицинского образования и научно-исследовательскими учреждениями, национальными и региональными (в том числе научными) сообществами врачей, обществами пациентов и их родственников.

15. Центр может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций. 

Приложение № 16.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Рекомендуемые штатные нормативы центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам F 06.3- F 09,  F 30- F 39, F 40 – F 48, F 50- F 59, F 80 – F 98   Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации 

	№
	Наименование должностей
	Количество должностей 

	1 Должности руководителей

	1. 
	Руководитель центра (Главный врач центра) 
	1

	2. 
	Директор центра
	1 

	3. 
	Заместитель главного врача по медицинской части
	1 должности в медицинской организации на 300 и более коек

	4. 
	Заместитель  главного   врача  по  экспертизе временной нетрудоспособности
	устанавливается в медицинской организации, которой полагается не  менее 25 должностей врачей,  ведущих амбулаторный прием

	5. 
	Заведующий структурным подразделением
	· при наличии в отделении не менее 40 коек (в детских отделениях не менее 30 коек) за счет 0,5 должности врача;

· в отделениях на 60 коек и более должность заведующего отделением вводится сверх должностей врачей

	6. 
	Главная медицинская сестра
	1

	7. 
	Заведующий амбулаторно-поликлиническим отделением
	1 должность при наличии не менее 15 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием 

	8. 
	Заведующий лечебно-диагностическим отделением
	1 должность при числе врачей данного отделения не менее 5

	9. 
	заведующий дневным стационаром
	1 должность

	2. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием 

	1. 
	Заведующий отделением 
	1 должность на отделение 

	2. 
	Врач-невролог 
	1 должность на 15 коек стационара ( 10 детских коек)

1 должность на кабинет коррекционной педагогики поликлиники

1 должность на 15 000 населения поликлинического отделения

	3. 
	Врач-психиатр
	1 должность на  25 коек ( 10 детских)

	4. 
	Врач терапевт
	1 должность на 40 коек стационара,

1 должность поликлинического отделения на:

· 1700 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше;

·  1200 человек детского населения 

	5. 
	Врач педиатр
	1 должность на 20 коек

	6. 
	Врач-физиотерапевт 
	1 должность на 30 коек ( 25 детских)

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	7. 
	Врач по лечебной физкультуре 
	1 должность на 20 коек  (15 детских) неврологического профиля, 

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием 

	8. 
	Врач-рефлексотерапевт 
	1 должность на 20-25 коек, но не менее 1 должности на отделение стационара

1 должность на 15 000 человек обслуживаемого населения поликлинического отделения

	9. 
	Врач – мануальный терапевт 
	1должность на 25-30 коек стационара

1 должность на 5 000 человек обслуживаемого населения поликлинического отделения

	10. 
	Врач-психотерапевт 
	не менее 1 должности на отделение стационара

1 должность на:

· 100 000 населения в возрасте от 18 до 60 лет;

· 90 000 детского населения в возрасте от 0 12 лет;

· 50 000 детского населения в возрасте от 12 до 18 лет;

75 000 населения в возрасте 60 лет и старше

	11. 
	Врач, владеющий методами гирудотерапии, или апитерапии, или гомеопатии
	1 должность на 100 коек

	12. 
	Медицинский психолог
	2 должности  на 30 коек стационара

1 должность на 25-40 должностей амбулаторного приема  и дополнительно 0,5 ставки на каждые последующие 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием; 

Дополнительно выделяются штаты:

- при наличии коек дневного стационара и стационара на дому по потребности медицинской организации;

	13. 
	Врач-специалист консультант
	число должностей устанавливается в зависимости от специфики и объема работы  

	14. 
	Врач-диетолог
	1 должность на 200 коек 

	15. 
	Врач функциональной диагностики
	1 должность на 500 коек 

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	16. 
	Врач УЗ диагностики
	2 должности



	17. 
	Врач рентгенолог 
	1 должность  

1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	18. 
	Врач лучевой диагностики
	2 должности

	19. 
	Врач клинической лабораторной диагностики
	1 должность на 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	20
	Врач по медицинской реабилитации
	1 должность на 75коек+ должности амбулаторно-поликлинического отделения медицинской организации в зависимости от объема работы

	3 Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием стационара

	1. 
	Старшая медицинская сестра
	соответственно должности заведующего отделением

	2. 
	Старшая медицинская сестра регистратуры
	Устанавливается в поликлинике с числом полагающихся должностей медицинских регистраторов не менее 5

	3. 
	Медицинская сестра палатная 
	1 круглосуточный пост на 15 коек ( 10 детских)

	4. 
	Медицинская сестра процедурной 
	1 должность на 30 коек , 

	5. 
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта, 

1 должность на 8-10 ванн, 

1 должность на 8-10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа

	6. 
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	2 должности на каждую должность врача-физиотерапевта ( или врача ЛФК)

+  0,5 должности при наличии подводного массажа в медицинской организации
Дополнительно выделяются штаты по потребности медицинской организации: при  оказании помощи в детских дошкольных учреждениях, при наличии коек дневного стационара и стационара на дому,  по направлению пациентов из центров здоровья. 


	7. 
	Медицинская сестра кабинета рефлексотерапии
	0,5 должность на 1 должность врача-рефлексотерапевта

	8. 
	Медицинская сестра кабинета мануальной терапии
	 0.5 должности на 1 должность врача мануальной терапии

	9. 
	Инструктор по лечебной физкультуре
	число должностей устанавливаются в зависимости от объема работы и установленных норм нагрузки 

	10. 
	Медицинская сестра кабинета функциональной диагностики
	Соответственно должности врача функциональной диагностики

	11. 
	Медицинская сестра диетическая
	1 должность на 200 коек, но не менее 1 должности 

	12. 
	Медицинская сестра приемного отделения
	150 - 250 коек - 1 должность;

свыше 250 - 1 круглосуточный пост

	13. 
	Медицинский регистратор
	1 должность на 5 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	14. 
	Медицинский статистик
	1 должность на 20 врачебных должностей
 стационара

1 должность на 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

В поликлинике, имеющей в штате должность врача-методиста, может дополнительно устанавливаться 1 должность медицинского статистика



	15. 
	Рентгенолаборант
	Соответственно должностям врачей-рентгенологов

	16. 
	Лаборант
	1 должность на 8 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	17. 
	Медицинская сестра врачебного кабинета
	1 должность на каждую должность врача,  ведущего амбулаторный прием

	4. Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за пациентами 


	1 должность на 15 коек (10 детских коек) 

	2
	Санитарка 
	1 должность на: 

15 коек в отделении

2 должности врачей, ведущих амбулаторный прием;

регистратуру в смену;

процедурный кабинет в смену;

1 должность в смену на каждый используемый рентгеновский аппарат

1 круглосуточный пост на приемное отделение

	3
	Санитарка кабинета физиотерапии
	1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-, грязе-, торфо-, озокерито-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском вышеуказанных процедур

	4
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)



	5
	Санитарка (ваннщица)
	1 должность при наличии подводного массажа

1 должность при наличии бассейна

	6
	Санитарка (буфетчица)
	1 должность на 15 коек 

	7
	Санитарка кабинета функциональной диагностики
	соответственно должностям врачей функциональной диагностики, но не менее 1 должности

	8
	Санитарка лаборатории 
	1 должность на 4 должности врачей клинической лабораторной диагностики, лаборантов

	9
	Санитарка регистратуры
	1 должность на регистратуру в смену

	10
	Санитарка для переноски и сопровождения 
пациентов в лечебно-диагностические отделения  (кабинеты)  
	1 должность на 100 коек

	11
	Сестра-хозяйка 
	соответственно должности заведующего отделением 

	12
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	13
	Дезинфектор
	1 должность на 200 коек

	5. Должности специалистов с высшим не медицинским образованием

	1
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре с высшим педагогическим  или инструктор по лечебной физкультуре средним медицинским образованием
	1 должность на 1 должность врача ЛФК стационара

 1 должностъ на каждый кабинет высокотехнологичных методов реабилитации и лечебный бассейн

	2
	Медицинский психолог
	1 должность  на 60 коек 

	3
	Логопед
	для взрослых пациентов: при индивидуальной работе с пациентом 1,5 посещения в час; при работе с пациентом на дому: 1 посещение в час; при проведении групповых логопедических занятий - 8 - 10 посещений в 1,5 часа 

для детей: при индивидуальной работе 1,5 посещения в час; при индивидуальной работе при легких нарушениях речи - 4 посещения в час; при проведении групповых занятий 5 - 8 посещений в час в зависимости от тяжести нарушений

	4
	Олигофренопедагог 
	2 должности на 10 детских коек

для взрослых пациентов: при индивидуальной работе с пациентом 1,5 посещения в час; при работе с пациентом на дому: 1 посещение в час; при проведении групповых логопедических занятий - 8 - 10 посещений в 1,5 часа 

для детей: при индивидуальной работе 1,5 посещения в час; при индивидуальной работе при легких нарушениях речи - 4 посещения в час; при проведении групповых занятий 5 - 8 посещений в час в зависимости от тяжести нарушений

	5
	Музыкальный руководитель
	1 должность на 60 коек 

	6
	Специалист по адаптивной физической культуре
	в зависимости от объема работы

	7
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность - на 2 должности врача по лечебной физкультуре

	8
	Специалист по социальной работе
	 1 должность на 30 тыс. прикрепленного населения

	9
	Социальный работник
	 1 должность на 15 тыс. прикрепленного населения

	10
	Учитель-дефектолог 
	1 должность на детское отделение 

	11
	Младший воспитатель
	В зависимости от объема работы

	12
	Оператор ЭВМ
	В зависимости от объема работы

	13
	Воспитатель
	1 должность на 50 детей школьного и дошкольного возраста

	6 Персонал кухонь

	1
	Шеф-повар
	1 должность в больницах с числом коек 400 и более

	2
	Повар
	1 должность на 50 коек

	3
	Чистильщик плодовощей и картофеля, мойщик посуды, кухонный и подсобный рабочий
	1 должность на 50 коек

	7 Иной персонал

	1
	Инженер 
	2 должности на кабинет рентгеновской компьютерной томографии (для обеспечения работы в 2-сменном режиме)

	2
	Бухгалтер
	1

	3
	Кассир
	1

	4
	Делопроизводитель 
	0,5 должности

	5
	Секретарь
	1

	6
	Техник
	1


Приложение № 16.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования для медицинской реабилитации центра медицинской реабилитации при последствиях состояний, соответствующих шифрам F 06.3- F 09,  F 30- F 39, F 40 – F 48, F 50- F 59, F 80 – F 98   Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (десятый пересмотр) многопрофильной медицинской организации 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	I Специальная мебель и оборудование

	1. 
	Функциональная кровать
	по числу коек

	2. 
	Прикроватный столик
	по числу коек

	3. 
	Кресло –туалет
	не менее 1 шт. на 30коек

	4. 
	Прикроватная информационная доска (маркерная)
	по числу коек

	5. 
	Противопролежневый матрас
	не менее 1 шт. на 30 коек

	6. 
	Кресло-каталка
	не менее 1 шт. на 15 коек

	7. 
	Массажная кушетка 
	не менее 1 шт. на 15 коек 

	8. 
	Стол для кинезотерапии
	не менее 1 шт. на 15 коек 

	9. 
	Мат напольный
	не менее 1 шт. на  12 коек 

	10. 
	Подъемник для перемещения пациента
	Не менее 1 шт. на 15 коек ( 2 шт. в детском отделении)

	11. 
	«Шведская стенка»                             
	1    

	12. 
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	II Аппараты и приборы

	1. 
	Аппарат для ультразвуковой диагностики сосудов 
                           
	1    

	2. 
	Электромиограф с программой исследования вызванных потенциалов                         
	1    

	3. 
	Комплекс для транскраниальной магнитной стимуляции                                    
	1    

	4. 
	Аппараты для мониторинга артериального давления                                      
	5    

	5. 
	Рефлекторно-нагрузочные устройства-костбмы типа «Гравистат»                                   
	15    

	6. 
	Методические пособия)

Схемы нейропсихологического обследования высших психических функций, альбомы для диагностики                                   

Наглядно-дидактический материал  наборы специальных таблиц, текстов, обучающих игр  

Учебно-методическая литература для пациентов сборники упражнений, книги для чтения, рабочие тетради                       
	В каждом кабинете логопеда

	7. 
	Портативный пульсоксиметр
	не менее 1 шт. на 12 коек

	8. 
	Оборудование для компьютерной стабилометрии 
	1 шт.

	9. 
	Велоэргометр 
	1 шт.

	10. 
	Оборудование для проведения кинезотерапии с разгрузкой веса тела
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	11. 
	Оборудование для пассивной, активно-пассивной и активной механотерапии туловища и конечностей
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	12. 
	Оборудование для роботизированной механотерапии 
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	13. 
	Тренажеры для увеличения объема движений в суставах
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	14. 
	Тренажеры для увеличения силы мышц
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	15. 
	Тренажеры с БОС
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	16. 
	Оборудование для мелкой моторики
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	17. 
	Оборудование для восстановления постуральной активности 
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	18. 
	Оборудование для восстановления ходьбы
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	19. 
	Оборудование для восстановления координации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	20. 
	Оборудование для увеличения толерантности к физическим нагрузкам
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	21. 
	Оборудование для социально-бытовой адаптации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	22. 
	Специализированные стенды для социально- бытовой реабилитации                          
	

	23. 
	Предметы бытового обихода для пациентов с нарушениями двигательных функций              
	

	24. 
	Приспособления и инструменты для выработки навыков трудовой деятельности                 
	

	25. 
	Специальные пособия и материалы для восстановления мелких целенаправленных        
движений рук 
	

	26. 
	Наборы приспособлений и оборудования для проведения арттерапии (конструкторы, пазлы и пр.)   
	

	27. 
	Персональные компьютеры с игровыми программами
	

	28. 
	Оборудование для проведения психотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по медицинской психологии

	29. 
	Оборудование для проведения свето-, магнито-, электро-, бальнео-, водо-, крио-, теплолечения
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	30. 
	Оборудование для проведения ингаляционной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	31. 
	Оборудование для проведения вакуум- , прессотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии

	32. 
	Оборудование для проведения мануальной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по мануальной терапии

	33. 
	Оборудование для проведения рефлексотерапии
	Согласно порядку оказания медицинской помощи по рефлексотерапии

	34. 
	Система для разгрузки веса тела пациента
	Не менее 1 шт. для пациентов старше 18 лет и  1 шт. для детей

	35. 
	Тонометр 
	не менее 2 шт. на отделение

	36. 
	Секундомер
	Не менее 2 шт. на отделение

	37. 
	Гимнастические снаряды и устройства (мячи разного размера, веса, фактуры, гимнастические палки, булавы, гантели, ортезы)                                       
	В зависимости от количества залов ЛФК

	38. 
	Мониторы сердечного ритма и АД
	В зависимости от объема работы

	39. 
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение для детей

	III информационное оборудование

	1
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 17

к Порядку организации помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности отделения реабилитации (специализированного отделения реабилитации) в условиях медицинской организации, оказывающей амбулаторно-поликлиническую помощь

1.Настоящее Положение определяет организацию деятельности различных специалистов по медицинской реабилитации (врача специалиста по профилю оказываемой помощи, врача по медицинской реабилитации,  по показаниям: врача по лечебной физкультуре, врача физиотерапевта, врача по мануальной терапии, остеопатии, врача рефлексотерапевта, медицинского психолога, логопеда, специалиста по трудовой терапии, логопеда, социального работника и др.) на II и III этапах в условиях отделения реабилитации (специализированного отделения реабилитации по профилю оказываемой медицинской помощи), оказывающего амбулаторно-поликлиническую помощь в медицинских организаций.

Помощь по медицинской реабилитации осуществляется врачами – физиотерапии, врачами – лечебной физкультуры и спортивной медицины, врачами – рефлексотерапевтами, врачами – мануальной терапии, врачами по медицинской психологии, дефектологии (логопедии, сурдопедагогики, тифлопедагогики, олигофренопедагогики) другими специалистами медицинской организации по направлению и динамическим контролем лечащего врача. 

2. Отделение оказывает помощь по медицинской реабилитации пациентам, в том числе инвалидам, лицам групп риска в медицинских организациях.

3. Для обеспечения функций поликлинике в ее структуре рекомендуется предусмотреть: 

административно-хозяйственную часть; 

кабинеты врачей-специалистов (кардиолог, невролог, травматолог-ортопед и др.), имеющих подготовку по медицинской реабилитации в рамках общего усовершенствования по медицинской реабилитации;

кабинет врача по лечебной физкультуры и спортивной медицины, оснащенный для проведения диагностического обследования двигательной функции и функциональных резервов пациента;

кабинеты психолога, нейропсихолога;

диагностические структурные подразделения (кабинет, отделение) для осуществления функционально-диагностических исследований опорно-двигательного аппарата, сердечно-сосудистой системы, центральной и периферической нервной системы и др.;

отделение (кабинет) лечебной физкультуры с помещениями для индивидуальных и групповых занятий лечебной гимнастикой, механотерапией, террентерапией, коррекцией мелкой моторки, занятий на тренажерах (кардио, силовых, др.);

бассейн с возможностью занятий гидрокинезотерапией и лечебным плаванием;

отделение физиотерапии, включающее электросветолечебные кабинета, ингаляторий, теплолечение и грязелечение, криотерапию, водолечебницу, гала- или спелеотерапию и другие, 

кабинет массажа;

кабинет психотерапии;

кабинет рефлексотерапии;

гирудо-, апитерапии, гомеопатии;

кабинет фитотерапии;

кабинет мануальной терапии;

кабинет коррекции речи;

кабинет когнитивной терапии;

кабинеты эрготерапии и трудотерапии.

Медицинская организация может иметь палаты дневного пребывания пациентов (дневной стационар). 

4. Отделение возглавляет врач, прошедший повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации 
(в специализированных отделениях – врач специалист по профилю оказываемой помощи, прошедший повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации), или врач-физиотерапевт, или врач лечебной физкультуры и спортивной медицины или врач - мануальный терапевт, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем медицинской организации, в составе которого оно создано. 

5. Прием пациентов на медицинскую реабилитацию и оздоровление осуществляется по направлению стационарного отделения по профилю оказываемой помощи, отделения реабилитации стационара, врачей первичного звена, врачей-специалистов медицинской организации на основании решения врачебной комиссии отделения реабилитации медицинской организации (заведующий отделением, врач-специалист по профилю оказываемой помощи, врач лечебной физкультуры и спортивной медицины, врач-физиотерапевт) а при их отсутствии – врачами-специалистами, прошедшими повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации вместо отсутствующего специалиста при полном обследовании, отсутствии необходимости круглосуточного медицинского наблюдения и использования интенсивных методов лечения, с минимальными нарушениями функций, способности к самостоятельному передвижению (или с дополнительными средствами опоры) и самообслуживанию, отсутствии необходимости постельного режима и индивидуального ухода со стороны среднего и младшего медицинского персонала.

Для пациентов, которые не могут самостоятельно передвигаться, но имеют подтвержденные объективными методами исследования перспективы восстановления или компенсации функции может быть использована выездная форма медицинской реабилитации на дому специалистами отделения реабилитации медицинской организации. 

6. Помощь по медицинской реабилитации в отделениях реабилитации (специализированных отделениях реабилитации по профилю оказываемой медицинской помощи) оказывается:

· врачами клиницистами по профилю оказываемой специализированной помощи, прошедшими повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации или врачами клиницистами в качестве консультантов по показаниям;

· врачами лечебной физкультуры и спортивной медицины, врачами – физиотерапевтами, врачами – мануальными терапевтами, врачами – рефлексотерапевтами, медицинскими психологами; 

· врачами консультантами по психотерапии, врачами функциональной, лучевой, ультразвуковой диагностики, лабораторного дела;

· медицинскими сестрами, сестрами по физиотерапии, лечебному массажу, рефлексотерапии, мануальной терапии, инструкторами по лечебной физкультуре;

· специалистами, имеющими высшее немедицинское образование: коррекционными педагогами (логопедами, сурдопедагогами, тифлопедагогами, олигофренопедагогами), психологами, нейропсихологами, инструкторами-методистами по лечебной физкультуре, специалистами по адаптивной физической культуре, социальными работниками,
в соответствии с Порядками организации медицинской помощи по профилю пациентов, направляемых на реабилитацию в это отделение на основе взаимодействия с учетом показаний и противопоказаний к назначению методов.

7. Задачей специалистов отделения реабилитации (специализированного отделения) по медицинской реабилитации является:

· организация квалифицированной диагностической и лечебной помощи по соответствующему профилю медицинской помощи пациентам;

· подробная оценка клинического состояния;

· оценка морфологических показателей пациента;

· оценка функциональных резервов организма пациента;

· оценка двигательной функции;

· оценка эффективности внешнего дыхания; 

· оценка риска развития осложнений, связанных с основным и сопутствующими заболеваниями, интенсивными реабилитационными мероприятиями (тромбоз сосудов, тромбоэмболии, нарушения ритма и проводимости сердца, выраженные колебания АД, ишемия миокарда, переломы, ушибы, растяжения, усиление или угнетение психо-моторной возбудимости и др.); 

· оценка функции речи;

· оценка высших психических функций (памяти, внимания, мышления);

· оценка психо-эмоционального состояния и коммуникаций пациента; 

· определение реабилитационного потенциала, 

· составление индивидуальной реабилитационной программы, на основе стандартов медицинской реабилитации;

· профилактика осложнений; 

· проведение реабилитационных мероприятий; 

· определение методов контроля эффективности реабилитационного процесса;

· формулирование реабилитационного прогноза;

· обоснование направления на следующий этап реабилитации или выписки пациента домой, завершения реабилитационных мероприятий, рекомендаций по продолжению наблюдения в центрах здоровья. 

8. Реабилитационные мероприятия проводятся:

· в оборудованных помещениях отделения в соответствии с требованиями по специальности, санитарно-гигиеническими нормативами и фактическим объемом работы с пациентами;

9 По завершении медицинской реабилитации врачебная комиссия определяет необходимость и место последующей медицинской реабилитации. Завершается пребывание пациента в отделении реабилитации (специализированном реабилитационном отделении) написанием членами мультидисциплинарной команды эпикриза (заключения), включающего: описание использованных средств и методов реабилитации, описание достигнутых результатов в области функционирования организма, психологической и социальной активности, обоснование реабилитационного прогноза, определение следующего этапа реабилитации и обоснование направления на него, обоснование прекращения проведения реабилитационных (оздоровительных) мероприятий.

В случаях обострения заболевания или возникновения нового патологического процесса, требующего организации специализированной помощи, пациенты переводятся в соответствующее медицинские организации в установленном порядке.

10. Продолжительность медицинской реабилитации пациента определяется стандартами организации медицинской помощи. Продление срока медицинской реабилитации пациентов решается индивидуально по медицинским показаниям на основании мультидисциплинарного обсуждения решением врачебной комиссии.

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации, пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинской организации.

11. Задачами отделения так же являются:

· направление пациентов в отделения реабилитации медицинских организаций при наличии показаний;

· подготовка и представление в медицинской организации здравоохранения по месту жительства пациента выписки из медицинской карты пациента после завершения им курса медицинской реабилитации с рекомендациями по осуществлению последующих реабилитационных мероприятий;

· осуществление экспертизы временной нетрудоспособности;

· внедрение в практику работы современных достижений в области медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

· осуществление преемственности и взаимосвязи с другими учреждениями здравоохранения в медицинской реабилитации пациентов, а также с учреждениями социальной защиты населения;

· осуществление консультативной и организационно-методической помощи по вопросам медицинской реабилитации прикрепленным учреждениям здравоохранения;

· участие в повышении квалификации врачей и среднего медицинского персонала прикрепленных учреждений здравоохранения по вопросам медицинской реабилитации;

· ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

· иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

12. Отделение реабилитации медицинской организации может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций.

Приложение № 17.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Штатные нормативы медицинского и педагогического персонала амбулаторно-поликлинического отделения медицинской реабилитации медицинской организации, оказывающей амбулаторно-поликлиническую помощь 

	1. Должности специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Заведующий отделением
	при числе должностей врачей от 5 до 8 – вместо 0,5 должности врача;

при числе указанных должностей более 8 – сверх этих должностей.

	2
	Врач-терапевт, невролог, кардиолог
	1 должность на 60 амбулаторных пациентов единовременного пребывания

	5
	Врач-специалист для обеспечения амбулаторного приема пациентов по другим специальностям (кроме терапии) 
	1 должность на 300 амбулаторных пациентов единовременного пребывания

	6
	Врач-рентгенолог
	1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	7
	Врач клинической лабораторной диагностики
	1 должность на 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	8
	Врач-физиотерапевт
	1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием и дополнительно 0,5 должности на каждые последующие 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием; 

1 должность на 15 должностей врачей-специалистов женских консультаций;

Дополнительно выделяются штаты:

при наличии коек дневного стационара и стационара на дому по потребности медицинской организации; при проведении физиопрофилактических мероприятий при направлении пациентов из центров здоровья

	9
	Врач по лечебной физкультуре
	1 должность на 20 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием, и дополнительно 1 ставка на каждые последующие 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием 

1 должность на 20 врачей-специалистов в женской консультации, (приказ Минздравсоцразвития России от 2 октября 2009 г. № 808н «Об утверждении порядка организация акушерско-гинекологической помощи») 

Дополнительно выделяются штаты при наличии кабинета (ов) высокотехнологичных методов реабилитации тренажерных кабинетов (зала), лечебного бассейна(ов) – не менее 1 должности на кабинет

 - при наличии коек дневного стационара и стационара на дому по потребности медицинской организации; 

- при организации помощи по лечебной физкультуре при направлении пациентов из центров здоровья

	10
	Врач функциональной диагностики
	1 должность на 500 пациентов единовременного пребывания

	11
	Врач – мануальный терапевт 
	1 должность на 10 тыс. населения

	12
	Врач рефлексотерапевт
	1 должность на 10 тыс. населения

	13
	Врач-психотерапевт 
	число должностей устанавливается в зависимости от объема работы, на 100-150 коек  но не менее 1 должности на отделение

	14
	Врач, владеющий методами гирудотерапии, или апитерапии, или гомеопатии
	2 должности на 1000 пациентов

	15
	Медицинский психолог
	1 должность на 25-40 должностей амбулаторного приема и дополнительно 0,5 ставки на каждые последующие 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием; 

1должность на 15 должностей врачей-специалистов женских консультаций и

1 должность на 30 должностей врачей-специалистов, ведущих консультативный прием в перинатальных центрах (приказ Минздравсоцразвития России от 2 октября 2009г. № 808н «Об утверждении порядка организации акушерско-гинекологической помощи») 

Дополнительно выделяются штаты:

- при наличии коек дневного стационара и стационара на дому по потребности медицинской организации;

	16
	Нейропсихолог
	число должностей устанавливается в зависимости от объема работы и установленных норм нагрузки, но не менее 1 должности на отделение

	17
	Врач-специалист консультант
	число должностей устанавливается в зависимости от специфики и объема работы  

	18
	Врач УЗ диагностики
	В зависимости от объема работы

	19
	Врач функциональной диагностики
	1 должность на 500 пациентов единовременного пребывания

	20
	Врач по медицинской реабилитации
	В зависимости от объема работы

	2. Должности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием

	1
	Старшая медицинская сестра
	соответственно должности заведующего отделением

	2
	Медицинская сестра врачебного кабинета
	1 должность на каждую врачебную должность

	3
	Медицинская сестра процедурной
	1 должность на 10 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	4
	Медицинская сестра по физиотерапии
	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта, 

1 должность на 8-10 ванн, 

1 должность на 8-10 кушеток теплолечения и грязелечения

1 должность на 2 ванны подводного душа массажа

	5
	Медицинская сестра по лечебному массажу
	4 должности на каждую должность врача лечебной физкультуры

	6
	Медицинская сестра кабинета рефлексотерапии
	0,5 должность на 1 должность врача-рефлексотерапевта

	7
	Медицинская сестра кабинета мануальной терапии
	0.5 должности на 1 должность врача мануальной терапии

	8
	Инструктор по лечебной физкультуре
	число должностей устанавливаются в зависимости от объема работы и установленных норм нагрузки 

	9
	Медицинская сестра уродинамического  кабинета 
	1 должность на 60 коек



	10
	Лаборант
	1 должность на 8 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	11
	Рентгенолаборант
	Соответственно должностям врачей-рентгенологов

	12
	Медицинская сестра врача функциональной диагностики
	Соответственно должности врача функциональной диагностики

	13
	Медицинская сестра ингалятория
	1 должность на 10 ингаляторных точек

	14
	Медицинский регистратор
	1 должность на 5 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием

	15
	Медицинский статистик
	1 должность на 20 врачебных должностей

	3. Должности младшего медицинского и фармацевтического персонала

	1
	Сестра-хозяйка
	1

	2
	Санитарка для обслуживания врачебных кабинетов
	1 должность на каждые 2 должности врача

	3
	Санитарка кабинета физиотерапии
	1 должность на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении водо-, грязе-, торфо-, озокерито-, парафинолечения – на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском вышеуказанных процедур

	4
	Санитарка кабинета ЛФК


	1 должность на каждые 2 должности инструкторов-методистов по лечебной физкультуре (инструкторов по лечебной физкультуре), а так же на каждый тренажерный зал и зал для ЛФК (эртотерапии, трудотерапии)



	5
	Санитарка (ваннщица)
	· 1 должность при наличии подводного массажа

1 должность при наличии бассейна

	6
	Сестра-хозяйка 
	соответственно должности заведующего отделением 

	7
	Санитарка бассейна
	2 должности при наличии бассейна

	8
	Санитарка для обслуживания процедурного  кабинета
	1 должность  на  поликлинику  до  2000 пациентов  единовременного  пребывания в поликлиниках,  обслуживающих свыше 2000 пациентов – 2 должности

	9
	Санитарка процедурного кабинета кишечных промываний
	1 должность на 4 установки

	10
	Санитарка ингалятория
	1 должность на 20 ингаляторных точек

	4. Должности специалистов с высшим не медицинским образованием

	1
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре с высшим педагогическим  или инструктор по лечебной физкультуре средним медицинским образованием
	1 должность на 1 должность врача ЛФК стационара

 1 должностъ на каждый кабинет высокотехнологичных методов реабилитации и лечебный бассейн

	2
	Логопед (дефектолог)
	Для взрослых пациентов:

· при индивидуальной работе с больными, имеющими тяжелые расстройства (афазии, дизартрии, дислексии, дисграфии, логоневрозы, дисфонии и др.) – 1,5 посещения в час;

· при работе с больными на дому – 1 посещение в час;

· при проведении групповых логопедических занятий с больными афазией, дизартрией, дислексией, дисграфией, дисфонией – 6-8 посещений в час, с больными, страдающими логоневрозом (заикание и др.), - 8-10 посещений в 1,5 часа

Для детей:

· При индивидуальной работе (включая обследование и консультацию) при тяжелых расстройствах (алалия, общее недоразвитие речи, афазии, дизартрии, дислексии, дисграфии, заикание, мутизм, ринолалия и др.) – 1,5 посещения в час;

· при индивидуальной работе при легких нарушениях речи (дислалия и др., 4 посещения в час;

при проведении групповых логопедических занятий с больными с тяжелыми расстройствами речи – 6-8 посещений в час, с пациентами с легкими расстройствами речи – 8-10 посещений в 1 час

	3.
	Сурдопедагог 
	В зависимости от объема работы

	4. 
	Олигофренопедагог 
	В зависимости от объема работы

	5
	Медицинский психолог
	1 должность на 25-40 должностей амбулаторного приема  и дополнительно 0,5 ставки на каждые последующие 25 должностей врачей, ведущих амбулаторный прием; 



	6
	Музыкальный руководитель
	 1 должность на 60 детских коек

	7
	Специалист по адаптивной физической культуре
	в зависимости от объема работы

	8
	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность – на 2 должности врача по лечебной физкультуре

	9
	Социальный работник
	Не менее 1 на отделение

	10
	Учитель-дефектолог 
	1 должность на детское отделение 

	11
	Младший воспитатель
	В зависимости от объема работы

	12
	Оператор ЭВМ
	В зависимости от объема работы


Приложение № 17.2

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Рекомендуемый перечень оборудования амбулаторно-поликлинического отделения медицинской реабилитации медицинской организации, оказывающей амбулаторно-поликлиническую помощь 

	№ п.п.
	Наименование оборудования
	количество

	I Специальная мебель и оборудование

	1. 
	кресло с высокими спинками и съемными подлокотниками для отдыха
	10 шт. 

	2. 
	Информационный стенд (маркерный)
	1 шт.

	3. 
	Кресло-каталка
	не менее 5 шт. 

	4. 
	Массажная кушетка 
	В зависимости от объема работы 

	5. 
	Стол для кинезотерапии
	В зависимости от объема работы

	6. 
	Мат напольный
	В зависимости от объема работы

	7. 
	Ортез для коленного сустава 

(в том числе детский)
	В зависимости от объема работы 

	8. 
	Ортез для кисти (в том числе детский)
	В зависимости от объема работы 

	9. 
	Ортез для голеностопного сустава (в том числе детский)
	В зависимости от объема работы 

	10. 
	Подъемник для перемещения пациента
	В зависимости от объема работы

	11. 
	«Шведская стенка»                             
	В зависимости от объема работы 

	12. 
	Параллельные брусья и ступеньки для обучения  
ходьбе                                        
	В зависимости от объема работы

	13. 
	Комплект мягких модулей для зала лечебной физкультуры
	Не менее одного на детское отделение

	14. 

	15. 
	Аппараты для электро-, свето, тепло, крио, вибро, магнитолечения, ингаляций, бальнео терапии, водолечения                                 
	В зависимости от объема работы 

Согласно порядку оказания помощи по физиотерапии 

	16. 
	Оборудование для морфометрии                         
	В зависимости от объема работы

	17. 
	Оборудование для биомеханической диагностики                                    
	В зависимости от объема работы

	18. 
	Оборудование для нейропсихологического тестирования                                      
	В зависимости от объема работы

	19. 
	Оборудование для уродинамического исследования                                   
	В зависимости от объема работы

	20. 
	Оборудование для логопедического кабинета (магнитофон, диктофон, метроном, зеркала, тонометр, набор логопедических шпателей и зондов, видеомагнитофон, видеокамера, оборудование для проведения музыкальных занятий)
	1 на кабинет логопеда

	21. 
	Методические пособия)

Схемы нейропсихологического обследования высших психических функций, альбомы для  диагностики                                   

Наглядно-дидактический материал – наборы специальных таблиц, текстов, обучающих игр    

Учебно-методическая литература для пациентов – сборники упражнений, книги для    
чтения, рабочие тетради                       
	В каждом кабинете логопеда

	22. 
	Оборудование для мониторинга безопасности проведения реабилитационных мероприятий
	В зависимости от объема работы

Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	23. 
	Оборудования для индивидуальной кинезотерапии
	В зависимости от объема работы

Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	24. 
	Оборудование для групповой кинезотерапии
	В зависимости от объема работы

Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	25. 
	Оборудование для механотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	26. 
	Оборудование для занятий на тренажерах
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	27. 
	Оборудование для занятий кинезотерапией  в воде 
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	28. 
	Тренажеры с БОС
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	29. 
	Оборудование для мелкой моторики
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	30. 
	Оборудование для восстановления постуральной активности 
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	31. 
	Оборудование для восстановления ходьбы
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	32. 
	Оборудование для восстановления координации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	33. 
	Оборудование для увеличения толерантности к физическим нагрузкам
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	34. 
	Оборудование для социально-бытовой адаптации
	Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	35. 
	Специализированные стенды для социально-      
бытовой реабилитации                          
	В зависимости от объема работы

Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	36. 
	Предметы бытового обихода для пациентов с нарушениями двигательных функций              
	В зависимости от объема работы

Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	37. 
	Приспособления и инструменты для выработки    
навыков трудовой деятельности                 
	В зависимости от объема работы

Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	38. 
	Специальные пособия и материалы для           
восстановления мелких целенаправленных        
движений рук                                  
	В зависимости от объема работы

Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	39. 
	Наборы приспособлений и оборудования для      
проведения арттерапии (конструкторы, пазлы и  
пр.)                                          
	В зависимости от объема работы

Согласно порядку оказания помощи по лечебной физкультуре

	40. 
	Персональные компьютеры с игровыми программами
	

	41. 
	Оборудование для проведения психотерапии
	Согласно порядку оказания помощи по медицинской психологии

	42. 
	Оборудование для провевдения мануальной терапии
	Согласно порядку оказания помощи по мануальной терапии

	43. 
	Оборудование для проведения рефлексотерапии
	Согласно порядку оказания медицинской помощи по рефлексотерапии

	44. 
	Система для разгрузки веса тела пациента
	Не менее 1 шт. для пациентов старше 18 лет и  1 шт. для детей

	45. 
	Тонометр 
	не менее 2 шт. на отделение

	46. 
	Секундомер
	Не менее 2 шт. на отделение

	47. 
	Гимнастические снаряды и устройства (мячи разного размера, веса, фактуры, гимнастические палки, булавы, гантели,        
ортезы)                                       
	В зависимости от количества залов ЛФК

	48. 
	Мягкое модульное оборудование для детской игровой комнаты
	1 комплект на отделение для детей

	49. 
	Оборудование для уродинамического кабинета
	

	III информационное оборудование

	1
	Персональный компьютер 
	4 шт. на 30 коек

	IV Программное обеспечение

	1
	Программа индивидуализированная вторичная профилактика
	1


Приложение № 18

к Порядку организации помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________ 20__ г. № ______

Положение об организации деятельности отделения (центра) медицинской реабилитации в условиях санаторно-курортной организации
1. Настоящее Положение определяет организацию деятельности различных специалистов по медицинской реабилитации  на II и III этапах в условиях отделения реабилитации санаторно-курортного учреждения, осуществляющего санаторно-курортное лечение по соответствующему профилю в соответствии с порядком и стандартами организации медицинской помощи населению по санаторно-курортному лечению.

2. Отделение принимает на медицинскую реабилитацию пациентов, направляемых медицинскими организациями при наличии заполненной путевки, листка нетрудоспособности (при необходимости), санаторно-курортной карты с подробными данными о проведенном в стационаре обследовании и лечении, выписки из истории болезни. Отделение оказывает помощь по медицинской реабилитации пациентам, в том числе инвалидам, в санаторно-курортных условиях.

3. Отделение реабилитации может включать в свою структуру отделения (кабинеты) врачей специалистов по профилю оказываемой помощи (физиотерапии, лечебной физкультуры, рефлексотерапии, мануальной терапии), кабинеты коррекционной педагогики (логопеда, сурдопедагога, тифлопедагога, олигофренопедагога), медицинского психолога, кабинеты специалистов, осуществляющих диагностические манипуляции с целью определения безопасности и эффективности проведения реабилитационных мероприятий (функциональной диагностики, лучевой и ультразвуковой диагностики, лабораторной диагностики).

4. Отделение возглавляет врач клиницист, прошедший повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации и санаторно-курортного лечения, или врач-физиотерапевт, или врач по лечебной физкультуре или врач – мануальной терапии, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем медицинской организации, в составе которого оно создано. 

5. Прием пациентов на медицинскую реабилитацию осуществляется по направлению лечащего врача санаторно-курортного учреждения при полном обследовании, способности к самостоятельному передвижению (или с дополнительными средствами опоры) и самообслуживанию, отсутствии необходимости постельного режима и индивидуального ухода со стороны среднего и младшего медицинского персонала.

6. Помощь по медицинской реабилитации в отделении реабилитации (специализированных отделениях реабилитации по профилю оказываемой медицинской помощи) оказывается:

· врачами клиницистами по профилю оказываемой специализированной помощи, прошедшими повышение квалификации по вопросам организации и методологии медицинской реабилитации, врачами  клиницистами в качестве консультантов по показаниям;

· врачами по лечебной физкультуре и спортивной медицине, врачами – физиотерапевтами, врачами – рефлексотерапевтами, врачами – мануальными терапевтами, медицинскими психологами, врачами – рефлексотерапевтами и др. специалистами; 

· врачами консультантами по психотерапии, функциональной диагностике, лучевой и ультразвуковой диагностике, лабораторному делу;
· медицинскими сестрами, медицинскими сестрами по физиотерапии, сестрами по лечебному массажу, рефлексотерапии, мануальной терапии, инструкторами по лечебной физкультуре;
· специалистами, имеющими высшее немедицинское образование: коррекционными педагогами (логопедами, сурдопедагогами, тифлопедагогами, олигофренопедагогами), психологами, нейропсихологами, инструкторами-методистами по лечебной физкультуре, специалистами по адаптивной физической культуре, социальными работниками;
· в соответствии с Порядками и стандартами организации медицинской помощи по профилю пациентов, направляемых на реабилитацию в отделение на основе взаимодействия с учетом показаний и противопоказаний к назначению методов.

Медицинский профиль (специализация) отделения устанавливается в зависимости от наличия тех или иных природных лечебных факторов, а также потребности населения территории, на которой расположен санаторий в санаторно-курортном лечении, исходя из классов (групп) болезней, лечение которых осуществляется в санатории.

7. Для организации неотложной медицинской помощи пациентам при развитии жизнеугрожающих состояний пациенты должны быть переведены в медицинские организации. 


8. Задачей специалистов отделения реабилитации (специализированного отделения) по медицинской реабилитации является: 

· подробная оценка клинического состояния; 

· морфологических параметров; 

· функциональных резервов организма пациента; 

· двигательной функции; 

· эффективности внешнего дыхания; 

· оценка риска развития осложнений, связанных с основным и сопутствующими  заболеваниями; 

· оценка функции речи;

· оценка высших психических функций (памяти, внимания, мышления);

· оцента психо-эмоционального состояния и коммуникаций пациента; 

· определение реабилитационного потенциала;

· профилактика осложнений; 

· составление индивидуальной реабилитационной программы на основе стандартов медицинской реабилитации;

· проведение реабилитационных мероприятий; 

· определение методов контроля эффективности реабилитационного процесса; 

· формулирование реабилитационного прогноза и обоснование направления на следующий этап реабилитации или выписки пациента домой, завершения оздоровительных мероприятий. 

9. Реабилитационные (оздоровительные) мероприятия проводятся:

· в оборудованных помещениях отделения в соответствии с требованиями по специальности, настоящим порядком, санитарно-гигиеническими нормативами и фактическим объемом работы с пациентами; 

· в отделениях лечебной физкультуры, физиотерапии, кабинетах специалистов по показаниям.

10. Завершается пребывание пациента в отделении реабилитации медицинской организации написанием эпикриза (заключения), включающего: описание использованных средств и методов медицинской реабилитации, описание достигнутых результатов в области функционирования организма, психологической и социальной активности,  обоснование реабилитационного прогноза, определение следующего этапа реабилитации и обоснование направления на него, обоснование прекращения проведения реабилитационных мероприятий.

В случаях обострения заболевания или возникновения нового патологического процесса, требующего организации специализированной помощи, пациенты переводятся в медицинские организации в установленном порядке.

11. Продолжительность медицинской реабилитации определяется стандартами организации медицинской помощи в санаторно-курортном учреждении. 

При наличии показаний к продолжению медицинской реабилитации пациенты могут быть направлены в отделение реабилитации медицинской организации.

12. Задачами отделения являются:

· подготовка и представление в медицинскую организацию по месту жительства выписки из санаторно-курортной карты после завершения им курса медицинской реабилитации с рекомендациями по осуществлению последующих реабилитационных мероприятий;

· внедрение в практику работы современных достижений в области медицинской реабилитации и проведение анализа эффективности их применения;

· осуществление преемственности и взаимосвязи с другими медицинскими организациями в медицинской реабилитации пациентов, а также с учреждениями социальной защиты населения;

· осуществление мероприятий по повышению квалификации врачей и среднего медицинского персонала в установленном порядке;

· ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о деятельности в установленном порядке, сбор данных для регистров, ведение которых предусмотрено законодательством;

13. Отделение реабилитации санатория может использоваться в качестве клинической базы образовательных учреждений высшего, послевузовского, дополнительного и среднего медицинского образования, а также научных организаций.

Приложение № 18.1

к Порядку организации медицинской помощи по медицинской реабилитации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от ______________20__ г. № ______

Штатные нормативы медицинского, фармацевтического и педагогического персонала отделения (центра) (лечебных отделений) медицинской реабилитации санаторно-курортной организации
	Наименование должности


	Число штатных должностей
	Тип санатория (его отделения)



	1. Врачебный персонал

	Заведующий медицинским отделением – 


	1 – на каждые 200-250 коек, но не менее 1 должности на санаторий 
	санаторий для взрослых



	
	1 – на каждые 100 коек детских. Дошкольные 1 на 60 коек
	санаторий (отделение) детский, для детей с родителями

	
	1 – на каждые 75 коек
	санаторий (отделение) для спинальных пациентов

	Врач специалист 
	1 – на 40 коек
	санаторий для взрослых

	
	1 – на 30 коек детских
	санаторий (отделение) детский, для детей с родителями

	
	1 – на 30 коек
	санаторий (отделение) для пациентов с активными формами легочного туберкулеза, туберкулезом почек и мочевыводящих путей, глаукомой, профессиональными заболеваниями

	
	1 – на 20 коек 
	санаторий (отделение) для спинальных пациентов, пациенты с нарушением мозгового кровообращения, санаторий детский психоневрологический, отделение для пациентов детскими церебральными параличами с нарушением психики, отделения (палаты) всех наименований для детей до трех лет

	Врач-отоларинголог

 
	устанавливается исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы, но не менее 0,25 на учреждение (отделение) 

 
	санаторий (отделение) для лечения пациентов с профессиональными заболеваниями, заболеваниями органов дыхания

	
	1 – дополнительно на 300 (50 детских) кардиоревматологических, пульмонологических и педиатрических коек
	санаторий для взрослых, детский

	Врач травматолог-ортопед
	1 – дополнительно на 150

( 50 детских) ортопедотравматологических коек
	санаторий для взрослых с патологией опорно-двигательного аппарата,  детский (для пациентов детскими церебральными параличами с нарушением психики)

	Врач-аллерголог


	1 – дополнительно на 500

 (50 детских) пульмонологических и дерматологических коек
	санаторий для взрослых. Детский

	Врач-гастроэнтеролог 
	1 должность на 150-200 коек и дополнительно 0,5 должности ( 1,0 у детей) на учреждение (отделение), применяющее метод мониторной очистки кишечника
	санаторий для взрослых, детский

	Врач-эндоскопист
	0,25 должности ( 1,0 у детей) на каждые 100 гастроэнтерологических коек при наличии эндоскопического оборудования 
	санаторий для лечения пациентов с заболеваниями органов пищеварения

	Врач акушер-гинеколог
	1 должность на каждые 30-40 коек при реабилитации пациентов с гинекологической патологией и для беременных

(0,5 должности на каждые 200 коек у детей)
	Санаторий или отделение для лечения гинекологических пациентов и беременных женщин 

санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Врач-офтальмолог


	устанавливается исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы, но не менее 0,5 на медицинскую организацию 
	санаторий для лечения пациентов с заболеваниями системы кровообращения, санаторий детский

	Врач-психотерапевт
	1должность – на медицинскую организацию с количеством коек от 150 ( 100 детских)
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Врач-стоматолог
	1 должность – на медицинскую организацию с количеством коек от 150-200
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Врач-профпатолог
	1 должность 30 профпатологических коек 
	санаторий (отделение) для лечения пациентов с профессиональными заболеваниями

	Врач-хирург 


	0,5 – на медицинскую организацию (отделение), имеющее 10 хирургических коек 
	санатории для пациентов туберкулезом, для пациентов с последствиями травм

	
	1 – на каждые 25 коек в медицинскую организацию (отделении), имеющем 50 и более хирургических коек
	

	Врач-диетолог


	0,5 должности – на медицинскую организацию с количеством коек от 150
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Врач по лечебной физкультуре 
	1 – на 50 коек, но не менее 1 должности 
	санаторий для взрослых, санаторий для детей с родителями, санаторий детский

	Врач-физиотерапевт
	1 – на медицинскую организацию с количеством коек от 100, 

но не менее 0,5 должности в медицинской организации от 50 коек 
	санаторий для взрослых, санаторий для детей с родителями, санаторий детский

	Врач владеющий методами традиционной медицины (гирудотерапии, или апитерапии, или гомеопатии)
	1 должность на 60 коек
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Врач клинической и биохимической лабораторной диагностики 
	1 должность– на медицинскую организацию с количеством коек от 100 до 200 (100 детских)
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	
	1 – на учреждение с количеством коек более 200 
	

	Врач функциональной диагностики


	1должность – на медицинскую организацию с количеством коек от 100 до 150 
	санаторий для взрослых, санаторий для детей с родителями

	Врач – мануальной терапии
	1 должность на 25-30 коек 
	санаторий для лечения пациентов с заболеваниями нервной системы, костно-мышечной системы и соединительной ткани

	Врач-рефлексотерапевт
	1 должность– на 20-25 коек
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Врач ультразвуковой диагностики
	0,5 должности на 200 коек (150 детских) при наличии аппаратуры для ультразвуковой диагностики 
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Врач-статистик 
	1 – на медицинскую организацию с количеством коек от 500 коек(200 детских)
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Врач по медицинской реабилитации
	1 на 75 коек
	1 на 75 коек + должности амбулаторно-поликлинического отделения медицинской организации в зависимости от объема работы

	2. Средний медицинский персонал

	Старшая медицинская сестра санатория
	1 должность
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Медицинская сестра палатная


	4,5 должности на круглосуточный пост в отдельно стоящем корпусе или на 75 коек (50 детских или 15 коек для детей до 3-х лет)         
	санаторий для взрослых,  санаторий для детей с родителями

	Медицинская сестра процедурной
	1 – на медицинскую организацию (отделение) с количеством коек от 50 до 150
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	
	1,5 – на медицинскую организацию (отделение) с количеством коек от 151 до 300  
	

	
	2,0 – на медицинскую организацию (отделение) с количеством коек более 300
	

	Медицинская сестра процедурного кабинета для проведения ректальных и уретральных манипуляций
	1 должность  на кабинет 
	санаторий для взрослых

	Медицинская сестра кабинета рефлексотерапии
	0.5 должности на 1 должность врача-рефлексотерапевта
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Медицинская сестра кабинета мануальной терапии
	0.5 должности на 1 должность врача -мануальной терапии
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Медицинская сестра по физиотерапии


	4 должности на каждую должность врача-физиотерапевта
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

санаторий (отделение) для спинальных пациентов

	Медицинская сестра по физиотерапии (бальнеолечеб-ницы, водолечебницы) 
	1 должность на 8-10 ванн, 1 должность на душевой кабинет


	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями



	Медицинская сестра по физиотерапии (отпуск тепловых процедур: парафино-, озокерито-, грязелечения)
	1 должность – на каждые 10 кушеток (взрослые)

1 – на каждые 8 кушеток (дети)


	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Медицинская сестра процедурного кабинета  для проведения  гинекологических орошений 
	1 должность - на бальнео-, водолечебницу при наличии 100-150 гинекологических коек
	санаторий для взрослых

	Медицинская сестра грязелечебницы по обслуживанию гинекологических пациентов
	1 должность при наличии 100-150 гинекологических коек


	санаторий для взрослых

	Медицинская сестра процедурного кабинета кишечных промываний (гидроколонотерапии)
	1 должность на каждый кабинет гидроколонотерапии
	санаторий для взрослых

	Медицинская сестра по физиотерапии (спелео-, галокамера)
	1 должность – на спелео-, галокамеру
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Медицинская сестра по физиотерапии

(лечебного бассейна) 
	2должности на лечебный бассейн (при работе с 8 до 20-22 часов)
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Медицинская сестра по физиотерапии

(кабинета подводного,  сухого вытяжения)
	1 должность – на каждый изолированный кабинет, оборудованный установкой для подводного или сухого вытяжения
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Медицинская сестра по физиотерапии (ингалятория)
	1 должность  на ингаляторий 
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Медицинская сестра (аэросолярия, аэроверенды)
	0,5 должности – на медицинскую организацию с количеством коек от 75 до 200 (на сезон, временная должность)
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	
	1 должность на медицинскую организацию с количеством коек более 200 (на сезон, временная должность)
	

	Медицинская сестра (для обслуживания пляжа)


	1 должность на пляж  (на сезон, временная должность)
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	
	
	

	Медицинская сестра (кабинета функциональной диагностики)
	1 должность к 1 должности  врача функциональной диагностики
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Медицинская сестра (кабинета ультразвуковой диагностики)
	0,5 должности на 1 должность врача ультразвуковой диагностики
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Лаборант клинико-биохимической диагностической лаборатории


	1 должность к 1 должности врача клинической и биохимической лабораторной диагностики 
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	
	
	

	Инструктор по лечебной физкультуре 
	1 должность на 100-120 коек (на 50 детей)
	санаторий для взрослых,  санаторий для детей с родителями

	
	1 должность на 80-100 коек

(на 50 детей)
	санаторий для кардиологических, пульмонологических, неврологических пациентов

	
	1 должность 20 50 коек 
	санаторий детский

отделение санатория (санаторий для спинальных пациентов)

	
	2 должности на лечебный бассейн при работе с 8 до 20-22 час
	санаторий для взрослых,  санаторий для детей с родителями

санаторий для детей

	Медицинская сестра по массажу
	4 должности на каждую врача по лечебной физкультуре
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Инструктор по трудовой терапии
	1 должность - на 2 должности врача по лечебной физкультуре и спортивной медицине 
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Медицинская сестра диетическая


	2 должности на каждые 150 до 250 коек
	санаторий для взрослых, санаторий для детей с родителями

	Медицинская сестра приемного отделения (медицинский регистратор)
	2 должности – на учреждение


	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Медицинский статистик


	 0,5 должности на каждые 200-250 коек (при количестве коек менее 100 – не вводится)
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	
	
	санаторий детский

	Медицинская сестра стерилизационной
	1 должности на медицинскую организацию, имеющюю стерилизационный кабинет
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	3. Младший медицинский персонал

	Сестра-хозяйка


	1 - на медицинскую организацию (отделение)
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	
	2 - на медицинскую организацию с количеством коек от 400, имеющее 2 и более спальных корпусов
	

	Санитарка мойщица


	6 - на учреждение (отделение) с количеством коек от 50 до 75 
	санаторий для взрослых, санаторий для детей с родителями

	
	1 – дополнительно 

на каждые 13 коек в учреждении (отделении) с количеством коек более 75
	

	
	2 - на каждый отдельно стоящий корпус, имеющий более 25 коек
	

	
	9 - на медицинскую организацию (отделение) с количеством коек от 50 до 75 
	санаторий для пациентов туберкулезом (для взрослых)

	
	1 – дополнительно 

на каждые 8 коек в учреждении (отделении) с количеством коек более 75 
	

	
	1 – дополнительно в медицинской организации, имеющей не менее 20 хирургических коек
	санатории для пациентов туберкулезом, для пациентов с последствиями травм (взрослых)

	
	1 круглосуточный пост - на 25 коек для детей до 3 лет
	санаторий (отделение) детский

	
	1 круглосуточный пост – на 30 коек для детей старше 3 лет
	

	Санитарка процедурной


	1 должность на процедурный кабинет
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Санитарка врачебных кабинетов


	1 должность на 1 должность врача-травматолога-ортопеда, 1 должность врача-стоматолога 
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	
	1 должность на 3 должности врачей других специальностей, ведущих амбулаторный прием
	

	Санитарка лаборатории


	0,5 должности на 4 должности врачей-лаборантов и лаборантов 
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Санитарка приемного отделения
	2 должности на учреждение с количеством коек от 200 
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Санитарка физиотерапевти-ческого отделения (кабинета)
	1 – на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии, а при проведении

водо-грязе-торфо-озокерито-парафинолечения - на 1 должность медицинской сестры, занятой отпуском указанных процедур
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Санитарка (уборщица) бальнеолечебницы, водолечебницы дублирование предыдущего пункта
	1 – на каждые 8-10 ванн

1 – на душевой зал
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Санитарка процедурного кабинета гинекологических орошений
	1 – на бальнеолечебницу, водолечебницу
	санаторий для взрослых

	Санитарка процедурного кабинета кишечных промываний 
	1 – на бальнеолечебницу, водолечебницу
	санаторий для взрослых

	Санитарка грязелечебницы


	1 – на каждые 6-8 грязевых кушеток
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Санитарка для санитарной обработки пляжа и лежаков
	0,5 – на каждые 50 лежаков
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Санитарка аэросолярия
	0,5 – на каждые 50 лежаков


	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Санитарка питьевого бювета
	2 – на питьевой бювет
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Санитар-носильщик


	1 – на каждые 20 пациентов
	санаторий для пациентов костным туберкулезом

	
	1 – в учреждении, имеющем не менее 20 хирургических коек
	санатории для пациентов туберкулезом, для пациентов с последствиями травм

	Санитарка для транспортировки и сопровождения пациентов в лечебно-диагностические кабинеты


	1 – на 20 психоневрологических 

(на 15 для пациентов с детскими церебральными параличами с нарушением психики) коек
	санаторий (отделение) для взрослых, детский

	4. Другой персонал

	Медицинский психолог
	в зависимости от объема работы
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Инструктор- методист по лечебной физкультуре
	1 на 25 коек
	санаторий для взрослых, санаторий для детей с родителями

санаторий детский

	Инструктор- методист по лечебной физкультуре
	1 на 10 коек
	отделение санатория (санаторий для спинальных пациентов

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре лечебного бассейна
	устанавливается в зависимости от объема работы по профилю санатория и утвержденных норм времени на проведение занятий по гидрокинезотерапии
	санаторий для взрослых, санаторий для детей с родителями

санаторий детский

отделение санатория (санаторий для спинальных пациентов)

	дефектолог (логопед, сурдопедагог, тифлопедагог, олигофренопедаго)
	для взрослых пациентов: при индивидуальной работе с пациентом 1,5 посещения в час; при работе с пациентом на дому: 1 посещение в час; при проведении групповых логопедических занятий - 8 - 10 посещений в 1,5 часа 

для детей: при индивидуальной работе 1,5 посещения в час; при индивидуальной работе при легких нарушениях речи - 4 посещения в час; при проведении групповых занятий 5 - 8 посещений в час в зависимости от тяжести нарушений
	санаторий для взрослых, санаторий детский, санаторий для детей с родителями

	Специалист по адаптивной физической культуре
	устанавливается в зависимости от объема работы по профилю санатория и утвержденных норм времени на проведение занятий оздоровительной направленности
	санаторий для взрослых, санаторий для детей с родителями санаторий детский

	5. Педагогический персонал

	Заведующий педагогической частью
	1 – на учреждение от 100 коек для детей дошкольного и школьного возраста
	санаторий (отделение) детский 

	Воспитатель 
	1 – на 15 психоневрологических, в том числе для пациентов детскими церебральными параличами с нарушением психики, коек для детей старше 3-х лет
	санаторий (отделение) детский 

	
	1 – на 25 коек других профилей для детей старше трех лет
	

	
	1 – на 50 коек всех профилей для детей до трех лет
	

	
	1 – дополнительно на 15 психоневрологических, в том числе для пациентов детскими церебральными параличами с нарушением психики, коек  для детей старше 3-х лет при условии проведения воспитательной работы в две смены среди детей дошкольного и школьного возраста, для обучения которых не введены должности учителей
	

	
	1 – дополнительно на 25 коек других профилей для детей старше трех лет при условии проведения воспитательной работы в две смены среди детей дошкольного и школьного возраста, для обучения которых не введены должности учителей
	

	
	1 –  дополнительно на 50 коек всех профилей для детей до трех лет при условии проведения воспитательной работы в две смены среди детей дошкольного и школьного возраста, для обучения которых не введены должности учителей
	

	Музыкальный руководитель
	0,5 – на медицинские организации от 50 до 125 детских коек

1 - на учреждение на каждые 125 детских коек
	санаторий (отделение) детский, санаторий для детей с родителями

	Инструктор по труду
	1 на 50 коек
	санаторий для взрослых санаторий (отделение) детский, санаторий для детей с родителями

	Социальный работник
	1 – на 30 коек психоневрологических, в том числе для пациентов детскими церебральными параличами с нарушением психики, спинальных пациентов
	санаторий для взрослых, санаторий для детей с

родителями

санаторий детский

отделение санатория (санаторий для спинальных пациентов)


� В поликлинике, имеющей в штате должность врача-методиста, может дополнительно устанавливаться 1 должность медицинского статистика


� В поликлинике, имеющей в штате должность врача-методиста, может дополнительно устанавливаться 1 должность медицинского статистика


� В учреждениях, оказывающих круглосуточную стационарную неотложную офтальмологическую помощь


� В поликлинике, имеющей в штате должность врача-методиста, может дополнительно устанавливаться 1 должность медицинского статистика


� В поликлинике, имеющей в штате должность врача-методиста, может дополнительно устанавливаться 1 должность медицинского статистика


� В поликлинике, имеющей в штате должность врача-методиста, может дополнительно устанавливаться 1 должность медицинского статистика





