09 января 2018 года департамент здравоохранения Костромской
области (156029, г.Кострома, ул. Свердлова, 129, тел. (4942) 31-25-57)
сообщает о проведении конкурса на замещение вакантных должностей
государственной гражданской службы Костромской области:
	Наименование

вакантной должности
	Квалификационные требования к уровню образования
	Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки

	Заместитель начальника отдела организации медицинской помощи и профилактической работы
	Высшее

образование
	Требования не предъявляются


1. Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям:

	Базовые
	Знания
	Умения

	
	знание государственного языка Российской Федерации (русского языка)
	мыслить системно (стратегически)

	
	знание основ:

· Конституции Российской Федерации;

· Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ                                                     «О системе государственной службы Российской Федерации»;

· Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                          «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

· Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                     «О противодействии коррупции»
	планировать и рационально использовать рабочее время

	
	
	достигать результата

	
	
	коммуникативные умения

	
	
	работать в стрессовых условиях

	
	
	совершенствовать свой профессиональный уровень

	
	
	умения в области информационно-коммуникационных технологий

	
	
	Управленческие

	
	
	умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение

	
	
	эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение

	
	
	оперативно принимать и реализовывать управленческие решения

	
	
	вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций

	
	знания в области информационно-коммуникационных технологий.
	соблюдать этику делового общения


	Профессиональные
	Знания
	Умения

	
	знания нормативных правовых актов, содержащихся в должностном регламенте государственного гражданского служащего
	анализа количественных и качественных показателей работы, составления отчета о работе;

работы с технической документацией;

формировать объемы и потоки для осуществления медицинской реабилитации.


	
	иные профессиональные знания
	

	
	цели и задачи государственной политики в сфере здравоохранения;

основные методы медицинской статистики;
стандарты реабилитации и организации реабилитационной помощи по основным классам заболеваний;

стандарты, дозировки, основные схемы лечения по группам заболевания;

эпидемиологию  инфекционных, паразитарных   и  неинфекционных заболеваний, генетических заболеваний,

принципы построения государственного учета по показателям состояния здоровья населения;

основы применения современных информационно-коммуникационных технологий, геоинформационных систем;

эпидемиологическая связь с лабораторными клиническими, патогенетическими, патанатомическими и другими данными об анализируемой болезни; 

национальный календарь профилактических прививок, сроки проведения профилактических прививок и категории граждан, подлежащих обязательной вакцинации; 

перечень медицинских противопоказаний к проведению профилактических прививок.

	


	Функциональные
	Знания
	Умения

	
	понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);

стандарт предоставления  государственной услуги: требования и порядок разработки.


	разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;

рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

проведение консультаций.




2. Условия прохождения государственной гражданской службы
Костромской области на должность:
- заместитель начальника отдела организации медицинской помощи и профилактической работы: ненормированный служебный день, командировки (0 %), заработная плата: 22000-24000;
3. Прием документов осуществляется с 09.01.2018 года по
29.01.2018 года с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00), кроме
выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней по адресу:
г. Кострома, ул. Свердлова, 129, 5 этаж, кабинет № 3, контактный телефон
(4942) 31-25-57.

4.
Участники конкурса представляют в отдел образования, правовой и
кадровой работы департамента следующие документы:

а)
личное заявление;

б)
заполненную и подписанную анкету
установленной формы;

в)
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий
документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

г)
документы, подтверждающие необходимое профессиональное
образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за
исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность
осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую
(служебную) деятельность гражданина; копии документов о
профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о
дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой
степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами
по месту работы (службы);

д)
документ об отсутствии у гражданина заболевания,
препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее
прохождению: учетная форма № 001-ГС/у «Заключение медицинского
учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего
поступлению на государственную гражданскую службу Российской
Федерации и муниципальную службу или ее прохождению»;

е)
документ о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования:
справка из информационного центра УМВД России по Костромской области;

ж)
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних
детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от
23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и
внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

з)
сведения о размещении информации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей 20.2
Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерации» (http://dzo-
kostroma.ru/cadre/114-contests/10456-forma.html);

и)
иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27
июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе
Российской Федерации», другими федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства
Российской Федерации.

5. Государственный гражданский служащий, замещающий должность в департаменте здравоохранения Костромской области и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя директора департамента здравоохранения Костромской области.

6. Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в конкурсе в департаменте здравоохранения Костромской области, представляет заявление на имя директора департамента здравоохранения Костромской области и заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету установленной формы.

7. Дата, место и время проведения второго этапа конкурса будут сообщены претендентам, допущенным к участию в конкурсе, за 15 дней до его проведения, конкурс проводится в форме тестирования и собеседования.

8. Подробную информацию о проведении конкурса и условиях прохождения государственной гражданской службы на указанных должностях можно получить в отделе образования, правовой и кадровой работы департамента.
9. В целях подготовки к тестированию рекомендуется пройти тесты для самопроверки (на знание Конституции Российской Федерации, знание основ законодательства о гражданской службе, знание основ законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, знание правил русского языка и знание в области информационно-коммуникационных технологий), размещенные на Портале государственной службы и управленческих кадров в разделе «Образование» http://gossluzhba.gov.ru. 

10. Специалист, ответственный за прием документов: Макаренко Ольга Николаевна - ведущий специалист-эксперт отдела образования, правовой и кадровой работы, e-mail: makarenkoon@mail.dzo-kostroma.ru (кабинет № 3, тел. 31-25-57).
Должностные обязанности заместителя начальника отдела организации медицинской помощи и профилактической работы 
гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, обязан:

1. исполнять обязанности начальника отдела в периоды его отсутствия;
2. разрабатывать проекты правовых актов (приказов, распоряжений, решений) по вопросам работы отдела, участвовать по  разделам деятельности отдела в подготовке правовых актов другими структурными подразделениями;
3. анализировать демографические показатели области, показатели состояния здоровья населения, отдельные показатели функционирования системы здравоохранения, принимать участие в работе по формированию концепции и программ по развитию отрасли здравоохранения Костромской области;
4. участвовать в разработке и реализации областных целевых программ по развитию здравоохранения, профилактике заболеваний, оказанию медицинской помощи, медицинскому образованию населения и другим вопросам в области охраны здоровья граждан и обеспечения населения области лекарственными средствами;
 5. организовывать взаимодействие подразделения с другими подразделениями, подведомственными учреждениями, главными внештатными специалистами департамента здравоохранения Костромской области;
6. разрабатывать предложения по улучшению работы по организации оказания  медицинской помощи населению;
7. анализировать деятельность учреждений здравоохранения, оказание им практической и организационно-методической помощи;
8. осуществлять экспертную оценку качества оказания медицинской помощи населению;
9. осуществлять подготовку и проведение аппаратных совещаний, коллегий  департамента  по вопросам организации оказания медицинской помощи населению;
10. осуществление планирования и проведения аналитических исследований по изучению состояния здоровья населения, создания направлений, видов и форм оказания медицинской помощи населению;
11. участвовать в разработке планов развития специализированных служб;
12. готовить законопроекты в сфере здравоохранения;
13. разрабатывать предложения по улучшению работы лечебно-профилактических учреждений по организации оказания медицинской помощи населению;
14. участвовать в организации контроля работы специализированных служб;
15. организовывать работу по предоставлению государственных услуг в сфере здравоохранения по вопросам организации оказания медицинской помощи;
16. разрабатывать информацию по вопросам установленной сферы деятельности для размещения в средствах массовой информации и сети Интернет;
17. готовить ответы на обращения граждан в установленной форме;
18.  участвовать  в проведении проверок деятельности подведомственных учреждений по вопросам компетенции отдела;
19. проводить личный прием граждан по вопросам, находящимся в компетенции отдела. 

20. участвовать в работе комиссии по направлению больных из медицинских учреждений, находящихся в ведении департамента здравоохранения Костромской области, на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортные учреждения, находящиеся в ведении Министерства здравоохранения России;
21. работать с главными внештатными специалистами департамента здравоохранения Костромской области по вопросам организации медицинской помощи населению (разработка нормативных документов, участие в проверках,  ответы на обращения граждан);
22. принимать участие в работе телефона горячей линии департамента здравоохранения Костромской области по вопросам деятельности отдела в соответствии с утвержденным графиком;

23. принимать участие в разработке и реализации территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, включающей в себя территориальную программу обязательного медицинского страхования;
  24. разрабатывать нормативные  акты, осуществлять мониторинг санаторно-курортного лечения граждан (долечивание, реабилитация) после стационарного лечения;
  25. осуществлять мониторинг выполнения плана мероприятий по реализации Основ государственной политики Российской Федерации в области здорового питания населения Костромской области на период до 2020 года, разработанного в 2012 году;
26. участвовать в обеспечении организации и совершенствовании лечебно-диагностической и лечебно-оздоровительной работы;
27. участвовать в обеспечении организации диспансеризации и медицинской реабилитации лиц, подвергшихся техногенному и радиационному воздействию; лиц, страдающих хронической наркотической и алкогольной зависимостью  и др.; 

28. участвовать в осуществлении организации оказания специализированной медицинской помощи в кожно-венерологических, противотуберкулезных, наркологических, онкологических диспансерах и других специализированных медицинских организациях в соответствии с номенклатурой медицинских организаций, утвержденной уполномоченным федеральным органом исполнительной власти (за исключением федеральных специализированных медицинских учреждений, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации);
29. участвовать в осуществлении организации оказания специализированной (санитарно-авиационной) скорой медицинской помощи.

_________________
