19 января 2018 года департамент здравоохранения Костромской
области (156029, г.Кострома, ул. Свердлова, 129, тел. (4942) 31-25-57)
сообщает о проведении конкурса на включение в кадровый резерв на должность
государственной гражданской службы Костромской области:
	Наименование

вакантной должности
	Квалификационные требования к уровню образования
	Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки

	Консультант отдела лекарственного обеспечения населения 
	Высшее

образование
	Требования не предъявляются


1. Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям:

	Базовые
	Знания
	Умения

	
	знание государственного языка Российской Федерации (русского языка)
	мыслить системно (стратегически)

	
	знание основ:

· Конституции Российской Федерации;

· Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ                                                     «О системе государственной службы Российской Федерации»;

· Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                          «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

· Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                     «О противодействии коррупции»
	планировать и рационально использовать рабочее время

	
	
	достигать результата

	
	
	коммуникативные умения

	
	
	работать в стрессовых условиях

	
	
	совершенствовать свой профессиональный уровень

	
	
	умения в области информационно-коммуникационных технологий

	
	
	Управленческие

	
	
	умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение

	
	
	эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение

	
	
	оперативно принимать и реализовывать управленческие решения

	
	
	вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций

	
	знания в области информационно-коммуникационных технологий.
	соблюдать этику делового общения


	Профессиональные
	Знания
	Умения

	
	знания нормативных правовых актов, содержащихся в должностном регламенте государственного гражданского служащего
	анализа количественных и качественных показателей работы, составления отчета о работе;

работы с технической документацией;

работы в Государственном реестре лекарственных средств;

работы в Государственном реестре предельных отпускных цен.

	
	иные профессиональные знания
	

	
	цели и задачи государственной политики в сфере лекарственного обеспечения;

принципы государственной политики в сфере лекарственного обеспечения;

регулирование отношений, возникающих в связи с обращением - разработкой, доклиническими исследованиями, клиническими исследованиями, экспертизой, государственной регистрацией, со стандартизацией и с контролем качества, производством, изготовлением, хранением, перевозкой, ввозом в Российскую Федерацию, вывозом из Российской Федерации, рекламой, отпуском, реализацией, передачей, применением, уничтожением лекарственных средств;
проведение проверок по контролю качества лекарственных средств в отношении субъектов обращения лекарственных средств.

	


	Функциональные
	Знания
	Умения

	
	понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки.

	разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;

рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

проведение консультаций;

ведение телефонных разговоров.



2. Условия прохождения государственной гражданской службы
Костромской области на должность:
- консультант отдела лекарственного обеспечения населения: ненормированный служебный день, командировки (0 %), заработная плата: 19000-22000;
3. Прием документов осуществляется с 19.01.2018 года по
08.02.2018 года с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00), кроме
выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней по адресу:
г. Кострома, ул. Свердлова, 129, 5 этаж, кабинет № 3, контактный телефон
(4942) 31-25-57.

4.
Участники конкурса представляют в отдел образования, правовой и
кадровой работы департамента следующие документы:

а)
личное заявление;

б)
заполненную и подписанную анкету
установленной формы;

в)
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий
документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

г)
документы, подтверждающие необходимое профессиональное
образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за
исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность
осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую
(служебную) деятельность гражданина; копии документов о
профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о
дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой
степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами
по месту работы (службы);

д)
документ об отсутствии у гражданина заболевания,
препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее
прохождению: учетная форма № 001-ГС/у «Заключение медицинского
учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего
поступлению на государственную гражданскую службу Российской
Федерации и муниципальную службу или ее прохождению»;

е)
документ о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования:
справка из информационного центра УМВД России по Костромской области;

ж)
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних
детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от
23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и
внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

з)
сведения о размещении информации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей 20.2
Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерации» (http://dzo-
kostroma.ru/cadre/114-contests/10456-forma.html);

и)
иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27
июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе
Российской Федерации», другими федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства
Российской Федерации.

5. Государственный гражданский служащий, замещающий должность в департаменте здравоохранения Костромской области и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя директора департамента здравоохранения Костромской области.

6. Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в конкурсе в департаменте здравоохранения Костромской области, представляет заявление на имя директора департамента здравоохранения Костромской области и заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету установленной формы.

7. Дата, место и время проведения второго этапа конкурса будут сообщены претендентам, допущенным к участию в конкурсе, за 15 дней до его проведения, конкурс проводится в форме тестирования и собеседования.

8. Подробную информацию о проведении конкурса и условиях прохождения государственной гражданской службы на указанных должностях можно получить в отделе образования, правовой и кадровой работы департамента.
9. В целях подготовки к тестированию рекомендуется пройти тесты для самопроверки (на знание Конституции Российской Федерации, знание основ законодательства о гражданской службе, знание основ законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, знание правил русского языка и знание в области информационно-коммуникационных технологий), размещенные на Портале государственной службы и управленческих кадров в разделе «Образование» http://gossluzhba.gov.ru. 

10. Специалист, ответственный за прием документов: Макаренко Ольга Николаевна - ведущий специалист-эксперт отдела образования, правовой и кадровой работы, e-mail: makarenkoon@mail.dzo-kostroma.ru (кабинет № 3, тел. 31-25-57).
Должностные обязанности консультанта отдела лекарственного обеспечения населения 
гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, обязан:

1. руководить деятельностью гражданских служащих отдела в период временного отсутствия начальника отдела;
2. нести ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел, в период временного отсутствия начальника отдела;
3. обобщать информацию по нормативно правовому регулированию деятельности в сфере обращения лекарственных средств и фармацевтической деятельности, доводить ее до сведения гражданских служащих отдела и заинтересованных лиц и организаций;
4. осуществлять методическое консультирование сотрудников отдела, заинтересованных лиц и организаций по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела, в том числе:

-по разработке проектов постановлений администрации Костромской области, распоряжений губернатора области в сфере лекарственного обеспечения, проектов региональных программ, предложений для формирования ценовой и ассортиментной лекарственной политики;
-по отчетности отдела, направляемой в Министерство здравоохранения и социального развития РФ, Федеральную службу по надзору в сфере здравоохранения и социального развития, федеральному инспектору в Костромской области аппарата полномочного представителя Президента РФ в Центральном федеральном округе, Костромскую областную Думу по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

-по прогнозированию, планированию, организации лекарственной помощи и мониторингу ее качества и доступности: больным гемофилией, муковисцидозом, гипофизарным нанизмом, болезнью Гоше, онкологическими заболеваниями крови, лимфы и родственных им тканей, рассеянным склерозом, а также после трансплантации органов и (или) тканей (далее – по семи высокозатратным нозологиям), «орфанными» заболеваниями, другим гражданам имеющим право на бесплатное и с 50% скидкой лекарственное обеспечение за счет средств федерального и регионального бюджетов;

-по организации лекарственного обеспечения медицинских организаций;

-по закупкам лекарственных препаратов, изделий медицинского назначения, специализированных продуктов лечебного питания.

5.  участвовать в подготовке проектов нормативно правовых документов Костромской области, распоряжений губернатора области, приказов департамента здравоохранения,  документов и технических заданий для организации и проведения конкурсных процедур на размещение заказов на поставку и отпуск лекарственных препаратов, изделий медицинского назначения, специализированных продуктов лечебного питания, выполнение услуг уполномоченных фармацевтических организаций, докладов, информации, отчетов по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела;

6. участвовать в приеме, обобщении и обеспечении заявок муниципальных образований и медицинских организаций на закупку лекарственных препаратов для целей льготного лекарственного обеспечения граждан и медицинских организаций, в работе конкурсных комиссий по рассмотрению заявок участников размещения заказов на поставку и отпуск лекарственных препаратов, изделий медицинского назначения, специализированных продуктов лечебного питания, выполнение услуг уполномоченных фармацевтических организаций, в ведении делопроизводства отдела, в деятельности межведомственных комиссий и рабочих групп по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела, в подготовке и проведении совещаний по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела;

7. выполнять работу в соответствии с индивидуальным рабочим планом и планом работы отдела;

8. нести персональную ответственность за сохранность документов в отделе;
9. нести персональную ответственность за выполнение возложенных обязанностей;

10. обеспечивать защиту конфиденциальной информации;

11. предотвращать несанкционированного доступа к конфиденциальной информации, содержащейся в отделе, и (или) передачи её лицам, не имеющим права на доступ к указанной информации;

12. осуществлять контроль за обеспечением уровня защищенности конфиденциальной информации, содержащейся в отделе;

13. организовывать своевременное и полное рассмотрение письменных и устных обращений юридических лиц и граждан, подготовку проектов решений по ним и направлению ответов заявителям в установленный законодательством срок в соответствии с Федеральным законом от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

_________________
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